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KRISTIANSUND KOMMUNE
Ordfgrers kommentar

Kristiansund i endring

Som ordfgrer er det inspirerende & st midt i et ar hvor mange av de prosjektene som det har veert jobbet med over
lang tid 1 bade politisk og administrativt  { endelig reiser seg fysisk i bybildet og gjer visjoner om til virkelighet. Det er
ikke tvil: Kristiansund er i endring .

Aret har veert historisk pé& flere mater. Med &pningen av Campus Kristiansund har byen fatt et laft som vil sette dype
spor for bade for utdanning og naeringsliv i hele regionen. Campus har allerede gitt veldig gode synergier mellom
aktarer bade i og utenfor bygget. N& ser vi fram mot byggetrinn to og tre, som vil bidra til mer vekst og utvikling for
hele regionen.

Samtidig reiser Normoria seg et langt steinkast unna som et signalbygg for kultur og kreativitet i sentrum. Det naermer
seg overtakelse av bygget, og vi gleder oss til & gi operaen, Nordmgrsmusea, kulturskolen, biblioteket og det gvrige
kulturlivet det bygg et de fortjener.

Vi ser ogsa at andre store byggeprosjekt na tar form. Den nye Folkeparken skole og brannstasjonen er tydelige symbol
pa at vi satser pa trygghet og fremtid for innbyggerne vére.

Menneskemgtene som inspirasjon

Samtidig som prosjekter og vedtak preger hverdagen, er det aller mest spennende og meningsfulle i jobben som
ordfgrer alle menneskemgtene. Jeg far treffe kommunens egne ansatte som hver dag gjer en innsats for fellesskapet,
nygifte brudepar pa radhuset, en gasjerte skoleelever p& omvisning, og griindere og neeringslivsledere som satser pa
baerekraft og blir sertifisert som Miljgfyrtarn.

Jeg blir invitert til jubileer og &pninger, store som sma, og kjenner pa stoltheten over den lokale frivilligheten, kulturliv et
og idretten. Jeg har veert vertskap for mange statsradsbesgk og andre delegasjoner som gnsker & besgke oss. | tillegg

har samarbe idet gjennom NIPR (Nordmgare Interkommunalt Politisk Rad) og med Nordmgrskommunene fortsatt statt

sterkt i 2024. Vi besgker jevnlig hverandres kommuner, noe som gir verdifull styrke i arbeidet med felles utfordringer

og muligheter.

Det at hverdagen for meg som ordfarer bade er veldig hektisk og varierende, er et positivt tegn pa at det er stor
aktivitet i Kristiansund og pa Nordmgre.

@konomiske utfordringer og omstilling

Men vi skal heller ikke lukke gynene for at 2024 ble et ar med negativt driftsresultat. Det er et tydelig signal pa at vi, i
likhet med de fleste andre kommuner i landet, ma& gjennom krevende omstilling og politiske prioriteringer.

Den demografiske utviklingen, med flere eldre og feerre i arbeidsfgr alder, kombinert med trangere gkonomiske

rammer, vil pavirke hvordan vi jobber i arene framover. Derfor er det viktig at kommune n satser pd gode og innovative
lgsninger som kan gjare hverdagen enklere bade for ansatte og innbyggere. Vi ma bruke ressursene klokt, og samtidig
sarge for at tienestene holder hay kvalitet. Dette er en omstilling vi m& gjgre sammen med vilje til & tenke n ytt der det
trengs. Og vi er en innovativ kommune som far m ange anerkjennelser og oppmerksomhet for méaten vi jobber pa.
Internasjonal annerkjenn else

| 2024 var jeg spesielt stolt over & fa dra til New Delhii India for @ motta Certificate of Excellence fra FN. Denne prisen
fikk vi for vart egenutviklede virksomhetsstyringssystem, der FN mener vi kan veere til inspirasjon for andre kommuner

og lokalsamfunn i hele verden.

Fremgang pa Kommunebarometeret

Vi kan ogsa veere stolte over at vi forbedrer oss i 8 av 12 sektorer p& Kommunebarometeret, og ender pa var beste
plassering noensinne. Kommunebarometeret rangerer oss nd som nummer 36 av landets 357 kommuner.

Politikk og viktige vedtak i 2024

Politisk har 2024 veert et ar preget av bade langsiktige og krevende vedtak. Vi har behandlet store og viktige saker
hvor noen av de sentrale er:

1 Bypakke Kristiansund: Bystyret har sluttet seg til etablering av en Bypakke med mal om bedre infrastruktur,
kollektivtilbud og tryggere skoleveier.
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1 Helse og omsorg: Vi har vedtatt bade 70 nye omsorgsplasser pa Storhaugen, igangsetting av ny strategisk
kompetanseplan, og ikke minst tydelige tiltak for & redusere vikarbyrabruk og sikre heltid i helse - 0g
omsorgstjenestene.

T Kommuneplanens arealdel fram mot 2032: Planen ble endelig vedtatt etter mekling.

1 Kommuneplanens samfunnsdel fram mot 2036: Planen ble vedtatt og atte baerekraftsmal valgt ut som
kommunens satsingsomrader for denne valgperioden.

1  Flyktningmottak: Bystyret vedtok & ta imot 220 flyktninger i 2024.

1  Vihar viderefgrt det viktige prosjektet Ung i Kristiansund, godkjent planer for kompetanse, eierskap og
revisjon, og satt i gang utredning av blant annet utekontakt, omsorgsboliger og hjelpemiddellogistikk.

1 Interkommunal veteranplan for Nordmgre ble vedtatt. Planen anerkjenner, ivaretar og fglger opp alle
veteraner og deres familier.

1 Vihar inngatt et nytt samarbeid med Avergy om matproduksjon, og behandlet lovlighetskontroller og
klagesaker som del av var demokratiske forvaltning.

Alt dette { innsatsen, engasjementet og samarbeidet jeg mater hver dag, gjgr meg skikkelig stolt over & veere ordfarer i
Kristiansund . Takk til alle som hver dag lgfter kommunen fremover!

Kjell Neergaard
ordfarer (Ap)
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Kommunedirektgrens kommentar

| de siste arsrapportene har jeg tatt meg friheten til & belyse hendelser etter &rsavslutningen. Farst i 2021, hvor vi
trodde pandemien var pa retrett, og igjen i 2022 hvor vi sto pa trappene til en humanitzer katastrofe forarsaket av
Russlands invasjon av Ukraina. S& langt i 2025 har vi erfart at de globale utfordringene og nasjonal pengepolitikk ikke
ngdvendigvis holder den rentebanen som kommunene har forutsatt. Legger man dette pa toppen av en saerdeles
utfordrende kommunegkonomi i 2024 med blant annet ve  dvarende utfordringer i flyktningeapparatet, er det en del
mgrkere skyer i horisonten enn tidligere antatt.

Et gkonomisk svakt 2023, etterfulgt av et ekstremt vanskelig 2024 spiser av frie midler som ellers ville kunne veert
brukt til & handtere midlertidige utfordringer. Vi har fortsatt over 50 millioner kroner pa vart disposisjonsfond, men vi

vil ikke kunne han dtere mange flere slike vanskelige ar for Kommune -Norge. 60 % av norske kommuner leverer et
negativt netto driftsresultat i 2024.

Det er igangsatt et omfattende omstillingsarbeid gjennom var nye «Strategisk kompetanseutviklingsplan» som vi
forventer vil tilpasse og omforme kommuneorganisasjonen for & mgte disse utfordringene.

| 2024 har vi fortsatt hatt en god evne til & se fram mot 2030,samtidig som vi har handtert en krevede periode. Det er
tegn pa at vi har bygd et solid fundament. At tjenestene holdes pa et godt niva, er positivt. Kommunebarometeret viser
at vi produserer t jenester som den 36. beste kommunen i Norge. At vi ikke klarer & levere disse innenfor
budsjettrammene i alle sektorer er potensielt gdeleggende for kommunens fremtidige mal. Aktivitet og kvalitet vil

maétte senkes i 2025 og arene deretter. Vi ma sikre at v i har handlingsrom og unnga a finansiere satsinger til sarbare
grupper ved & hente midler fra andre sarbare grupper.

Ansattes innsats i krevende tider

Vare ansatte i alle sektorer har vist en fleksibilitet og en vilje til innsats som mangler sidestykke. Det er selvsagt
krevende & styre ndr samfunnet er i sa stor endring som fra 2020 12024. Til tross for dette har store samfunnsomrader
fortsatt utvikling. Teknisk og kultur er snart ferdig med var nye brannstasjon, og de planlegger flytting av flere

tjenester inn i Normoria. Oppvekst er snart f erdig med var nye skole, Folkeparken skole p4 Goma, og helsetjenestene
vare utreder med uforminsket styrke utvidelsen av institusjonskapasiteten med et nytt sykehjemsbygg.

Samtidig som vi utfordres pa det ekstraordingere, presterer vi i de brede tjienestene over tid. Hver dag leverer vi over
10 000 timer med tjenester til vare barn, voksne og eldre. Denne logistikkoperasjonen er formidabel, og alle ansatte og
ledere gjgr en go d jobb for & fa kabalen til & ga opp hver eneste dag.

Det er ikke bare internt i var organisasjon vi trenger effektivitet i arene som kommer, men ogsa i samspillet med vare
viktigste samarbeidsparter. Alle har gitt det lille ekstra for at hver enkelt ansatt har fglt seg ivaretatt. Tusen takk for
innsatsen. Uten dere ville vi ikke kunne levert like godt pa de krav som stilles til en kommune.

Vekst i neeringsliv og kultur

Heldigvis ser det ut til at kultur - og neeringslivet blomstrer i Kristiansund, til tross for at noen bransjer har ekstra -
ordinzere utfordringer. At Draugen n& har en forventet levetid utover 2040, er viktig for vart samfunn. Aktiviteten i
Kulturfabrikken, idrettslagene og foreninger bidrar til et yrende liv, og vi venter p& & apne to nye storstuer. Et
eliteserielag som gjer a t Kristiansund byr pa fullverdige fritidstiloud som er en by verdig. Jeg tar & pasta at Kristiansund
er attraktiv om man sammenligner va re tilbud med tilsvarende store byer som Gjgvik, Hanefoss og Halden.

Arbeidsledigheten i Kristiansund endte i 2024 pa fortsatt lave nivaer. Dette er viktig for var videre positive utvikling,
bade innenfor nzeringslivet og kulturlivet. Ved utgangen av 2024 var vi 24 554 innbyggere - det hgyeste antall
Kristiansundere noensinn e i byens historie fra 1742.

Prioritering av fgrstelinjetjenester

Kristiansund kommune, Nordmgares definitivt starste arbeidsplass og samfunnsbygger, ma ta utfordringene regionen
star overfor pa alvor. Vi ma veere en utmerket arbeidsgiver, levere gode gkonomiske resultater og en tjenestekvalitet vi
kan veere stolte av. Ikke minst veere en stabiliserende faktor, og beredt til & hjelpe og lede lokalsamfunnet gjennom
perioder med sma og store utfordringer. Dette gjelder spesielt de som er i var farstelinje, med direkte kontakt med
brukere, elever, pargrende og innbyggere, men og sa de som ivaretar var interne integritet, som tillitsvalgte,
verneombud og ledere for vare enheter. For & omstille vare tienester vil vi flytte mer av vare ansatte nzer brukerne. Vi
skal veere i tettere kontakt og gi vare ansatte i brukerkontakten mer myndi ghet. Vi skal flytte en stadig starre andel av
var arbeidskraft ut i ferstelinjen. Det krever nye og kanskje innovative organiseringer, nye delegeringer av myndighet
og kanskje ogsa ytterligere flytting av midler mellom vare rammeomrader. Indirekte, siden Vi er regionsentrum og
vertskommune i en mengde samarbeid, er det ikke minst viktig for Nordmgare at vi far til denne styrkingen av vare
kolleger i fgrstelinjen.
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Innovasjon, teknologi og baerekraft

| 2024 vedtok bystyret ny samfunnsdel for kommuneplanen, nok en gang med FN sine baerekraftsmal som fgrende for
vare satsinger. Baerekraftsarbeidet vakler i en del toneangivende institusjoner, men at vi holder dette stadig frem mot
2030 er viktig for & kunne fa verdi av arbeidet som allerede er nedlagt.

Terskelen for innovasjon i Kristiansund er na blant de aller laveste i Norge, noe Statsrdd Karianne Tung sitt besgk nylig
viste. Vi har den mest moderne tekniske infrastrukturen av Norges kommuner. KS gnsker blant annet & rulle ut vare
metoder og lgsninger for hjelpemiddelformidling til alle landet kommuner.

Mens vi i 2019 fikk European Public Service Awards for var teknologiske infrastruktur, fikk vi i 2022 Framsiktprisen for
Norges beste virksomhetsstyring, og i Kommunekompasset, som maler kvaliteten pA kommunen som

forvaltningsorgan, slo vi alle tidligere n orske kommuner og var den farste noensinne til & oppna over 600 poeng. Varen
2024 vant vi publikumsprisen, sammenlagtprisen og prisen i kategorien samfunn i regionens fagrste Hackathon, mens

vi pa hgsten fikk «Certificate of Excellence» for vare digitale vi rksomhetsstyringssystemer. Uten gode politiske valg og
en fremragende organisasjon ville vi ikke kunne bygget dette stein for stein og kommet dit vi er i dag. Veldig godt

jobbet!

Siden vi vedtok FNs baerekraftsmal som fgrende far var kommuneplan i 2016 har stadig flere kommuner gjort det
samme. Fylkets digitale satsing DigiMR er finansiert av kommunene i fellesskap og har ledelse i Kristiansund.

Som et av vare baerekraftsmal har Kristiansund som mal & bygge kunnskap i var region. Campus Kristiansund har nadd
stadig nye milepzeler og apningen i 2024 overgikk vare drgmmer. Denne satsingen er kanskje det viktigste som har
skjedd i Kristiansund i min le vetid.

Om fa maneder apner vart nye kulturhus Normoria. Utbyggingsselskap og driftsselskap jobber ufortrgdent med a gi
oss muligheten til & oppleve vart kulturliv i en moderne og fortjent drakt.

Kommunens tilrettelegging for naeringslivet skulle vaere videre satsing pa Bolgneset, et senter for havteknologi. Her
skulle Kristiansund blir en foregangskommune innen havbunnsmineraler og utnyttelse av biomasse fra Norskehavet. |
2024 ble det foreslatt og vedtatt & stoppe aktiviteten i disse utviklingsselskapene sa nye negeringer ma finne andre
arealer for etablering.

Styring og kontroll

Vart system for avvikshandtering og varsler er godt forankret i kommunen. Arbeidsmiljgutvalget handterer nd avvik
etter definerte kriterier. Var kvalitetsradgiver styrker var internkontroll og kvalitetsarbeid. Malet om at flesteparten av
vare avvik skal fg Iges opp med tiltak er naddd. Dette, sammen med virksomhetsstyringssystemet gir Kristiansund bedre
styring og kontroll av bevilgninger, mal og resultat enn de fleste andre norske kommuner. Dette er grunnsteiner i
arbeidet som ledet fram til at vi mottok Fra msiktprisen for den kommunen i Norge med best styring.

Beerekraftige tjenester

Beerekraftsarbeidet har tre dimensjoner; gkonomi, klima og sosial baerekraft. Klimaendringer vil pavirke avigp, el -
forsyning og infrastruktur, og kommunen har en sentral rolle i det grgnne skiftet. @konomien styres av var evne til &
arbeide effektivt, av sta tlige overfgringer og innbyggerbetalinger. Sosial baerekraft er kommunens viktigste rolle og
vart arbeid for & bli mer treffsikre pa sosiale tiltak er avgjarende for en langsiktig levedyktig kommune, og vi er p& god
vei. Staten bidrar gjennom nasjonal polit ikk og bevilgninger, men mange av utfordringene ma lgses lokalt. Det krever
nye samarbeidsformer og rolleforstaelse for sammen & utvikle og levere beerekraftige tienester. Kristiansund er utpekt
av FN til & spesielt se pa hvordan vi kan bli mer treffsikre p & valg av beerekraftige tiltak ved bruk at teknologi. For &
kunne gi vare politikere gode handlingsalternativer vil vi sette ressurser pa a samordne alle de gode planlagte og
pagaende initiativ i Kristiansund sitt baerekraftsarbeid.

Helse, miljg og sikkerhet

Som arbeidsgiver fokuserer vi pa arbeidsmiljg, helse og sikkerhetsarbeid. Fokuset i 2022 dreide seg om & fortsette &
profesjonalisere vare institusjoner, som drgftingsinstituttet og Arbeidsmiljgutvalget. Dette arbeidet har veert vellykket
og en veldig sentr al brikke i et godt partssamarbeid gjennom 2024.

Samfunnssikkerhet og beredskap

| Norskehavets beredskapsby er vi spesielt forngyd med at Kristiansund i 2017 bygget et beredskapsrom vi kan veere
stolte av. Vi er langt framme pa samfunnssikkerhet og beredskap, og vi har fatt testet denne kapasiteten, spesielt i
2020 og i 2021, gjennom d e periodevise mobiliseringene i forbindelse med pandemien. | 2023 har vi inngatt samarbeid
med andre beredskapsaktarer i lokalsamfunnet for & bygge et enda sterkere miljg. P& tampen av 2024 avtalte vi med
vare nabokommuner & ha et interkommunalt beredskaps rad. Med gkende globale utfordringer trenger vi alle gode
naboer som kan bista gjennom store og sma kriser.
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@konomiske utfordringer og tiltak

Kommuneledelsen kjenner at 2024 ble ekstremt krevende. Jeg er ikke forngyd med de gkonomiske resultatene som
viser 66 millioner kroner i merforbruk. Selv om vi fortsatt har penger i banken, og har noen inntekter i 2025 som ikke
var der i 2024, er driftsnivaet en vedvarende utfordring. KS sin effektivitetsanalyse viser at vi, spesielt innen pleie og
omsorg, produserer for mye tjenester forhold til kommuner det er naturlig & sammenligne seg med. Dette belaster
totalregnskapet. Forskjel len i tienestekvalitet og omfang ma utlignes om vi skal kunne fortsette & vaere et attraktivt
regionssenter inn i fremtiden, og ikke minst for & realisere de investeringene vi allerede har vedtatt eller skal vedta i
arene som kommer. Jeg har derfor i skrive nde stund iverksatt 3 initiativer:

1 Strategisk kompetanseutviklingsplan. Et omfattende arbeid som skal sgrge for at vi har rett kompetanse pa
rett plass, men aldri mer kompetanse enn oppdragene krever. Dette vil sakte omforme den kommunale
organisasjonen til & ha en annen struktur, og kanskj e ogsa kultur.

1 Inntekts - og refusjonsgjennomgang. Dette vil sikre at vi mottar alle refusjonene vi har krav pa, spesielt fra
statlige ordninger.

1  Akutte gkonomiske tiltak. Disse innskrenkingene av enhetenes autonomi skal medfgre at vi ikke
suboptimaliserer eller fortsetter en uheldig praksis.

Merforbruket fra 2024 ma handteres og disse tiltakene iverksettes umiddelbart. | 2025 forventer jeg at
budsjettprosessen blir mer krevende, ikke bare grunnet hgstens valg, men ogsa grunnet et begrenset handlingsrom
som gj@r at vi ma prioritere pad méate vii kke har sett siden 2015. En realistisk forventning til hva det er rom for i
budsjettet 2026 er viktig for & i det hele tatt kunne levere et budsjettforslag i balanse.

Arne Ingebrigtsen
kommunedirektgr
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Ledelsens kommentar og arsberetning

Kommunal drift

Kommunen skal drive sine tienester innenfor sitt gkonomiske handlingsrom. Det er bystyret som prioriterer nivaet pa
tienestene til sine innbyggere. Kommunen skal yte et godt og  baerekraftig tienestetilbud til innbyggerne. Et samfunn i
endring krever at kommunen tilpasser nivaet pa tienestene og iverksetter nye lgsninger. Dette ma gjares for & utnytte
tilgjengelige ressurser pa en effektiv mate. | tillegg til godt lokaldemokrati, k rever dette en beerekraftig forvaltning av
kommunegkonomien.

| v&r kommune gker gjeldsgraden gradvis. En rentegkning blir merkbar ved at driftsutgiftene gker tilsvarende. Vi har et
netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter som er under det tilrddde nivaet pa 1,75 %. Netto driftsresultat
har de 2 siste arene vaert negativt. Det vil si at kommunen har et kostnadsniva som er for hgyt i forhold til
inntektsnivaet.

Det var i 2024 et merforbruk i kommunens interne drift paA rammeomradene med netto 89,7 millioner kroner i forhold

til revidert budsjett. Tilsvarende i 2023 var 114 millioner kroner.  De starste utfordringene knyttet til merforbruk i 2024
var i helsesektoren som sto for om lag 79 millioner kroner av merforbruket.  Forklaringsfaktorer for merforbruket
finnes under hvert enkelt rammeomrade/enhet, og samlet oversikt i kapitelet @konomi/Resultat per rammeomrade
under hovedmalet "Vi skal veere en gkonomisk beerekraft  ig organisasjon med effektiv og god tjenesteproduksjon”.

Budsjettkorrigeringer i lgpet av aret
Det er giennomfart flere korrigeringer av kommunens arsbudsjett gjennom aret i forbindelse med behandling av
gkonomirapportene og andre stagrre og mindre saker.

Skatteinntektene ble hgyere enn forutsetningene fra hgsten 2023 som ble lagt for budsjettet for 2024. Netto
finansutgifter ble lavere enn budsjett, hvorav renteinntektene ble hgyere enn regulert budsjett og renteutgiftene
lavere. Kommunens samlede renteutgifter landet under budsjett, men om lag 32,5 millioner kroner hgyere enn 2023.
Dkte skatteinntekter og rammetilskudd, og redusert netto finansutgifter ble budsjettjustert i gkonomirapporten for
juni, i hovedsak mot disposisjonsfond og ut i drift. Det ble 0 gsa utfart budsjettjusteringer i november ved justerte
prognoser for skatteinntektene, rammetilskudd og integreringstilskudd. Netto finansutgifter ble ogsa budsjettregulert.
De gkte bevilgningene til rammeomradene ble i hovedsak finansiert gjennom gkte inntekter fra inntektsutjevningen
innen skatt pa inntekt og formue, lavere pensjonsutgifter, samt integreringstilskudd.

Investeringer

Investeringsregnskapet er gjort opp i balanse. Dette skyldes at et investeringsregnskap ikke skal avsluttes med
udisponert belgp. Det skal foretas strykninger sa langt det er ngdvendig, og slik at investeringsregnskapet avsluttes i
null. Vi investerte, for uten finanstransaksjoner, for 526 millioner kroner i 2024.

Vurdering

Regnskapet viser at kommunen har gkende gkonomiske utfordringer knyttet til den kommunale tjenesteproduksjonen

og at omstillingstakten gar saktere enn rammeforutsetningene endrer seg. Lanegjelden er fortsatt gkende, og

kommunen har for f& midler pa disposi sjonsfond sett ut ifra den planlagte bruken av midlene i gjeldende gkonomi -
planperiode. Kommunen har planlagt bruk av hele disposisjonsfondet i gjeldende gkonomiplanperiode. Merforbruk i

2024 utlgser et raskere behov for omstilling for & bringe gkonomient ilbake i balanse. Det er ogsa flere risikomomenter
inne i prognosene knyttet til kommunens gkende merforbruk i drift.

Kommuneloven § 14 -1, fgrste ledd lyder fglgende: "Kommuner og fylkeskommuner skal forvalte gkonomien slik at den
gkonomiske handleevnen blir ivaretatt over tid."

Kommunens tjenestetilbud ma omstilles for & veere baerekraftig. Dette sammen med god gkonomistyring, er
ngdvendig for sikre at handleevnen blir ivaretatt over tid.

Bekreftelse
Arsregnskapet er avlagt i samsvar med kommuneloven § 14 -7 den 22. februar 2025.

Arsregnskapet gir sammen med &rsrapporten, hvor den pliktige &rsberetningen gar fram av fglgende hovedmal: "Vi

skal veere en gkonomisk baerekraftig organisasjon med effektiv og god tjenesteproduksjon”, "Vi skal veere en attraktiv

og nyskapende arbeidsgiver" og "Vi skal ha god etisk standard pa var tienesteyting og myndighetsutavelse for & skape
tillit og omdgmme". Virksomhetens rapporterte maloppnéaelse og andre ikke  -gkonomiske forhold som er av vesentlig
betydning for kommunen eller innbyggerne, er giennomgaende i alle gvrige kapitler og hovedmal under hver

dimensjon. Samlet gir rapporten et dekkende bilde av Kristi  ansund kommunes gkonomiske situasjon og utvikling av
virksomheten i 2024.

Kristiansund kommune revideres av Mgre og Romsdal Revisjon SA.




NORDMYJRSSTRATEGIEN
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Nordmarsstrategien skal vaere en overordnet strategi for samarbeidet mellom Nordmgrskommunene gjennom

Nordmgre Interkommunalt Politisk Rad (NIPR).
Visjonen for det regionale samarbeidet er; Vi lgfter Nordmgre  § sammen!

1 Vistyrker felles gjennomslagskraft ved faglig og politisk samarbeid.
1 Vitartakidet vi selv kan gjgre noe med, med tillit til hverandre.
1  Viskal framsnakke de som lykkes og heie pa de som ter.
1  Vitenker omdgmme i alt vi gjar.
Hovedmalet er et bzerekraftig og attraktivt Nordmeare.
Strategien bygger pa Telemarksforskning sin analyse av regionens attraktivitet for bosetting og
naeringsutvikling.
1  Nordmarslgftet for bolyst og bostedsattraktivitet
o Viskaper og utvikler gode neermiljg og tettsteder i alle kommuner.
o Viskal ha et sterkt regionsenter i en samskapende region.
o0 Viser pd, og verner om, kultur og natur som verdifulle for trivsel og mangfold.
0 Vi utvikler gode tjenester der innovasjon er var vei.
1 Nordmarslgftet for neeringsattraktivitet
0 Neeringsliv og kommuner er samsnakket og koordinert.
0 @kt kompetanse til arbeidsmarkedets behov.
o Vibygger regionen sammen.

Les om Nordmgrsstrategien pa nettsidene til Nordmgre IPR (nipr.no) .

o
Jé%

Kartet viser de atte Nordmgrskommunene i samarbeidet: Aure, Avergy,  Gjemnes, Kristiansund, Smgla, Sunndal,

Surnadal og Tingvoll.
Kilde: Nordmgrsstrategien



http://www.nipr.no/tjenester/nordmorsstrategien/nordmorstrategien/
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OM KOMMUNEN
Verdigrunnlag

Kommunens visjon, grunnverdier og leveregler utgjgr kommunens verdigrunnlag.

Visjon

Kristiansund kommune - i medvind uansett vaer

Grunnverdier

S N (0) R
Samhandling Nyskaping Optimisme Raushet
Vi skal alitid sta sammen. Hos oss er alt mulig. Vi har bruk for alle. Vi har glimt pa alle gyer.
* Vi er lyttende og * Vi skal vaere Norges * | Norges polykrome by || = Vi skal bli best i landet
inkluderende. mest kreative og er det glede, pa positivt mangfold
nyskapende kemmune. | optimisme og vi er avhengig av for a
* Sammen utvikler vi positivitet som driver lykkes.
Nordmegre. * Vi skal gi dristige ideer utviklingen fremover.
en sjanse. * | mgte med mennesker
* Samhandling skal veere * Vi skal bli bergmt for er vi romslige og villige
Var rettesnor. « Du skal ha god grunn var gjestfrihet og vart til 3 gi av oss selv.
for & si nei. gode humer.
* Vi er rause bade * Viunner alle suksess.
mot nye ideer og * Ja-kommune, nei har
mennesker. bevisbyrden. * Det som er godt for
naboen er godt for oss.

Leveregler
Oss i mellom

Vi holder ord! Vi griper hverandre i & lykkes! Vi har humer og temperament!
Vi gir ros! Vi snakker med hverandre, ikke om! Vi gjgr hverandre gode!

Kommunens visjon er "Kristiansund kommune i medvind uansett veer".

Kommunens grunnverdier er samhandling, nyskaping, optimisme og raushet. Grunnverdiene er ogsa kalt SNOR -
verdier.

Oss i mellom er kommunens interne levereglene.
Verdigrunnlaget skal veere:

1 Kommunens vilje og evne til & bygge opp og videreutvikle et godt omdagmme.
1 Retningsgivende for arbeidsgiver i mgte med kommunens medarbeidere, og komme til uttrykk gjiennom
ledelse og medarbeiderskap.

Etisk kvalitet pa tjenesteyting og myndighetsutgvelse er en forutsetning for at innbyggerne og andre interessegrupper
skal ha tillit til kommunen. Malet er at alle ansatte og folkevalgte skal vaere seg dette bevisst. God etisk standard skal
prege alle i mgt e med omverdenen, samt i etterlevelse av regelverk og kontrollsystemer.




Dette er Kristiansund

Ngkkeltall
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Beskrivelse 2020 2021 2022 2023 2024
Innbyggertall (antall) 24 099 24 013 24 159 24 404 24 578
Driftsinntekter (tusen kroner) 2193394 2239131 2388221 2638 277 2 843 920
Driftsutgifter (tusen kroner) 2122639 2206 717 2391 690 2 637 902 2638 277
Innbyggertall per 31.12.24.
Beskrivelse Kristiansund Kristiansund Kristiansund Kommune - Landsgj.ennom -
2022 2023 2024 gruppe 9 2024 snitt 2024
Brutto driftsresultat -0,15 0,01 -0,37 -0,8 -0,4
Netto driftsresultat -0,02 -0,98 -2,17 -1,7 -0,2
Netto lanegjeld 126,9 119,47 122,36 100,9 89,4
Disposisjonsfond 5,8 4,40 1,76 8,6 11,4
Alle ngkkeltall i prosent av sum driftsinntekter.
For kommunegruppe 9 og landsgjennomsnittet er det benyttet tall fra konsernregnskap.
100 -lappen - Hva brukes skattepengene til?
KOSTRA -funksjon kroner
Hjemmetjenester 24
Grunnskole 20
Sykehjem 16
Barnehage 12

Helse- og forebyggende tjenester

Sosial

Administrasjon, politisk styring og fellesutgifter

Kultur

Barnevern

Plan, byggesak, kulturminner og miljg

Kirke

Infrastruktur, brann og tekniske tjenester

IS I I NG NG N (R
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Derfor er det godt a bo i Kristiansund

| Kristiansund tenker vi muligheter. Vart motto er "I medvind uansett veer". Vi lever etter fire verdier som skal
kiennetegne Kristiansund; samhandling, nyskaping, optimisme og raushet. Kommunen var er, og skal fortsatt veere,
god & bo i bade for liten og stor. Vi har mye & by p4, i alle faser av livet.

Kristiansund
Foto: Per Kvalvik

Etablering

Kristiansund er et ideelt sted for personer i etableringsfasen, med attraktive tomter og et bredt utvalg av eiendommer

til salgs til overkommelige priser. For de som har langvarige gkonomiske utfordringer, tilbyr vi startlan og eventuelt
tilskudd til finan siering og tilpasning av bolig. Dette gjar det mulig for flere & realisere drgmmen om egen bolig og skape
et trygt og stabilt hjem.

Barn

Barn og barnefamilier i Kristiansund har et godt tilbud med full barnehagedekning og gode barnehager. Undersgkelser
viser at foreldre er forngyde med bade de private og de kommunale barnehagene. | oppvekstsektoren har vi fokus pa

et godt lzeringsmilja, sprakarbeid, realfag og IKT - supplert av en god helsestasjon og skolehelsetjeneste. Der nye bygg
tar form etableres det gode mg teplasser for barn og familier. Bakgarden ungdomshus, en mgteplass for ungdommer
mellom 13 118 ar, har flere ulike aktivitetstilbud pa dagtid og kveld. Opera - og kulturhuset Normoria og Folkeparken
skole pa Goma vil sta ferdig til innflytting hesten 2025. 1 tillegg til disse tiloudene, jobber vi kontinuerlig med & forbedre
og utvide vare tjenester for & sikre at alle barn og unge i Kristiansund far de beste mulighetene for en trygg og

utviklende oppvekst. Vi er stolte av a kunne tilby et bredt spekter av akt iviteter og statteordninger som fremmer bade
fysisk og mental helse, samt sosial trivsel.

Utdanning

Vi har et eget tilbud om voksenoppleering, og utdanningstilbudet til personer med minoritetsspraklig bakgrunn er godt.
De videregaende skolene tilbyr bade generell og spesiell studiekompetanse og yrkesfaglige og studieforberedende
utdanningsprogram. Campus Kristiansund apnet hgsten 2024 og ligger perfekt til pa kaikanten i sentrum. Campus
Kristiansund huser flere utdanningsinstitusjoner og tilbyr en rekke studieretninger. Her er naeringsliv,

utdann ingsinstitusjoner og forskning samlet under ett og samme tak, noe som gir et fremtidsrettet utdanningstilbud
tett pa naeringslivet. Fagskolen er en del av Campus Kristiansund og tilbyr yrkesrettet utdanning pa hayere niva, i
tillegg til yrkessjafgroppleering. Dette gjar at vi kan tilby et bredt spekter av utdanningsmul igheter som mgater
behovene til bade studenter og arbeidsmarkedet.




Sidel4av?243

Arbeidsmarked

Kristiansund har et dynamisk og variert arbeidsliv med mange spennende stillinger og lav arbeidsledighet. Selv om en
betydelig del av nzeringslivet fortsatt er knyttet til oljerelatert virksomhet, etableres det stadig nye bedrifter innenfor
innovative segme nter som skaper nye arbeidsplasser. Kommunen er ogsa en aktiv padriver for & skape nye
arbeidsplasser, blant annet gjennom utvikling av neeringsarealer. Vi tilbyr traineeordninger til nyutdannede som gnsker
& bosette seg i kommunen.

Neeringsliv

Det er vekst i de fleste neeringer og en kraftig oppgang i marin sektor, som petroleum, havbruk og servicebedrifter. Det

er stor etterspgrsel innen energi - og sjgmatleveranser. Etterspgrselen etter kompetent arbeidskraft fortsetter, og det
er stort behov for personer med fagbrev. Campus Kristiansund er et regionalt tyngdepunkt som knytter forskning,
utdanning og neeringsliv tettere sammen. Kristiansund by har en regional urban kvalitet, og er pavirkningskraft i forhold

til unge etable ringer bade i bosetning o g naeringsliv. Kristiansund arbeider aktivt med & styrke sin rolle som

regionsenter ved & gke sin attraktivitet i et starre bo - og arbeidsmarked.

Transport

Med egen havn, bussterminal, flyplass og helikopterbase er det lett & reise bade i regionen, i Norge og til utlandet.
Internt i kommunen har vi Sundbéten med fem anlgp, og stadig bedre fremkommelighet for gdende, sykkel og
universell utforming i sentrum.

Friluftsliv

Bade i og rundt Kristiansund er vi velsignet med frisk luft og rent vann, ideelle forhold for vannaktiviteter, toppturer og
friluftsliv. Vi har god tilgang til friluftsareal og neerturterreng. Steintrappen opp til Kvernberget er populeer, og bruken

av neertur er gker stadig. Som medlemskommune i Nordmgre og Romsdal friluftsrad kan bade innbyggere og
besgkende ta del i Norges starste turregistreringsportal, StikkUT! Turgaere har alt de trenger i sentrum: bypark, grenne
plener og kilometervis med turstier. Et god t samarbeid med frivillige lag, organisasjoner og ildsjeler har resultert i godt
skiltede turstier, flere skilgyper og gapahuker.

Kultur og idrett

Kristiansund byr pa et blomstrende og mangfoldig kultur - og idrettsliv for alle, uansett alder og behov. Operaen er
sveert populeer, et fantastisk musikk - og dansemiljg, kulturskole, bibliotek og et sveert godt idrettstilbud. Frivilligheten
og dugnadsanden st ar sterkt. Kristiansund frivilligsentral har egne lokaler med aktiviteter gjennom hele uken. Nytt
opera- og kulturhus, Normoria, er under bygging. Nordmgrsmusea, Operaen i Kristiansund, Kristiansund bibliotek og
kulturskole skal samles under ett tak. Dette  blir et lgft for Kristiansund, Nordmgre og hele Mgre og Romsdal.

Alderdom

Vi har en aldrende befolkning i Kristiansund. Derfor bygger vi infrastruktur og tjenester for et stgrre antall eldre enn
tidligere. Vi tilbyr et variert og omfattende tjenestetilbud, fra forebyggende og helsefremmende tiltak og
hjemmetjenester, til heldggns pleie og omsorg. Flere sosiale mgteplasser e r etablert i hele kommunen, og i alle
byutviklingsprosjekter fokuserer vi pa et beerekraftig og aldersvennlig samfunn.

Trygghet

Det er viktig at innbyggerne opplever trygghet og kvalitet i alle kommunens tilbud. Vi tilbyr gode tjenester og god
service innen legetjenesten, helsestasjon for foreldre og barn, ungdom, gravide, helsetjeneste for flyktninger og
skolehelsetjeneste. Vare n gdetater og en velfungerende kriseberedskap ivaretar samfunnssikkerheten for
befolkningen. Vi har flere tilrettelagte og godt belyste mgteplasser og turstier.
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Organisering

All delegering av fullmakter i Kristiansund kommune skjer i henhold til vedtatt delegeringsreglement og reglement for
intern videredelegering.

Politisk struktur

Kommunens politiske styringsstruktur er organisert etter formannskaps - 0og hovedutvalgsmodellen.

Bystyret

Kontrollutvalget

Kommunale foretak Hovedutvalg
Kristiansund Kommunale Skole, barnehage og kultur
Sundbatvesen KF Formannskapet

Helse, omsorg og sosial
Miljg og tekniske tjenester
Aksjeselskap®! Plan og bygning
Frei Administrasjonsbygg AS

Havparken AS

Havparken Eiendom AS

Meering og omstilling

Energiutvalget

Kristiansund Farkering AS Samferdselutvalget Rad

Kristiansund Stadion AS Ungdomsradet

Eldrerddet

Rad for mennesker med nedsatt
funksjonsevne

Kongens Plass Eiendom ASY
Vikan Eiendom A3

1) Aksjeselskap eid 100 % av Kristiansund kommune

2) Indirekte 100 % (50 % Kristiansund kommune og 50 % Frei Administrasjonsbygg AS)

3) Indirekte 100 % (76,52 % Kristiansund kommune og 23,47 % egne aksjer)

Organisasjonskartet viser politisk struktur og heleide aksjeselskap per 31.12.2024. Endringer i den politiske
organiseringen ble vedtatt 07.09.2023.

Bystyret har 45 medlemmer og er kommunens gverste politiske organ. Bystyret fatter vedtak pa vegne av kommunen
s& langt ikke annet falger av lov og delegeringsvedtak.

Formannskapet har 11 medlemmer og er kommunens nest gverste  politiske organ. Formannskapet behandler og
avgjar en rekke saker som er delegert av bystyret. | tillegg behandler formannskapet forslag til handlingsprogram, og
gir innstilling i en rekke andre saker som skal til bystyret. Formannskapet fungerer som Admin istrasjons - og
likestillingsutvalg. Kommunens valgstyre er personidentisk med formannskapet. Formannskapet har 2 underutvalg.

Kommunen har fem hovedutvalg, alle med 9 medlemmer. Utvalgene forbereder og innstiller saker som behandles av
bystyret. Plan og bygning behandler saker i henhold til plan - og bygningsloven.

Kontrollutvalget, formannskapet, administrasjons - og likestillingsutvalget, eldreradet, radet for mennesker med
nedsatt funksjonsevne og ungdomsradet er lovpalagte organer.

Kommunen har 1 kommunalt foretak og 7 heleide aksjeselskap.
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Bystyret
Navn Funksjon Parti
Arne Harald Gradahl Leder Hovedutvalg helse, omsorg og sosial Arbeiderpartiet
Astrid Willa Eide Hoem Arbeiderpartiet
Berit Tgnnesen L\Bll:eud;zgﬁlelzdtz’rmannskapet Arbeiderpartiet
Bjarne Brunsvik Arbeiderpartiet
Bjarne Storfold Elde Leder Hovedutvalg plan og bygning Arbeiderpartiet
Gunnar Owe Gundersen Arbeiderpartiet
Hilde Brunsvik Arbeiderpartiet
Jeanette Lille Andersen Arbeiderpartiet
Kjell Neergaard Ordfgrer
Leder Formannskapet og Administrasjons - og Arbeiderpartiet
likestillingsutvalget
Linda Myrset Dgnnem Arbeiderpartiet
Frode Sanday Fremskrittspartiet
Kristina Visnes Fremskrittspartiet
Nils Einar Bjerkas Fremskrittspartiet
Robert Nordvik Medlem Formannskapet Fremskrittspartiet
Gruppeleder
Sebastian Naess Heggelund Fremskrittspartiet
Steinar Wiik Sgrvik Leder Kontrollutvalget Hayre
Torbjgrn Kristoffersen Sagen Medlem Formannskapet Hayre
Gruppeleder
Turid Else Engdahl Hayre

Atle Kvammen

Industri og neeringspartiet

Bjgrg Eva Orvik

Medlem Formannskapet

Industri og neeringspartiet

Odd Inge Hoel Dragen

Industri og neeringspartiet

Ralph Michael Herter Gruppeleder Miljgpartiet De Grgnne
Dina Gaupseth Nordmgrslista

Jan Gjerde Nordmagrslista

Linda Dalseg Havik Varaordfgrer

Medlem Formannskapet

Nordmgrslista

Per Martin Kjgnng

Leder Hovedutvalg miljg og tekniske tjenester

Nordmgrslista

Stig Anders Stensvik Ohrvik

Gruppeleder

Nordmgrslista

Anne Berit Rgbech Heggem Radt
Elisabeth Kristiansen Radt
Sigve Loras Torland Medlem Formannskapet
Radt
Gruppeleder
Henrik Stensgnes Medlem Formannskapet Senterpartiet
Leder Hovedutvalg neering og omstilling P
Hilde Holmeide Aandahl Senterpartiet
Jorunn Karin Kvernen Gruppeleder Senterpartiet

Havard Breendeland

Sosialistisk venstreparti

Line Karlsvik

Medlem Formannskapet
Gruppeleder
Leder Hovedutvalg skole, barnehage og kultur

Sosialistisk venstreparti

Asgeir Hansen Venstre
Carina Wollan Myhre Medlem Formannskapet Venstre
Elisabeth Fahsing Venstre
Erik Rolfsen Venstre
Eskild Bunes Venstre
Hilde Eeg Venstre
Pal Farstad Venstre
Ragnhild Helseth Venstre
Rolf Petter Bugge Larssen Venstre
Tore Larssen Medlem Formannskapet Venstre

Gruppeleder

Bystyret per 31.12.2024, sortert alfabetisk pa parti og navn.
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Politiske mgter og saker

Organ (antall) Mater Saker Mgater Saker Mater Saker
2022 2022 2023 2023 2024 2024
Bystyret 10 116 11 110 11 129
Formannskapet 15 80 13 82 18 85
Hovedutvalg 44 163 45 129 49 161
@vrige utvalg 33 59 46 138 45 94
SUM 102 520 115 459 123 469

@vrige utvalg omfatter alle rddene, Samferdselsutvalget, Energiutvalget og Administrasjons - og likestillingsutvalget (ADMU).

Totalt har bade antall mater og saker gkt fra 2023 til 2024.

Nar det gjelder hovedutvalg er antall mgter relativt jevnt fordelt i intervallet 8 111 mgter i aret mens differansen er stor

for antall saker til behandling, fra henholdsvis 60 saker i Hovedutvalg for plan og bygg til 16 saker i Hovedutvalg miljg
og teknisk e tjenester.

Mgtedeltagelse

Antall mater
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Bystyret Formannskapet Hovedutvalg = «p= Gjennomsnitt

Grafen viser mgtedeltagelse i bystyre, formannskap og hovedutvalg i perioden 2020 til 2024.
Oppmagate og forfall er relativt stabilt. | forhold til nytt bystyre i 2024 er det marginale endringer i oppmgte.




Sidel8av?243

Administrativ struktur

Kommunen er administrativt organisert i en tradisjonell linjeorganisasjon som arbeider vertikalt, og stab/statte -
funksjoner som arbeider horisontalt. Organiseringen skal ivareta krav til rolledeling og derigjennom sikre en reell
internkontroll. Organisasjo nsstrukturen er basert pa fire niva: sektor - ramme - enhet - avdeling.

Antall per 31.12.2024

M 4 sektorer
1 22 rammeomrader
1 40 enheter (4 uten ansatte)

Kommunedirektgr

Assisterende kommunedirektgr

Politikk
Kommunedirektgrens kontor™
Personalseksjon
@konomiseksjon

IKT
IKT-ORKidé
Kommunalsjef Kommunalsjef Kommunalsjef
Oppvekst Helse og omsorg Teknisk og kultur
Fagstab Fagstab
Enheter Enheter Enheter
PP-tjenesten Seksjon forvaltning helse og omsorg Servicetorg
Allanengen barneskole Sykehjem og fellestjenester Kultur
Bjerkelund barneskole Hjemmetjenester Kommunalteknikk
Dale barneskole Psykisk helse og rus Plan og byggesak
Folkeparken skole NAV Kristiansund Eiendomsdrift
Frei barneskole Bo og habilitering Nordmgre interkommunale brann-
Innlandet barneskole Storhaugen helsehus og redningstjeneste
Nordlandet barneskole Legetjenester

Rensvik barneskole
Atlanten ungdomsskole
Frei ungdomsskole
Nordlandet ungdomsskole

Voksenopplaring
Barnehager og opplaeringstjenesten
Barneverntjenesten i Kristiansund,

Avergy og Gjemnes

Forebyggende helsetjenester

*) Kommunedirektgrens kontor bestar av fagstab, sekretariat kontrollutvalg (kun personalansvar), politisk sekretariat,
kommuneadvokat og Nordmgre IPR.

Organisasjonskartet viser administrativ struktur per 31.12.2024.




Sidel9av?243

Kommunedirektaren er kommunens gverste administrative leder, og ansvarlig for saksutredninger for folkevalgte
organer og iverksettelse av politiske vedtak. Kommunedirektaren har ogsa det lgpende personalansvaret og er

ansvarlig for kommunens internkontroll . Kommunedirektaren har giennomgaende delegasjon av myndighet i forhold til
utfgrelse av definerte oppgaver og ansvar.

Assisterende kommunedirektgr har kommunedirekt@rens ansvar og fullmakter som stedfortreder, personalsjefs
ansvars- og arbeidsoppgaver inkludert i stillingen samt stabsansvar for personalseksjonen.

Kommunalsjefene har linjeansvar og kommunedirektgrens fullmakter innenfor sine respektive rammeomrader. | tillegg
har den enkelte kommunalsjef et spesielt ansvar for de fagomradene som hgrer til kommunens hovedutvalg og andre
utvalg.

Personalsjef, gkonomisjef og IKT -sjef har gjennomgaende fagansvar for hele organisasjonen og kommunedirektgrens
fullmakter innenfor sine fagomrader.

Enhetslederne er ansvarlig for sine enheter innenfor rammen av de fullmakter som er delegert fra

kommunedirektgren. Det innebaerer at de har ngdvendig myndighet til & sikre enhetenes drift bade nar det gjelder
faglige, skonomiske, personalmessige og organis atoriske forhold.

Avdelingslederne er gjennom delegert myndighet fra enhetsleder, ansvarlig for avdelingens tjenestetilbud, gkonomi -
og/eller personalressurser.

Strategisk ledergruppe

Medlemmene i kommunedirektgrens ledergruppe deltar i overordnet planlegging, utvikling og samordning av
kommunen som organisasjon .

Arne Ingebrigtsen Synngve Tangen
Kommunedirektar Assisterende kommunedirektar

b
Olaug Haugen Siv Iren S. Andersson John Einar Skontoft Wenche M. Eikeset Arild Ovesen
Kommunalsjef Kommunalsjef Kommunalsjef @konomisjef IT-sjef
oppvekst helse og omsorg teknisk og kultur

Foto: Ingunn Strand
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Historiske hendelser

1742 -1899

29. juni 1742 fikk Kristiansund bystatus av den dansk norske kongen Christian VI. Bystatusen ble gitt ved kongelig
resolusjon. Stedet Lille Z-osen fikk da navnet Christiansund. Bynavnet ble senere  modernisert til Kristiansund.
Bystatusen markerte starten pa en betydelig vekst og utvikling av lokalsamfunnet. 29. juni markeres hvert &r som

byens fgdselsdag. Perioden fra 1742 til 1814 preges av britiske innflytteres initiativ og betydelig gkonomisk

eks pansjon, handelsvirksomhet og eksport av trelast og fiske. | &rene 1807 7814 preges byen av krig og ngd. Frei
kommune ble opprettet i 1837 og omfattet ogsa Bergsgy, Aspgy og deler av Straumsnes. | lgpet av perioden ble Frei
skole og nye Frei kirke bygd, og det fgrste telefonsambandet med telefonstasjon pa Frei og i Kristiansund ble etablert. |
tillegg ble det bygd vei mellom Frei og Bolga samt bro over til Flatsetsundet. Grip ble egen kommune i 1897.

1900 -1949

Lokalavisen Tidens Krav ble grunnlagt i 1906. De neste arene ferdigstilles Festiviteten, Nordlandet kirke, Storkaia,
Gomalandet, Allanengen og Bolgen skoler. | 1910 blir de farste kvinnene valgt inn i bystyret og Kitty Williamsen
(Venstre) blir den farste kvinne i formannskapet. | 1920 etableres Kristiansund Elektrisitetsverk. 1 1921 m&
formannskapet be staten om bistand fordi kommunen ikke greier sine forpliktelser. Ideen om & etablere en opera i
byen blir unnfanget i 1927 og den farste operaforestilingen  settes opp i november. Aret etter star aldershjemmet i
Clausensgata ferdig og kinohallen blir innvidd. | perioden 1932 71935 var byen satt under offentlig administrasjon. En
rekke veiprosjekt apnes og byen far buss - og fergeforbindelse til omlandet. I till  egg lander det farste ruteflyet i
Kristiansund. | arene 1939 21945 preges byen av krig og okkupasjon, og i 1946 starter arbeidet med Gjenreisningbyen.
Nordlandet barneskole tas i bruk i 1949.

1950 -1974

Byggingen av det nye fylkessykehuset starter i 1952. Det nye radhuset innvies i 1953. | 1955 bygges Stella Maris
barnehage og Frei markerer 1000 Zars minnet for slaget p& Rastarkalv. | &rene som fglger dpner Frei alders - og
kvileheim, Dalabrekka barne - og framhaldsskole tas i bruk og gassverket legges ned. Kirkelandet kirke blir innvidd i
1964 og markerer pa sett og vis at gjenreisningen av byen er fullfgrt. Dale og Grip innlemmes i Kristiansund kommune,
og Innlandet skole og den nye navigasjonsskolen tasi bruk. Freigya blir samlet til en kommune da nordsiden blir avgitt
til Bremsnes. Kristiansund musikkskole starter opp, Kvernberget flyplass dpnes av Kronprins Harald, byen far eget
oljeutvalg, AS Fastlandsfinans opprettes og R@sslyngveien skole tas i bruk. ~ Som eneste kommune i Mgre og Romsdal
sier Kristiansund ja til EF (5 prosent) under folkeavstemningen i 1972.

1975 -1999

Stortinget utpeker byen som hovedservicebase for oljeleting nord for 62. breddegrad. Det inngés en samarbeidsavtale
mellom kommunen og Den Norske Stats Oljeselskap AS om bygging av forsyningsbasen Vestbase. Byen far
helikopterterminal og Vestbase etableres , samtidig som leteaktiviteten startet pd Haltenbanken. 1 1976 mgter 12 000
personer fram pa Kongens Plass for & kreve fastlandsforbindelsen realisert snarest, men farst ni ar etter vedtar

Stortinget & bygge ut KRIFAST og i 1992 er prosjektet ferdig. | lap et av perioden tas Barmannhaugen eldresenter,
Nordlandet sykehjem og Dale skole i bruk. Gamlehjemmet i Clausensgata gjendpnes etter a ha blitt restaurert til
omsorgsboliger. Byens farste kjgpesenter apner i 1989. Samme aret er grunnskolen i Kristiansund 15 0 ar. Byen feirer
sitt 250 ars jubileum i 1992. Inngangen pa aret blir taff for byens befolkning 1 nyttarsorkanen farer til at byen er uten
stram i flere dager. Sundbaten blir valgt til arets kulturminne i 1998.

2000 -2023

12003 er det slutt pa all skipsbygging ved Sterkoder Mekaniske. | 2006 gar den fgrste salven av i

Atlanterhavstunnelen og Kongen apner Storkaia etter en omfattende byggeperiode. Kommunesammenslaingen av
Kristiansund og Frei trer i kraft fra 1.1.2008. | 2012 er det slutt p& bompengeinnkreving p& KRIFAST og i 2014 beslutter
helseminister Bent Hgie & lokalisere nytt felles sykehus for Nordmgre og Romsdal pa Hjelset. Bade Tahitifestivalen og
Nordic Light fotofestival ser dagens lys.  Kristiansund Ballklubb rykk er opp til Eliteserien for farste gang 23.10.20186. |
lgpet av 2017 flyttes produksjonen ved hjgrnesteinsbedriften Ello til Sverige, byen far sin farste sykkelgate og 29. juni
feirer vi 275 ar med bystatus. | lgpet av perioden apner Kringsja og Bergan sykeh  jem, Atlanterhavsbadet, Storhaugen
helsehus, Servicetorget, nye Atlanten ungdoms - og kulturskole og nye Karihola barnehage. Nordlandet ungdomsskole
og Tollasenga blir ferdig renovert, Vagen blir forskjgnnet med blant annet restaurant, kulturfabrikk og ny s katepark,
Bakgéarden ungdomshus apner, kommunens nye avlgpsanlegg blir ferdigstilt og den interkommunale legevakten flytter
inn i nye lokaler. 1.3.2022 startet rivingen av terminalbygget som skal gi plass til Campus Kristiansund og 9.11.2022 ble
rivingen av gamle Langveien ungdomsskole/byggingen av nye Normoria kulturhus markert. Byggingen av ny
barneskole pa Goma ble pabegynt i 2023
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Hendelser gjennom aret

Januar
1

Februar
1

Politiske vedtak av stgrre betydning:

0 Bystyret vedtok Kommuneplanens arealdel 2020  12032.

0 Bystyret vedtok & imgtekomme anmodningen fra Integrerings - og mangfoldsdirektoratet om &

bosette 220 flyktninger i 2024.

0 Bystyret vedtok ny selskapsavtale for Interkommunalt arkiv for Mgre og Romsdal IKS.
IKT-ORKidé inngikk ny avtale med Visma. Avtalen lar samarbeidets ni kommuner bruke Visma Enterprise Plus
som IKT -lgsning for fagomradene lgnn, gkonomi, personal og innkjgp.
I slutten av januar ankom en gruppe pedagoger fra Pamplona i Spania til Kristiansund p& skyggepraksis
gjennom Erasmus+ . Malet er & fa et innblikk i norsk barnehage - og skolehverdag.

Kommunedirektar Arne Ingebrigtsen og distriktsleder Stig Mork fra Veidekke bygg, signerte kontrakt for

bygging av ny brannstasjon i Kristiansund.

\'- NLCHH P?> ! FF; H?HA?H <; LH? MEI F? Mt;drgmAero@L¥?-G PPARAVWHC?HHA? ; BP; °
jobbet med prosjektet siden hgsten 2023.

FUFF ble gjennomfart for tjuende gang. Festivalen viste frem filmer laget av 10. trinnet ved Frei

ungdomsskole. Arets tema var :"Sterke fglelser".

FUFF 2024 og konferansierene Anna Weiseth Skalde og Vidar Bentzen .
Foto: Ingunn Stran d

1

Mars

Nordlandet ungdomsskole arrangert Nordlandet Grand Prix for syvende gang. Elevene hadde forberedt elleve
musikalske innslag.
Levende Vagen, alternativ oppleeringsarena for ungdommer i Kristiansund, fylte 20 ar.

Politiske vedtak av stgrre betydning:
0 Bystyret vedtok nytt politisk delegeringsreglement og saksbehandlingsreglement for folkevalgte
organer.
0 Bystyret vedtok midlertidig utsettelse av all virksomhet i Havparken AS og Havparken Eiendom AS.
Hovedutvalg for skole, barnehage og kultur bestemte at den nye skolen far navnet Folkeparken skole.
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1 Kristiansund kommune og Kristiansund videregaende skole signerte en samarbeidsavtale. Forméalet med
avtalen er & gke satsingen pa utdanning av fagarbeidere.
1  Oppvekstnettverk Nordmgre arrangerte samling for rundt 200 skole - 0g barnehageansatte, representanter fra

Ungdomsradet og flere elevrad fra kommunene i nettverket. Hovedtemaet var: «Barns beste og medvirkning ».
1 Audi, kommunens avdeling for utvikling og digital innovasjon, vant tre priser pa GreenTechSee -konferansen :
beste samfunnslgsning, hovedprisen og publikumsprisen.
1  Stortingets Kommunal - og forvaltningskomité besgkte Kristiansund.
1 Verdens vanndag ble markert pa Radhusplassen.

April
1 Politiske vedtak av stgrre betydning:
0 Bystyret vedtok Bypakke Kristiansund.

1 Kiristiansund interkommunale legevakt overtok gjennomfaringen av legevaktsformidlingen i regionen.
Legevaktformidlingen betjener kommunene Aure, Avergy, Gjemnes, Heim, Kristiansund, Smgla og Tingvoll.

1 Helsedirektoratet var pa besgk hos Friskliv og Mestring. Kristiansund er 1 av 18 kommuner med ansvar som
utviklingssentral for frisklivssentraler. Friskliv og mestring er Utviklingssentral for Mgre og Romsdal.

1  Frei ungdomsskole deltok nok en gang i landsfinalen i Klasse -quizen.

Mai
1 Politiske vedtak av stgrre betydning:
0 Bystyret vedtok plan for eierskapskontroll og plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2024 12027.
0 Bystyret vedtok brannsikring av tett trehusomrade pa Grip og Innlandet.
0 Bystyret vedtok Veteranplan Nordmgre 2024  12028.
0 Bystyret vedtok kapitalinnskudd pa 15,1 millioner kroner i Kristiansund Stadion AS.
1  Arbeidet med byggingen av ny brannstasjon p4 Goma startet opp. Byggeperioden vil paga til sommeren 2025.
Etter en omfattende renovering fra 2018 til 2023, ble Atlanten stadion offisielt apnet 7. mai.
1 Campus Kristiansund Internship Program arrangerte arskonferanse. 10 kandidater fra atte ulike land har
jobbet med 12 prosjekter det siste aret, alle med fokus pa baerekraft.
1 lldsjelen Randi Bjerlo skaffet nok en gang en TAXA el -sykkel. Denne gangen til eldre pa Barmannhaugen.
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Ny el-sykkel til bebo erne pa Barmannhaugen . Fra venstre Randi Bjarlo, kommunalsjef Siv Iren Stormo Andersson og
instruktgr Hallvard Lillevik  Sykkelsentralen i Trondheim.

Foto Ingunn Strand




Juni

Juli

August
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Politiske vedtak av stgrre betydning:
0 Bystyret vedtok Storhaugen som tomt for 70 nye sykehjemsplasser.
0 Bystyret vedtok Alkoholpolitisk handlingsplan 2024  2028.
0 Bystyret vedtok & holde fram med prosjektet Ung Kristiansund, Kirkens bymisjon.
Fylkestinget vedtok Bypakke Kristiansund.
Kulturminister Lubna Jaffery deltok i markeringen av grunnsteinsnedleggingen for kulturhuset Normoria.
9. trinn ved Atlanten ungdomsskole ble kéret til Arets matredderklasse ved & lage Norges beste méltid av
ravarer reddet fra & bli kastet i sgpla.
Rensvik skole markerte overgangen fra Landsbyprosjekt til Landsbyskole.
Byparken ble offisielt pnet av ordfgrer Kjell Neergaard.

Gode resultater ga gkte bevilgninger fra Integrerings - og Mangfoldsdirektoratet for Jobbsjansen, og
Kristiansund Voksenoppleering kunne gke antall deltagere fra 18 til 28. Hovedmalet for prosjektet er & gke
sysselsettingen blant hjemmeveaerende innvandrerkvin  ner.

Politiske vedtak av stgrre betydning:
0 Bystyret vedtok samarbeidsavtale om matproduksjon mellom Kristiansund og Avergy kommuner.
0 Bystyret vedtok a gi et ansvarlig 1an til Campus Kristiansund Drift AS pa 3,2 millioner kroner og
erverve aksjer for 0,25 millioner kroner.
Grunnsteinen for Kristiansunds nye brannstasjon ble lagt ned av varaordfgrer Linda Dalsegg Hovik.

Nedleggelse av grunnstein for den nye brannstasjonen. Fra venstre v araordfgrer ,leder beredskap Nordmgre
interkommunale brann- og redningstjeneste , prosjektleder Veidekke og prosjektleder Kristiansund kommune
Foto: Ingunn Strand

1
1

Kristiansund kommune klatret 13 plasser p& Kommunebarometeret og er nd nummer 36 av 357 kommuner.
Mellom 1500 12000 medarbeidere fra oppvekstsektoren p& Nordmgre var samlet digitalt til felles

EI GJ?N; HM? B? PCHA JO JF; HF? AACHAM>; A?H %. I L>GGLMFG@N? N%-

Forebyggende helsetjenester arrangerte fagdag med familieterapeut Brynulf Bakkenget
Verdens overdosedag ble markert med pargrende kveld og presentasjon av ulike tilbud og kulturelt innslag.
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September
Politiske vedtak av stgrre betydning:
0 Bystyret vedtok innfaring av forbudssoner mot bruk av fyrverkeri i omrader som Riksantikvaren har
definert som verneverdig tett trehusbebyggelse.
0 Bystyret vedtok Neeringsplan 2024  2028.
Kristiansund kommune, Kirkens Bymisjon og Mgre Bispedgmme signerte en femarig partnerskapsavtale om
et langsiktig tilbud for barn og unge.

1l

1

Kirkens bymisjon, Mgre Bispedgmme og Kristiansund kommune signer  te en femarig partnerskapsavta le.
Foto Ingunn Strand.

il

Oktober
1

Kommunedirektgr Arne Ingebrigtsen blir deltaker i KommIT  -r&det, et rAdgivende organ i KS innen
digitalisering og smart bruk av teknologi. Radet skal bidra til utvikling av felles Igsninger og ivareta
kommunesektorens interesser. Kommunedirektaren blir ogsa leder av en internasjonal arbeidsgruppe som
skal jobbe for & integrere sosial baerekraft i byers styringssystemer, og deltok i den sammenheng pa det 8.
mgtet i United for Smart Sustainable Cities (U4SSC), et FN -initiert forum for smarte og beerekraftige bye .
Kristiansund kommune ble sammen med Nord -Gudbrandsdal videregdende skole tildelt European Innovative
Teaching Award 2024 for sitt arbeid gjennom Erasmus+.

Kommunen inviterte til mgnsas for Folkeparken skole.

Alesund, Molde og Kristiansund gér sammen i kampen mot marin forsgpling i samarbeidsprosjektet RECLAIM.
Representanter fra kommunene p& Nordmgre og fylkeskommunen var samlet til et hybrid nettverksmgte om
baerekraft og sirkuleer gkonomi.

Kristiansund kommune arrangerte temakveld om fossilfri tungtransport i regionen.

Pargrendeskolen i Kristiansund arrangerte kurs for pargrende til personer med
demens/hukommelsesproblemer.

IN2IT internasjonale dansefestival ble arrangert for fierde gang i Kristiansund. Tema var "A forst& mangfold".
Festivalene er et samarbeid mellom IN2IT, Kristiansund kommune og Nordmgrsmusea.

Politiske vedtak av stgrre betydning:

0 Bystyret vedtok a tegne inntil 20 leerekontrakter hvert ar innen Fagbrev pa jobb, for perioden 2025 i
2028.




Side25av 243

1  Kommunen ble tildelt «Certificate of Excellence» fra FN for vare digitale virksomhetsstyringssystemer. Prisen
ble utdelt i New Dehli i India.

1 Kommunen deltok p& Opplyst Kveld pa Campus Kristiansund i forbindelse med den nasjonale
egenberedskapsuka.

November

1 Politiske vedtak av stagrre betydning:
0 Bystyret vedtok nytt finansreglement for Kristiansund kommune.

1 Radgiverfirmaet Advansia leverte sluttrapporten fra forprosjektet "20 -34 Parkeringsanlegg i fiell og

boligsoneparkering".

1 Apningen av Campus Kristiansund ble markert fra 4. til 9. november.
o Statsminister Jonas Gahr Stare deltok pa& den offisielle apningen 8. november.
o Newton Mgre Kristiansund, Newtonrommet som kommunen drifter, ble offisielt &pnet 5. november.

‘

/;‘A
Ordfarer, fylkesordfarer, sponsorer, elever og | edere i kommunen pa den offisielle &pningen av newtonrommet -
Newton Mgre Kristiansund.
Foto: Ingunn Strand

1 Rundt 750 medarbeidere deltok pa felles fagdag for oppvekstsektoren. Malet var a styrke samarbeid og
utvikle nye lgsninger for barn og unge i kommunen.

1 Medarbeiderne i hiemmetjenesten deltok pa fagdag med fokus pa bedre dialog, pasientmedvirkning og
arbeidsmiljg. Hovedbudskapet var: God kommunikasjon kan redde liv.

1  Kommunen inviterte til mgnsas for den nye brannstasjonen i Kristiansund.

1  Servicedesk, avdeling under IKT som tilbyr brukerstgtte til Kristiansund og Nordmgrskommunene i IKT -
ORKidé, lanserte en ny lederportal.

Desember
1 Politiske vedtak av stgrre betydning:
0 Bystyret vedtok Handlingsprogram 2025  12028.
0 Bystyret vedtok Kommuneplan for Kristiansund, samfunnsdel 2024 12036.
1  Ordfgrer Kjell Neergaard apnet Desemberkonferansen. Temaet for konferansen var: "Energi i endring".
1 De eldste barna fra Karihola barnehage gikk Luciatog i alle etasjer pa Campus Kristiansund.
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SATSINGSOMRADER

Kapittelet omhandler gjennomfgring og oppfelging av satsingsomradene i kommuneplanens samfunnsdel 2024 i
2036.

Beerekraftig utvikling handler om & ta vare pa behovene til mennesker som lever i dag, uten & gdelegge fremtidige
generasjoners muligheter til & dekke sine behov. FNs bzerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for & utrydde
fattigdom, bekjempe ulikhet og s toppe klimaendringene innen 2030. Beerekraftsmalene bestar av 17 mal og 169
delméal som skal fungere som en felles global retning for land, naeringsliv og sivilsamfunn. Malene er inndelt i tre
dimensjoner 1 gkonomisk, sosial og miligmessig bzerekraft. Baerekraf tsmalene gjelder for alle land i verden, og
regjeringen har forpliktet Norge til & arbeide for & n& malene.

UTRYDDE UTRYDDE GOD HELSE 0G GOD
FATTIGDOM suLt LIVSKVALITET UTDANNING

Tl & —Mv

ANSTENDIG ARBEID INDUSTRI,

LIKESTILLING RENT VANN OG GODE
MELLOM KJBNNENE SANITARFORHOLD

1 MINDRE B EREKRAFTIG 12 ANSVARLIG
06 BKONOMISK INNOVASION 06 ULIKHET oYER 06 S
VEKST INFRASTRUKTUR :

PRODUKSION

O

[
=

RN

LLLLLEN

o

1 STOPPE 1 4 LIVET | 1 LIVET PA 16 FRED, RETTFERDIGHET
0G VELFUNGERENDE
KLIMAENDRINGENE HAVET LAND INSTITUSJONER
%<

Y,

1 SAMARBEID

FOR A NA MALENE 6""

N
-
D I

| utgangspunktet er alle FNs baerekraftsmal likestilte, ingen mal er viktigere enn andre. Bryllupskakemodellen viser at
noen mal er mer grunnleggende enn andre. Modellen viser at de ulike beerekraftsmalene henger sammen og er
avhengige av hverandre. Om vi sk al bidra til en baerekraftig utvikling, kan vi derfor ikke bare velge oss ett mal og ikke
bry oss om de andre.

0/ 1\

lllustrasjonen viser FNs 17 baerekraftsmal.
Kilde: FN-sambandet

MY

ECONO

BIOSPHERE

\:

Illustrasjonen viser bryllupskakemodellen inndelt i dimensjonene.
Kilde: Stockholm Resilience Centre
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Utvalgte beerekraftsmal

FNs beaerekraftsmal samt kommunens verdigrunnlag utgjar rammeverket for utviklingen av Kristiansundsamfunnet og
kommuneorganisasjonen. Atte beaerekraftsmal er valgt ut som de mest vesentlige, og disse danner utgangspunkt for
falgende satsingsomrader i kommuneplanen.

1 God helse og livskvalitet

God utdanning

Ren energi til alle

Anstendig arbeid og gkonomisk vekst
Beerekraftige byer og lokalsamfunn

Livet i havet

Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner
1 Samarbeid for & nd malene

Utvelgelsen av beerekraftsmalene er gjort gjennom individuell prioritering av bystyrets medlemmer.

GO0 HELSE 06 600 ANSTEMDIG AREEID
LIVEKVALITET UTDARKING 0 AEONDMISK
VEKST

i

06 VELFUNGEREROE FoR & mk MALENE

1 FRED. RETTFERDIGHET 1 SAMARBEID
IHSTITUSIOMER

lllustrasjonen viser kommunens atte utvalgte baerekraftsmal.
Kilde FN-sambandet

Beerekraftsmalene/satsingsomradene representerer de tre baerekraftsdimensjonene i bryllupskakemodellen og
pavirker hverandre pa ulike mater. Hvert omrade inneholder hovedmal (slik vil vi ha det) og strategier (slik gjer vi det)
for hvordan vi skal mgte langs iktige utfordringer. Vi skal vaere bade varm, klok, smart og modig i vare valg og
handlinger mot et mer baerekraftig samfunn og organisasjon.

Kristiansund har utfordringer knyttet til alle de tre baerekraftsdimensjonene. Nar kommunen tar beslutninger, ma disse
vurderes opp mot alle de tre dimensjonene. Det gjennomferes arlige prioriteringer i handlingsprogrammet for &
iverksette tiltak som er rammet inn av malene i kommuneplanens samfunnsdel.
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Baerekraftig utvikling - samarbeid

Beerekraftsmal 17 understreker at partnerskap og samarbeid er ngdvendige for & oppna beerekraftig utvikling. Det

krever innsats fra alle samfunnssektorer og pa alle nivder  { fra globale initiativer til lokale prosjekter  { for & sikre at de
andre 16 baerekraft smalene kan realiseres. Gjennom samarbeid kan vi dele ressurser, kunnskap, og teknologi som er
ngdvendige for & skape en mer beerekraftig og rettferdig verden.

Samarbeid for a na malene

1 SAMARBEID

FoR & wi MALEKE

Vi skal samarbeide og samhandle pa alle niva - globalt,
nasjonalt, regionalt og lokalt

Strategier for & nd hovedmalet :

1 Vi skal innga handlekraftige partnerskap og samarbeidsformer.

Vi skal veere en foretrukken og innovativ samarbeidspartner.

Vi skal ha en god delingskultur og bidra med kunnskap og kompetanse pa ulike arena.

Vi skal styrke bolyst og bosteds - og naeringsattraktivitet giennom Nordmgrssamarbeidet.
Vi skal veere et sterkt regionsenter i en samskapende region.

Vi skal samarbeide aktivt med innbyggere, frivilligheten og naeringslivet.

=A =4 =4 A A

Status og tiltak

Vi kobler oss pa global kunnskap. Med deltakelse i flere internasjonale programmer, som Nature In Your Face,
Erasmus+ og CREST (Climate resilient coastal urban infrastructures through digital twinning), er vi godt koblet p&
verden rundt oss. Der har vi ogs & blitt lagt merke til og mottatt Certificate of Excellence av FN/ITU (International
Telecommunication Union) for vart arbeid med virksomhetsstyring og sosial beerekraft. Kristiansund leder na en
tematisk gruppe om dette i FN -systemet.

Det siste kullet pa 10 personer i United Cities Internship Program ved Campus Kristiansund ble avsluttet sommeren
2024. Programmet er et felles initiativ fra Kristiansund kommune, Mgre og Romsdal fylkeskommune og den FN -
tilknyttede organisasjonen United Ci ties, som jobber med baerekraftsprosjekter flere steder i verden. Flere av de unge
"interns" har fatt fast jobb i Kristiansund og pa Nordmgre.

Siden 2006 har Kom Trainee bidratt til at hgyt utdannede mennesker har kunnet komme til byen og regionen for & lzere
og erfare i mange ulike bedrifter. Det er viktig & satse pa unge og deres kompetanse, og fra hgsten 2024 startet fire
nye traineer opp i uli ke bedrifter. Dette er et samarbeid mellom fylkeskommunen, Kristiansund kommune og
naeringslivet.

Vart mal er & veere et sterkt regionsenter i en samskapende region, hvor vi samarbeider aktivt med innbyggere,
frivillige organisasjoner og neeringslivet for & skape en bedre fremtid for alle.

Samarbeid er en ngkkel til suksess, og i flere fora pa Nordmgre bidrar det til at vi star sterkere som region, far et felles
kunnskapslgft og fremstar mer samlet utad. Gjennom Nordmgre Interkommunale Politiske Rad, Nordmersstrategien,
plansamarbeidet p& No rdmgre og Klimanettverk Nordmgre (fra 2025: Klima - og naturnettverk Nordmgre), styrkes var
regionale identitet og kompetanse. En viktig del av dette samarbeidet er beerekraftskoordinatoren p& Nordmgre, som

er et felles initiativ med fylkeskommunen. Denne ro  llen bidrar til & fremme baerekraftige l@sninger og styrke
miljgarbeidet i regionen.
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Som regionsenter spiller Kristiansund en sentral rolle i & samle og koordinere regionale initiativer. Et godt eksempel er
Campus Kristiansund, som viser hvordan samarbeid kan skape nye muligheter for utdanning og neeringsliv. Ved &
samle utdanningsinstitusj oner, forskningsmiljger og neeringsliv under ett tak, skapes et dynamisk miljg som fremmer
innovasjon og kompetanseutvikling. Et annet eksempel er Normoria - et felles prosjekt innen musikk - og kulturliv for
folk bade i og utenfor regionen.

Program for baerekraftig by - og tettstedsutvikling er et viktig samarbeidsprosjekt, som bidrar til & utvikle baerekraftige
lgsninger og styrke lokalsamfunnene. Gjennom samarbeid med fylkeskommunen arbeides det for & skape attraktive
og miljgvennlige byer og tettsteder som kan mgte fremtidens utfordringer.

Et annet viktig aspekt er det interkommunale innkjgpssamarbeidet, som bidrar til & effektivisere og forbedre
innkjgpsprosesser pa tvers av kommunene. Dette samarbeidet gir skonomiske besparelser og sikrer bedre tjenester
for innbyggerne.

For & skape et baerekraftig og inkluderende samfunn er det avgjgrende & samarbeide aktivt med innbyggere,
frivilligheten og neeringslivet. Ved & engasjere innbyggerne i beslutningsprosesser og lytte til deres behov og gnsker,

kan vi sikre at utviklingen skje ritrdd med deres forventninger. Frivillige organisasjoner spiller en viktig rolle i & styrke
fellesskapet og tilby tjenester som supplerer offentlige tilbud. Samtidig er et tett samarbeid med neeringslivet

ngdvendig for & fremme innovasjon, skonomisk veks t og arbeidsplasser. Det er store ressurser i frivilligheten, og dette
er noen eksempler pa gode samarbeid hvor kommunen bidrar:

Drift av Freikollheisen i samarbeid med frivillige.

Oppkjaring av skilayper i samarbeid med Frei Fotballklubb og @rnvika og Anes velforening.

Natteravner i Kristiansund i samarbeid med Kristiansund frivilligsentral, politiet og ildsjeler.

Sang- og aktivitetsprogrammet "Nar vi er sammen" til beboere ved Barmanhaugen og brukere av

frivilligsentralen i samarbeid med Kristiansund frivilligsentral, brukere og frivillige.

Offisiell &pning av Byparken i samarbeid med frivillige fra "Gamle Kripos".

Ferietilbud arrangert i samarbeid med Blakors, og Friluftsrddet Nordmgare og Romsdal.

1  Opparbeiding av turstier i Freimarka i samarbeid med Freimarkas venner og Friluftsradet Nordmgre og
Romsdal.

1 Verdens overdosedag i samarbeid med Frivilligsentralen, kirkene i Kristiansund og Avergy kommune.

1  Tilbud for barn og unge - signert partnerskapsavtale mellom Kristiansund kommune, Kirkens Bymisjon og
Mgre Bispedgmme.

1 Folkefest i Folkeparken arrangert i samarbeid med frivillige lag og organisasjoner, ildsjeler og nzeringsliv.

ENE_ I I

= =
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Dimensjon - gkonomi

@konomisk baerekraft handler om & sikre gkonomisk trygghet for mennesker og samfunn gjennom langsiktig vekst og
stabilitet, uten & forarsake skade pa miljget eller samfunnet.

Kommunen har i planperioden valgt & ha fokus pa baerekraftsmal 8.

ANSTENDIG ARBEID
O BROHDMISK
VEKST

i

lllustrasjonen viser det utvalgte beerekraftsmalet innenfor den gkonomiske dimensjonen.

Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

ANSTENDIG AREEID
0G BHOHOMISK
VEKST

i

Vi skal ha et inkluderende, baerekraftig og serigst arbeidsliv

Strategier for & nd hovedmalet:

1 Viskal tilrettelegge for og stette opp om, de som @nsker a skape og videreutvikle arbeidsplasser og
styrke regionens fortrinn.

Vi skal bidra til & utvikle beerekraftig og klimavennlig nzeringsaktivitet.

Vi skal som regionens stgrste arbeidsgiver utvikle kompetanse og mangfold i kommunen.

Vi skal bidra til like muligheter for alle og sgrge for at  sarbare grupper ikke havner utenfor arbeidslivet.
Vi skal bidra til trygge og gode arbeidsplasser for ungdom.

Vi skal tilrettelegge for tilstrekkelig naeringsareal for & gke arbeidsplassdekningen i regionsenteret
Kristiansund.

=A =4 =4 A A

Status og tiltak

Kommunens arbeidsgiverstrategi - en attraktiv og nyskapende kommune - setter fokus pa et inkluderende, serigst og
beaerekraftig arbeidsliv. Strategien er utformet for a sikre at alle, inkludert sarbare grupper, far muligheten til & delta i
arbeidslivet og bi dra til samfunnsutviklingen.

A opprettholde gode tjenester i en tid med strammere budsjetter, arbeidskraftmangel og stort behov for kompetanse
vil kreve mye, bade av innbyggerne, politikerne og administrasjonen. Vi ma justere forventningene til morgendagens
velferd og tenke nytt om or ganisering, oppgavedeling og hvordan vi bruker arbeidskraften var. Noen av lgsningene
ligger i kompetanseutvikling, bade tidlig og sent i karrieren. Det handler om a rekruttere riktig kompetanse, og om a
verdsette, utvikle og beholde nagkkelpersonell. | 202 4 har vi kommet godt i gang med a utarbeide en temaplan for
kompetansebehov og rekruttering.

For & oppna et inkluderende arbeidsliv i Kristiansund er Varde, NAV, Levende Vagen og Kristiansund voksenoppleering
viktige akterer. "Jobbsjansen" er et prosjekt i regi av kommunen, organisert ved voksenopplaeringen. Hovedmalet for
prosjektet er & gke syssel settingen blant hiemmevaerende innvandrerkvinner som star langt fra arbeidsmarkedet, og
som har behov for grunnleggende kvalifisering. Oppleeringen skreddersys for a tilpasse bade kandidatens og
arbeidsgivers behov. Samfunnsnytten er stor, da dette er en gru  ppe som ofte faller utenfor. Prosjektet fikk gkt tilskudd
i 2024, noe som muliggjorde en gkning i antall deltakere. Deltakerne er utplassert i bAde kommunale og private
praksisplasser. Det er ogsa sgkt om nye tilskuddsmidler for 2025 for & ta inn ytterlige re deltakere .
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Kommunen arbeider for & gke satsingen pa utdanning for fagarbeidere. | mars 2024 ble det derfor signert en
samarbeidsavtale mellom Kristiansund kommune og Kristiansund videregdende skole. Rekrutteringsutfordringene
gjelder de fleste av kommunens fagomrader , og for & mgte dette har kommunen mulighet for & ta inn 20 lzerlinger.

Vi legger stor vekt p& & skape trygg og god arbeidserfaring for ungdom. Ved & tilby opplaering, ststte og
utviklingsmuligheter, sikrer vi at unge far en god start pa arbeidslivet og kan bidra til samfunnets fremtidige vekst.

Dette har blant annet veert servi ceassistenter ved sykehjemsavdelingene, maling, rydding og enkelt vedlikehold innen
kommunal eiendomsdrift, parkarbeid hos Kommunalteknikk og ungdomsfiske i Nordvest gjennom Nordmgre fiskebat.

Et baerekraftig arbeidsliv kjiennetegnes av et allsidig og variert arbeidsmarked med muligheter for mange
kompetanseomrader. Utviklingen av Campus Kristiansund vil veere en viktig drivkraft. Kommunen har ogsé en sentral
rolle som tilrettelegger av neeringsarea ler for & sikre muligheter for etablering nye beerekraftige naeringer i regionen.

Vi er stolte av vart allsidige arbeidsmarked, som gir muligheter for en rekke yrker og karrierevalg. Dette mangfoldet er
en styrke som bidrar til innovasjon og vekst i regionen. En ny naeringsplan ble politisk vedtatt hgsten 2024, og den vil
veere viktig i a rbeidet med & gjgre Kristiansund til en naeringsvennlig kommune og samarbeidspartner. Videre er
samarbeidet med Vindel, Kristiansund og Nordmgre Neeringsforening og ON Ocean Network viktige arenaer for & na ut
til nzeringslivet. Det samme er samarbeidet Neerin  gsutviklere pa Nordmgre, som er et etablert samarbeid mellom
kommunene pa Nordmare, Kristiansund og Nordmare Neeringsforening og Strengen AS i Surnadal. Her avholdes et
regelmessige meater, koordinering av satsingsomrader og samarbeid ved felles gjennomfgrin g.

Det er lagt ned mye arbeid for & tilrettelegge tilstrekkelige neeringsarealer i kommunen, bade fra private og offentlige
aktagrer. Fiskeribasen, Kristiansund Neeringspark, Melkvikan Neeringspark, Dale Industripark og Norsea Vestbase har
jobbet med & tilgjengel iggjere nye neeringsarealer og fylle dem med aktivitet. Det har i 2024 pagatt planarbeid for flere
av neeringsomradene med sikte p& mer effektiv utnyttelse av eksisterende naeringsarealer. Kommunen har et sveert
godt utgangspunkt for 3 tiltrekke seg nye bzerekr  aftige industriaktarer, som samtidig med ny industriutvikling kan
bidra til lokal fornybar energiproduksjon.
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Vi skal utgve god eierstyring

Strategier for & nd hovedmalet:

1 Viskal fglge opp vedtatt eierpolitikk og eierstrategier.

Styringsdokument
Eierskapsmeldingen er det overordnede politiske styringsinstrumentet for kommunens eierstyring. Dokumentene
eierpolitikk og eierskapsberetning utgjgr kommunens eierskapsmelding:

1  Eierpolitikken utgjer rammeverket, det vil si kommunens formal med eierinteressene og prinsipper for
forvaltning av selskaper og eiendeler. Eierpolitikken rulleres hvert fierde ar etter valg.

1 Eierskapsberetningen er kommunens arlige rapportering om kommunale eierinteresser. Beretningen gir en
samlet oversikt over kommunens eierportefalie ved utgangen av rapporteringsaret, sentrale bevegelser i
valgperioden, og utfyllende informasjon om kommunen s hel- og deleide aksjeselskaper, kommunale foretak
og interkommunale selskaper.

Kommunens folkevalgte oppdateres manedlig om sentrale endringer i de ulike selskapene gjennom kunngjaringer fra
registeropplysningene i Brgnngysundregistrene.

Offentlige data knyttet til selskap og gkonomi oppdateres via integrasjoner mot henholdsvis Brgnngysundregistrene
og Proff Forvalt.

Ajourhold av selskaper, rapportering og utarbeidelse av styringsdokumenter skjer i virksomhetsstyringssystemet.
Eierskapsmeldingen ligger ute p& kommunens nettside (kristiansund.kommune.no).

Status og tiltak

Eierpolitikk:

Revisjon av kommunens eierpolitikk ble startet opp i 2024. Det vil bli avholdt en politisk workshop i 2025 i forbindelse
med den pagaende revisjonen. Arbeidet med & klargjare styringsmodellen i Stratsys, for rapportering fra kommunens
eierrepresentanter, v il bli pabegynt nar ny eierpolitikk er vedtatt.

Revisjon av selskapsspesifikke eierstrategier pagar. Strategiene vil komme til politisk behandling i 2025. Vedtatte
eierstrategier vil bli innarbeidet i eierskapsberetningen for 2024.

Eierskapsberetning:

Informasjon om selskaper, eierandeler, styresammensetning, styrehonorar, gkonomi og kunngjgringer ble
giennomgatt og oppdatert i forbindelse med utarbeidelsen av eierskapsberetningen for 2023. Beretningen ble
behandlet i Hovedutvalget for naering og omstill  ing (HUno) 04.12.24 og sendt videre til behandling i Bystyret og
Kontrollutvalget.

| forbindelse med arsrapporten for 2024 er styringsmodellen i Stratsys oppdatert med
1 nye selskaper i 2024
1 endringer i aksjer og andeler i 2024
1 aktuelle kunngjgringer for alle selskap i 2024
@vrig informasjon vil bli ajourfart i forbindelse med utarbeidelsen av eierskapsberetningen for 2024.
Integrasjonen mot Proff Forvaltning ble forbedret i 2024, og modellen skiller nd pa mor - og konsernregnskap ved
innhenting av regnskapsdata.
Eierstyring:
Mange av kommunens selskaper har veert og presentert seg i HUno og i Energiutvalget. Selskapene har informert om

status og planer fremover. Det har i tillegg veert gjennomfart eiermater med mange av selskapene og de
interkommunale samarbeidsselskapene.

Arbeidet med & falge opp selskapene, hvor kommunen er hel - eller deleier, vil bli satt sterkere pa dagsorden fremover.
Det vil bli utarbeidet et arshjul for dette arbeidet. Reviderte eierstrategier vil bli en viktig og naturlig del av oppfalgin gen
av selskapene.



https://www.kristiansund.kommune.no/organisasjon/planer-og-rapporter/#faqsporsmal-409
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Eierportefglje

Tabellene under viser kommunens eierposisjoner og verdier ved utgangen av rapporteringsaret.

Aksjeselskap
Selskap Status Eierandel Antall aksjer Bokfart verdi
2024 2024 2024
BRAATTHALLEN AS Aktivt 20 % 20 21000
BRYGGEN MEDISINSKE SENTER AS Awviklet 0 0
BOLGEN INVEST AS Aktivt 5,92 % 53 000 3300 000
CAMPUS KRISTIANSUND DRIFT AS Aktivt 25 % 250 250 000
FESTSPILLENE I KRISTIANSUND AS Aktivt 65 % 65 780 000
FOSNAPORTEN AS Awviklet 0 0
FREI ADMINISTRASJONSBYGG AS Aktivt 100 % 1 200 000
HALSAFJORDSAMBANDET AS Aktivt 5% 100 1
HAVPARKEN AS Aktivt 100 % 111 1
HAVPARKEN EIENDOM AS Aktivt 100 % 22 236 24 239 299
HELSEINNOVASJONSSENTERET AS Aktivt 5,56 % 5 50 000
HELSEPLATTFORMEN AS Aktivt 1,36 % 136 136 136
HOGSKOLESENTERET | KRISTIANSUND AS Aktivt 18,18 % 20 22 000
KONGENS PLASS EIENDOM AS Aktivt 50 % 100 17000 000
KRISTIANSUND NARINGSPARK AS Aktivt 50 % 35 000 45 000 000
KRISTIANSUND OG NORDM@RE NARINGSFORUM AS Aktivt 6,07 % 8 755 410 909
KRISTIANSUND PARKERING AS Aktivt 100 % 1750 875 000
KRISTIANSUND STADION AS Aktivt 100 % 37 988 34 094 000
KVERNBERGET VEKST AS Aktivt 36,88 % 163 390 000
MIDT-NORSK FERGEALLIANSE AS Aktivt 14,29 % 20 1
MURITUNET AS Aktivt 0,2 % 33 33 000
MJREAKSEN AS Aktivt 1,35% 1000 1
NEAS KONSERN AS Aktivt 39,73 % 596 000 67 583 882
NORDIC LIGHT EVENTS AS Konkurs 0 0
NORDM@RE FISKEBAT AS Aktivt 3,19 % 288 144 000
NORDM@RSMUSEA AS Aktivt 6 % 90 90 000
NORDRE NORDM@RE BRU OG TUNNELSELSKAP AS Aktivt 334 % 334 501 000
NORMORIA EIENDOM AS Aktivt 58,33 % 17500 17500 000
OPERAEN | KRISTIANSUND AS Aktivt 66,31 % 187 4 395 000
REMIDT NARING AS Aktivt 0,66 % 66 660
SENTRUM LEGESENTERKR.SUND AS Aktivt 50 % 15000 30 000
UNITED CITIES INTERNSHIP PROGRAM AS Aktivt 50 % 1500 26 016
VARDE ARBEID OG INKLUDERING AS Aktivt 97,58 % 5325 1059 750
VIKAN EIENDOM AS Aktivt 76,52 % 76 523 723 73 504 589
VINDEL AS Aktivt 17,65 % 2245 1300 000
VISIT NORDM@RE & ROMSDAL AS Aktivt 54,69 % 56 000 50 950

Bokfgrt verdi er nedskrevet til kroner 1, - for & hensynta et verdifall i virkelig verdi som ikke er  forbigdende.

Kommunalt foretak

Selskap Status Eierandel og verdi
KRISTIANSUND KOMMUNALE SUNDBATVESEN KF Aktivt Del av kommunen som rettssubjekt

Interkommunalt selskap

Selskap Status Deltakeransvar 2024 Bokfart verdi 2024
INTERKOMMUNALT ARKIV FOR M@ZRE OG ROMSDAL IKS Aktivt 6,14 %

KRISTIANSUND OG NORDM@RE HAVN IKS Aktivt 39 %

NORDM@RE KRISESENTER IKS Aktivt 62,66 %

REMIDT IKS Aktivt 18,9 % 9 838 507

Kun ReMidt IKS er regnskapsfart med aktiverte verdier i kommunens balanse.
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Andelslag
Selskap Eierandel 2024 Antall andeler 2024 Bokfart verdi 2024
BIBLIOTEKSENTRALEN AL 0,47% 18 5400
Borettslag
Selskap Antall andeler 2024 Bokfart verdi 2024
BOXASPENENGA BL 13 605 930
BREILISIKTEN BORETTSLAG 1 215 865
DALEGATA 40 -42-44-46 BL 1 2 500
GOMALANDETS BL 1 850 000
GRINDAHLSENGA BL 9 77 810
HAVGAPET BL 3 347 250
HEGERBERGET 1634 BL 1 1877588
HERNQSANDVEIEN BL 1 2375000
KARIHOLA BL 2 1756 407
KARO 1 BL 1 950 960
KARITUNET BL 13 916 396
KNUDTZONDALEN BL 1 7 200
KVENNBERGGATA 43 -45-47 BL 1 3500
LYHSALMENNINGEN BL 1 1 000 000
MAKRELLSVINGEN BL 13 415 300
MYRA BL 7 7 552 759
POLITIMESTER BENDIXENS GATE BL 1 100 000
RENSVIKTUNET BL 2 3296 538
ROLIGHETEN BL 20 470 152
SAMEIET FREIVEIEN 79 3 3000
SKOLEGATA BL 1 49 943
SKONNERTGATA SCHIETNANSGATE BL 1458 604
TORS VEI 3-5-7-9 BL 2390 000
WESSELSGATE 10 BL 10 5856 245
Samvirkeforetak
Selskap Bokfart verdi 2024
MJRE OG ROMSDAL REVISJON SA 336 000
Andre
Selskap Andel i 2024
KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE (KLP) 87 691 408
Egenkapitalinnskudd
. . . o
Endringer i rapporteringsaret
Selskap 31.12.23 31.12.24 | Merknad
BRYGGEN MEDISINSKE SENTER AS 240 000 0 | Awviklet
CAMPUS KRISTIANSUND DRIFT AS 0 250 000 Kjgp av 250 aksjer
FOSNAPORTEN AS 0 | Awviklet
HAVPARKEN AS 11 100 000 1 | Nedskriving av verdi
KRISTIANSUND STADION AS 18 994 000 34 ggg Kjgp av 18 994 aksjer
NORDIC LIGHT EVENTS AS 1 0 | Konkurs
HAVGAPET BL 463 000 347 250 | Salg av andel
KARITUNET BL 380 363 916 396 | Kjogp av andel
WESSELSGATE 10 BL 4704 245 5856 245 Kjop av 2 andeler
KP 81987 376 87 691 408 Egenkapitalinnskudd - kjgp av andeler




Kunngjaringer
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Tabellen under viser kunngjgringer i rapporteringsperioden for selskaper i kommunens eierportefalje.

Aksjeselskap

Selskap

Dato

Kunngjering

BRAATTHALLEN AS

2024.06.27

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

BRYGGEN MEDISINSKE SENTER AS

2024.02.19

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

2024.10.19

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023
Merknad kunngjgringer Regnskapsregisteret

Arsregnskapet omfatter perioden 01.01.2024  112.10.2024

2024.10.22

Kunngjgringer fra Enhetsregisteret
Foretak slettet

BOLGEN INVEST AS

2024.05.02

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Antall styremedlemmer redusert fra fire til tre

Styreleder - Thomas Aas (ekstern representant) ny

Styremedlem - Jan Harald Haukvik (ekstern representant) ny rolle
Styremedlem - Stine Olsen (ekstern representant)

Styremedlem - Reidar Bjerkestrand (ekstern representant)

Ny kjgnnsrepresentasjon: 75 % menn og 25 % kvinner

2024.05.18

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkjent arsregnskap 2023

FESTSPILLENE | KRISTIANSUND AS

2024.01.05

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av daglig leder

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Kine Iselilja Gyldenskog fratradt

2024.01.26

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av daglig leder

Merknad kunngjgaringer Foretaksregisteret
Ny daglig leder: Magnhild Sgrvik

2024.06.12

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent &rsregnskap 2023

2024.06.15

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Styreleder - Marie Sgrheim (ekstern representant) ny
Styremedlem - Trond Saetergy (ekstern representant)
Styremedlem - Nicoline Ibsen -Bgrnick (kommunens representant
Styremedlem - John Erik Brakstad (ekstern representant) ny
Styremedlem - Marianne Myrbostad (kommunens representant
Ny kjgnnsrepresentasjon: 40 % menn og 60 % kvinner

- ansatt)

-ansatt) ny

2024.08.29

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av revisor

Merknad kunngjgaringer Foretaksregisteret
Ny revisor: NORDVIK REVISJON AS

FOSNAPORTEN AS

2024.07.08

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkjent arsregnskap 2023

2024.08.23

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Kreditorvarsel opplgsning

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Foretaket er meldt opplast

2024.12.31

Kunngjgringer fra Enhetsregisteret
Foretak slettet

FREI ADMINISTRASJONSBYGG AS

2024.06.10

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkjent arsregnskap 2023

2024.06.28

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Styreleder - Berit Marie Frey (kommunens representant

- politisk)
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Selskap

Dato

Kunngjgring

Nestleder - Erik Rolfsen (kommunens representant - politisk) ny
Styremedlem - Stein Inge Jgrgensen((kommunens representant -ansatt) ny
Styremedlem - Reidar Bjerkestrand (ekstern representant) ny

Styremedlem - Linda M. Dgnnem (kommunens representant -politisk) ny
Ny kjgnnsrepresentasjon: 60 % menn og 40 % kvinner

2024.06.28

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av signatur

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Daglig leder og styrets leder i fellesskap.
Daglig leder og styrets nestleder i fellesskap.

2024.09.30

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av daglig leder

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Fratradt

HALSAFJORDSAMBANDET AS

2024.07.22

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

HAVPARKEN AS

2024.07.10

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkjent arsregnskap 2023

2024.10.03

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av styre

Merknad kunngjgaringer Foretaksregisteret
Styremedlem Svein Erik Dyrseth fratradt

HAVPARKEN EIENDOM AS

2024.07.10

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkjent arsregnskap 2023

2024.10.03

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Styremedlem Svein Erik Dyrseth fratradt

2024.10.21

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Styrets leder - Berit Tgnnesen (kommunens representant - politisk)
Styremedlem - Paul Einar Storvik (kommunens representant - ansatt)
Styremedlem - Torbjegrn K . Sagen (kommunens representant - politisk)
Styremedlem - Jorunn Karin Kvernen (kommunens representant - politisk)
Styremedlem - Nora G.Korsnes Warle (kommunens representant - politisk)
Styremedlem - Stig Anders S . Ohrvik (kommunens representant - politisk)
Styremedlem - Nils Einar Bjerkas (komm unens representant - politisk) ny
Kjgnnsrepresentasjon uforandret: 57 % menn og 43 % kvinner

HELSEINNOVASJONSSENTERET AS

2024.06.18

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

2024.07.04

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Styreleder - Bodil Palma Hollingsaeter (ekstern representant)
Nestleder - Olaug Haugen (kommunens representant - ansatt)
Styremedlem - Marianne Stokkereit Aasen (ekstern representant) ny
Styremedlem - Helge Storgy (ekstern representan t)

Styremedlem - Bjgrnar Loe (ekstern representant)

Ny kjgnnsrepresentasjon: 40 % menn og 60 % kvinner

HELSEPLATTFORMEN AS

2024.06.12

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Antall styremedlemmer gkt fra syv til atte

Styreleder - Ingvill Kvernmo (ekstern representant)
Nestleder - Olaf Lgberg (ekstern representant)
Styremedlem - Terje Gardsmoen (ekstern representant)
Styremedlem - Sidsel Nordhagen (ekste rn representant)
Styremedlem - Marit Hermansen (ekstern representant)
Styremedlem - Tom Christian Martinsen (ekstern representant)
Styremedlem - Per Sverre Ersvik (ekstern represe ntant)
Styremedlem - Merete Skjelvik (ansattrepresentant) ny
Styremedlem - Raymond Johnsen (ansattrepresentant) ny
Styremedlem - Rune André Holl&s (ansattrepresentant) ny
Ny kjgnnsrepresentasjon: 60 % menn og 40 % kvinner




Side37 av243

Selskap

Dato

Kunngjgring

2024.07.08

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

2024.10.22

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Styreleder - Gunnar Bovim (ekstern representant) ny

Nestleder - Per Sverre Ersvik (ekstern representant) ny rolle
Styremedlem - Terje Gardsmoen (ekstern representant)
Styremedlem - Sidsel Nordhagen (ekstern representant)
Styremedlem - Marit Hermansen (ekstern representant)
Styremedlem - Tom Christian Martin sen (ekstern representant)
Styremedlem - Anne Kathrine Slungard (ekstern representant) ny
Styremedlem - Merete Skjelvik (ansattrepresentant)
Styremedlem - Raymond Johnsen (ansattrepresentant)
Styremedlem - Rune André Hollas (ansattrepresentant)
Kjgnnsre presentasjon uforandret: 60 % menn og 40 % kvinner

HBGSKOLESENTERET |
KRISTIANSUND AS

2024.07.11

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

KONGENS PLASS EIENDOM AS

2024.06.10

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkjent arsregnskap 2023

Merknad kunngjgringer Regnskapsregisteret
Registrert som morselskap i konsern

2024.07.05

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Styreleder - Berit Marie Frey (kommunens representant - politisk)
Nestleder - Erik Rolfsen (kommunens representant - politisk) ny
Styremedlem - Reidar Bjerkestrand (ekstern representant) ny

Styremedlem - Linda M. Dgnnem (kommunens representant - politisk) ny
Styremedlem - Stein Inge Jgrgensen (kommunens representant -ansatt) ny
Ny kjgnnsrepresentasjon: 60 % menn og 40 % kvinner

2024.09.30

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av daglig leder

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Fratradt

2024.12.13

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av daglig leder

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Ny daglig leder: John Offenberg

KRISTIANSUND NZAERINGSPARK AS

2024.08.15

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkjent arsregnskap 2023

KRISTIANSUND OG NORDM@RE
NZAERINGSFORUM AS

2024.05.25

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

2024.08.22

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av forretningsadresse

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny adresse: Fosnagata 12, 6509 KRISTIANSUND N

2024.10.18

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av foretaksnavn

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Nytt foretaksnavn: KRISTIANSUND OG NORDM@RE NARINGSFORUM AS

2024.10.18

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgaringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Styreleder - Vegard Nekstad (ekstern representant)

Nestleder - Line Skjolde (ekstern representant)

Styremedlem - Catrine Bruvoll (ekstern representant) ny
Styremedlem - Henrik Stensgnes (kommunens representant - politisk) ny
Styremed lem - Vibeke Weiseth (ekstern representant)
Styremedlem - @yvind Sevaldsen Taknaes (ekstern representant)
Styremedlem - Lars Georg Backer (ekstern representant) ny
Kjgnnsrepresenta sjon uforandret: 57 % menn og 43 % kvinner

2024.10.18

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av vedtektsdato

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Ny vedtektsdato: 03.06.2024
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Selskap

Dato

Kunngjgring

KRISTIANSUND PARKERING AS

2024.05.08

Kunngjgringer fra  Foretaksregisteret

Endring av formal

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Nytt formal:

Utave kommunens parkeringspolitikk, drive offentlig parkeringsvirksomhet,
bidra til gjennomfaring av miljgtiltak og byutvikling, hdndhevelse av
miljggebyr, samt annet som naturlig hgrer inn under parkeringsselskapets
tjenester.

2024.05.08

Kunngjgaringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Styremedlem erstattet med nestleder

Styreleder - Bjarne S.Elde(kommunens representant - politisk) ny rolle
Nestleder - Berit Marie Frey (kommunens representant - politisk) ny rolle
Styremedlem - Leif Bjarne Ersnes (kommunens representant - politisk)
Styremedlem - Rolf Olav Dyrnes (ekstern representant)

Styremed| em - Jeanette Lille Andersen (kommunens representan t-politisk)
Styremedlem - Helene Neergaard Oxaas (ansattrepresentant)

Ny kjgnnsrepresentasjon: 50 % menn og 50 % kvinner

2024.05.08

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av vedtektsdato

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Ny vedtektsdato: 08.05.2024

2024.05.11

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

KRISTIANSUND STADION AS

2024.07.11

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkjent arsregnskap 2023

2024.08.16

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av vedtektsdato

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Ny vedtektsdato: 12.06.2024

2024.08.16

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av kapital

Merknad kunngjgringer ~ Foretaksregisteret
Fra NOK 18 994 000 til NOK 34 094 000

KVERNBERGET VEKST AS

2024.06.05

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkjent arsregnskap 2023

MIDT-NORSK FERGEALLIANSE AS

2024.04.05

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Styreleder - Hanne Berit B. Brekken (ekstern representant) ny rolle
Nestleder - John Lernes (ekstern representant) ny

Styremedlem - Kjell Neergaard (kommunens representant - politisk)
Styremedlem - Kristin Furunes Strgmskag (ekstern representant)
Styremedlem - Jan Olav Bjerkestrand (ekstern representant)
Styremedlem - Svein Roksvag (ekstern representant)
Styremedlem - Marit Liabg Sandvik (ekstern representant) ny

Ny kjgnnsrepresentasjon: 57 % menn og 43 % kvinner

2024.08.01

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

MURITUNET AS

2024.07.15

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

Merknad kunngjgringer Regnskapsregisteret
Registrert som morselskap i konsern

2024.08.27

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgaringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Styreleder - Kirsti Lovise Slotsvik (ekstern representant)
Nestleder - Geir Ove Vegsund (ekstern representant)
Styremedlem - Arne @yvind Sandnes (ekstern representant)
Styremedlem - Marianne Sofie Skuseth (ekstern representant) ny
Styremedlem - Harald Tom Nesvik (ekstern representant) ny
Styremedlem - Ester Reidun Vinje Nilsen (ansattrepresentant)
Styremedlem - Anett Helen Steinnes (ansattrepresentant)
Kjgnnsrepresentasjon uforandret: 29 % menn og 71 % kvinner
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Selskap Dato Kunngjgring

2024.09.03 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023
Merknad kunngjgringer Regnskapsregisteret
Nytt komplett arsregnskap for regnskapsaret 2023
Registrert som morselskap i konsern

2024.09.14 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023
Merknad kunngjgringer Regnskapsregisteret
Nytt komplett arsregnskap for regnskapsaret 2023
Registrert som morselskap i konsern

MJREAKSEN AS 2024.07.27 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

2024.11.14 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av styre
Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Ny styresammensetning:
Antall styremedlemmer gkt fra fem til seks
Styreleder - Odd Helge Gangstad (ekstern representant)
Nestleder - Anita Oterhals Eide (ekstern representant)
Styremedlem - Britt Ada Flo (ekstern representant)
Styremedlem - Vebjgrn Krogsaete r (ekstern representant)
Styremedlem - Per Olav Mevold (ekstern representant) ny
Styremedlem - Eva Merethe Langstein (ekstern representant)
Styremedlem - Katrine Rindargy (ekstern representant)
Styremedlem - Per Arne Rindargy (ekstern representant) ny
Ny kjgnnsrepresentasjon: 50 % menn og 50 % kvinner

NEAS KONSERN AS 2024.06.08 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkjent arsregnskap 2023

Merknad kunngjgringer Regnskapsregisteret
Registrert som morselskap i konsern

2024.06.22 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av styre
Merknad kunngjgaringer Foretaksregisteret
Ny styresammensetning:
Styreleder - Kjell Neergaard (kommunens representant - politisk)
Nestleder - Bjogrn Allan Troelsen (ekstern representant)
Styremedlem - Svein Stokke (ekstern representant)
Styremedlem - Rolf Gaarde (ansattrepresentant)
Styremedlem - Raydeson Lennon Da Silva Santos (ansattrepresentant)
Styremedlem - Camilla Husby Ludviksen (ansattrepresentant) ny
Styremedlem - Ingrid Waagen (ekstern representant) ny
Styremedlem - Birgit Hanne Iversen Eckhoff (ekstern representant)
Kjgnnsrepresentasjon uforandret: 62,5 % menn og 37,5 % kvinner

2024.10 23 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av forretningsadresse
Merknad kunngjgaringer Foretaksregisteret
Ny adresse: Fosnagata 12, 6509 KRISTIANSUND N

2024.10.23 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av foretaksnavn
Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Nytt foretaksnavn: NEAS AS

2024.10.23 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av vedtektsdato
Merknad kunngjgaringer Foretaksregisteret
Ny vedtektsdato: 23.10.2024

NORDIC LIGHT EVENTS AS 2024.02.15 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av daglig leder
Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Utgéar

2024.11.25 Kunngjgringer fra Konkursregisteret
Konkurs - dpning
Merknad kunngjgringer Konkursregisteret
Apnet etter: Oppbud

NORDM@RE FISKEBAT AS 2024.06.06 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

2024.07.25 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av styre
Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Ny styresammensetning:
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Selskap Dato Kunngjgring

Styreleder - Odd Einar Folland (ekstern representant)

Styremedlem - Ole Lgvold (ekstern representant) ny

Styremedlem - Beate Cathrine Iversen Gustad (ekstern representant) ny
Styremedlem - Remi Einar Teistklub (ekstern representant)
Styremedlem - Nina Ersnes Hansen (ekstern representant)
Styremedlem - Lisbeth Valle (ekstern representant)
Kjgnnsrepresentasjon uforandret: 50 % menn og 50 % kvinner

NORDM@RSMUSEA AS 2024.04.06 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Antall styremedlemmer gkt fra fire til seks

Styrets leder - Ottar Brage Guttelvik (ekstern representant)
Styremedlem - Bodil Barset (ekstern representant)
Styremedlem - Lilli Husby (ekstern representant)
Styremedlem - Jarle Sanden (ekstern representant)
Styremedlem - Harald Mork (ekstern representant)
Styremedlem - Virginia Bertani (ansattrepresentant) ny
Styremedlem - Lisbeth Syltgy Fiske ( ansattrepresentant) ny
Ny kjgnnsrepresentasjon: 43 % menn og 57 % kvinner

2024.07.02 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023
Merknad kunngjgringer Regnskapsregisteret
Nytt komplett &rsregnskap. Arsregnskapet omfatter perioden 21.10.2022
til 31.12.2023

2024.07.08 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av forretningsadresse
Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Ny adresse: Dalaveien 17, 6511 KRISTIANSUND N

2024.07.22 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av styre
Merknad kunngjgaringer Foretaksregisteret
Ny styresammensetning:
Styrets leder - Ottar Brage Guttelvik (ekstern representant)
Styremedlem - Bodil Barset (ekstern representant)
Styremedlem - Lilli Husby (ekstern representant)
Styremedlem - Harald Bentz Hggseth (ekstern representant) ny
Styremedlem - Harald Mork (ekstern representant)
Styremedlem - Virginia Bertani (ansattrepresentant)
Styremedlem - Lisbeth Syltgy Fiske (ansattrep resentant)
Kjgnnsrepresentasjon uforandret: 43 % menn og 57 % kvinner

NORDRE NORDM@JRE BRU OG 2024.06.12 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
TUNNELSELSKAP AS Godkijent &rsregnskap 2023
NORMORIA EIENDOM AS 2024.06.12 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret

Godkijent &rsregnskap 2023
Merknad kunngjgringer Regnskapsregisteret
Registrert som morselskap i konsern

OPERAEN | KRISTIANSUND AS 2024.07.04 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023
REMIDT NAERING AS 2024.06.17 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret

Godkijent arsregnskap 2023
Merknad kunngjgringer Regnskapsregisteret
Registrert som morselskap i konsern
2025.01.27 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av vedtektsdato
Merknad kunngjgringer ~ Foretaksregisteret
Ny vedtektsdato: 27.01.2025
2025.01.27 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av kapital
Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Fra NOK 100 000 til NOK 103 060

SENTRUM LEGESENTERKR.SUND AS | 2024.05.04 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

2024.06.21 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av styre
Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Ny styresammensetning:
Antall styremedlemmer redusert fra fem til fire
Styreleder - Rolf Andreas Skeide (ekstern representant)
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Selskap Dato Kunngjgring

Styremedlem - Ole Peter Taknaes (ekstern representant)
Styremedlem - Eirik Huse Leren (ekstern representant)
Styremedlem - Tommy Frgseth Aae (ekstern representant) ny
Styremedlem - Linn Cathrine Berg (ekstern representant) ny
Ny kjgnnsrepresentasjon: 80 % menn og 20 % kvinner

UNITED CITIES INTERNSHIP 2024.07.20 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
PROGRAM AS Godkijent arsregnskap 2023

VARDE ARBEID OG INKLUDERING AS | 2024.05.25 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

Merknad kunngjgringer Regnskapsregisteret
Registrert som morselskap i konsern

2024.06.13 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av styre
Merknad kunngjgringer  Foretaksregisteret
Ny styresammensetning:
Styreleder - Ole Jonny Rugset (ekstern representant)
Nestleder - Henrik Stensgnes (kommunens representant - politisk)
Styremedlem - Toril Gustad (kommunens representant - ansatt)
Styremedlem - Anett Hauknes (kommunens representant - ansatt)
Styremedlem - Bjarte Nekstad Maroni (ansattrepresentant)
Styremedlem - Olav Gjgvik (ansattrepresentant)
Styremedlem - Kirsti Dyrnes (ekstern representant) ny
Kjgnnsrepresentasjon uforandret: 57 % menn og 43 % kvinner

2024.12.24 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Fullmakt erverv av egne aksjer
Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Dato gitt: 25.11.2024
Dato utgar: 24.11.2026
Maks palydende verdi: NOK 17.000,00

VIKAN EIENDOM AS 2024.05.13 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

2024.06.03 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av styre
Merknad kunngjgaringer Foretaksregisteret
Ny styresammensetning:
Styreleder - Arne Ingebrigtsen (kommunens representant - ansatt)
Styremedlem - Rolf Kére Saether (kommunens representant - politisk) ny
Styremedlem - Berit Marie Frey (kommunens representant - politisk)
Styremedlem - Nora G. Korsnes Wrale (kommunens representant  -politisk)
Kjgnnsrepresentasjon: 50 % menn og 50 % kvinner

VINDEL AS 2024.06.10 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

2024.08.27 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av forretningsadresse
Merknad kunngjgaringer Foretaksregisteret
Ny adresse: Fosnagata 12, 6509 KRISTIANSUND N

2024.12.09 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av styre
Merknad kunngjgaringer Foretaksregisteret
Ny styresammensetning:
Styreleder - Monika Garshol Eeg (ekstern representant) ny rolle
Styremedlem - Olav Arne Godg (ekstern representant)
Styremedlem - Karin Helle Halle (ekstern representant)
Styremedlem - Kristin Heggelund (kommunens representant - ansatt)
Styremedlem - Erik Fla (ekstern representant)
Styremedlem - Ann-Mari Rovik (ekstern representant) ny
Styremedlem - Marlene Aaram Vike (ekstern representant)
Ny kjgnnsrepresentasjon: 29 % menn og 71 % kvinner
VISIT NORDM@ZRE & ROMSDAL AS 2024.06.05 Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkjent arsregnskap 2023
2024.12.04 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av forretningsadresse
Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Ny adresse: c/o Campus Kristiansund Fosnagata 12, 6509 KRISTIANSUND
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Kommunal e foretak

Selskap Dato Kunngjgring
KRISTIANSUND KOMMUNALE 2024.02.06 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
SUNDBATVESEN KF Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Styremedlem erstattet med nestleder

Styreleder - Arne Harald Grgdahl (kommunens representant - politisk)
Nestleder - Bente Santi Helle (ekstern representant) ny

Styremedlem - Ole B. Tgnder (kommunens representant - politisk) ny
Styremedlem - Torill Skog (ekstern representant)

Styremedlem - Sindre Stabell Kulg (ekstern representant)
Kjgnnsrepresentasjon uforandret:60 % menn og 40 % kvinner

2024.12.30 Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av styre
Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Ny styresammensetning:
Styreleder - Arne Harald Grgdahl (kommunens representant - politisk)
Nestleder - Bente Santi Helle (ekstern representant)
Styremedlem - Knut Garshol (kommunens representant - politisk) ny
Styremedlem - Torill Skog (ekstern representa nt)
Styremedlem - Sindre Stabell Kulg (ekstern representant)
Kjgnnsrepresentasjon uforandret:60 % menn og 40 % kvinner

Sundbaten MS Angvik .
Foto: Ingunn Strand
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Selskap

Dato

Kunngjgring

INTERKOMMUNALT ARKIV FOR
M@RE OG ROMSDAL IKS

2024.01.01

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av forretningsadresse

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Ny adresse: Kirkegata 10B, 6004 ALESUND

KRISTIANSUND OG NORDM@RE
HAVN IKS

2024.05.27

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av deltakere

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret
Ny fordeling deltakeransvar:

Aure kommune 9 %

Avergy kommune 8 %

Gjemnes kommune 6 %

Heim kommune 9 %

Kristiansund kommune 39 %
Smgla kommune 7 %

Sunndal kommune 10 %

Surnadal kommune 8 %

Tingvoll kommune 4 %

2024.05.27

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret
Endring av vedtektsdato

Merknad kunngjgringer  Foretaksregisteret
Ny vedtektsdato: 27.10.2022

2024.05.29

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Styreleder - Eilif Magne Lervik (ekstern representant)
Nestleder - JanGjerde (kommunens representant - politisk)
Styremedlem - Mette Grgdahl (ekstern representant)
Styremedlem - Peter Kristjan Vaagland (ekstern representant)
Styremedlem - Helge Rav (ekstern representant)
Styremedlem - Sidsel Seetergy (ekstern representant)
Styremedlem - Gunn Eva Vatn (ekstern representant) ny
Kjgnnsrepresentasjon uforandret 57 % menn og 43 % kvinner

2024.06.08

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent arsregnskap 2023

NORDMGRE KRISESENTER IKS

2024.05.13

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Antall styremedlemmer gkt fra tre til fire

Styreleder - Carina Ellingvag (ekstern representant) ny
Nestleder - Terje Hals (ekstern representant) ny
Styremedlem - Kjersti Andersen (ekstern representant)
Styremedlem - Per Magne Waag en (ekstern representant)
Styremedlem - Linda Dalseg Havik (kommunens representant
Styremedlem - Marie Vagen Sandgy (ansattrepresentant) ny
Ny kjgnnsrepresentasjon: 33 % menn og 67 % kvinner

- politisk) ny

REMIDT IKS

2024.06.15

Kunngjgringer fra Regnskapsregisteret
Godkijent &rsregnskap 2023

2024.07.01

Kunngjgringer fra Foretaksregisteret

Endring av styre

Merknad kunngjgringer Foretaksregisteret

Ny styresammensetning:

Styreleder - Oddbjgrn Bang (ekstern representant) ny

Nestleder - Maritta Boxaspen Ohrstrand (ekstern representant) ny rolle
Styremedlem - Roar Sgrensen (ekstern representant) ny
Styremedlem - Anna Therese Flatmo (ekstern representant)
Styremedlem - Jon Rgstum (ekster n representant)
Styremedlem - Arne Fiske (ansattrepresentant) ny
Styremedlem - Mona Kristin Pedersen (ansattrepresentant)
Kjgnnsrepresentasjon uforandret: 43 % menn og 57 % kvinner
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Vi skal veere en gkonomisk baerekraftig organisasjon med
effektiv og god tjenesteproduksjon

Strategier for & nd hovedmalet:

1 Viskal arbeide malrettet for & oppfylle handlingsregler.

1 Viskal ha tjenestetilbud og strukturer tilpasset gkonomisk handlingsrom.

1 Viskal ha en klar og forebyggende strategi i og pa tvers av  sektorer.

1 Viskal legge demografisk utvikling til grunn for tjenester og prioriteringer, og opprettholde
offensiv utvikling.

91 Viskal ha et helhetlig og effektivt virksomhetsstyringssystem.

Kommunen arbeider malrettet for & oppna en bzerekraftiy ~ gkonomi og effektiv ressursforvaltning. @kende levealder,
lavere fgdselstall og en aldrende befolkning legger press pa velferdstjenestene, samtidig som inntektsveksten for
kommunesektoren er begrenset. Dette krever en strammere gkonomistyring, malrettet pr ioritering og en tydelig
strategi for baerekraftig tjenesteutvikling.

Vi har gjennomfart flere tiltak for a sikre etterlevelse av handlingsregler langsiktig, gjennom gradvis tilpasning av
tjenestestruktur og styrking av tverrsektoriell samhandling. Likevel, vil det ta tid far vi vil oppleve 4 etterleve alle vare
handlingsreg ler. PAgdende innsats for & lykkes med dette fokuserer pa omstilling gjennom & sikre effektiv drift,
forebyggende strategier og tilpasning til demografiske endringer. Vi har et kontinuerlig fokus for & sikre gkonomisk
handlingsrom og baerekraftig tjenesteut  vikling.

Gjennom en helhetlig og strategisk tilneerming skal vi legge til rette for gkt gkonomisk handlingsrom, innovasjon og en
baerekraftig utvikling av kommunen. Virksomhetsstyringssystemet er et viktig element i dette arbeidet.

@konomi

Statlige rammebetingelser

Ved fremleggelse av statsbudsjettet for 2024 la regjeringen opp til en realvekst i kommunesektorens frie inntekter pa

om lag 5,1 milliarder kroner. Dette |& over intervallet som ble varslet i kommuneproposisjonen. Den gkte realveksten
skulle sees i sammenh eng med at anslaget for vekten i pensjonskostnader var utover lgnnsveksten. Den anslatte
kostnadsveksten i kommunesektoren (deflator) ble ved fremleggelse av statsbudsjettet anslatt til 4,3 %. |
statsbudsjettet la regjeringen klare fgringen for bruken avd  en totale realveksten, og gkningen i frie inntekter er
forutsatt & finansiere krav og forventninger til befolkningsutvikling, lgnns - 0g prisvekst samt ulike oppgaveendringer
knyttet til den kommunale tjenesteytingen. Gjennom redusert oljepengebruk og stram mere gkonomi er og vil behovet
for krevende omstilling, bli utlgst av mange av landets kommuner.

I revidert nasjonalbudsjett (RNB) var kommunal deflator anslatt til & veere uendret pa 4,3 %. Anslag for arslgnnsveksten
var oppjustert med 0,3 % til 5,2 %, mens anslaget for prisveksten var justert ned med 0,4 % til omlag 3,0 %.
Kommunene fikk derav ingen ytterligere kompensasjon utover det som I3 til grunn i statsbudsjettet. | oktober ble
prisveksten inneveerende ar beregnet til & ligge hayere enn anslaget i RNB, og deflatoren ble anslatt til & veere 4,4 % for
2024. Dette trekker ned inntektsveksten i kommun  esektoren med omlag 0,5 milliarder kroner. | tillegg ble anslaget for
skatt pa inntekt og formue nedjustert med 3,5 milliarder kroner sammenlignet med skatteanslaget i RNB, til totalt 5,5
milliarder kroner. Regjeringen varslet i nysalderingen av statsbudsj ettet for 2024 et forslag om gkning i kommunens
rammetilskudd i 2024 for & kompensere for forholdene. Stortinget vedtok hgsten 2024 regjeringens forslag om & gi

sektoren (kommuner og fylkeskommuner) tilleggsbevilgning pa 5 milliarder kroner bade i 2024 og i 2025.

Bade 2022 og 2023 var kjennetegnet av sterk prisvekst og stigende renter. Kostnadsnivaet har holdt seg hayt ogsa i
2024, med blant annet uendret hgyt renteniva. Hgy kostnadsvekst har gitt redusert handlingsrom for
kommunesektoren samlet, og nedgang i resul tater ma sees i sammenheng med at kommunene har trengt tid til &
tilpasse seg kostnadsnivaet. Samtidig ble skatteinntektene ved utgang av 2024 kun marginalt hgyere enn forventet
etter kompensasjon for skattesvikt. Analyser fra teknisk beregningsutvalg (TBU ) viser at aktivitetsveksten har veert
hgyere enn inntektsveksten skulle tilsi i perioden 2022 til 2024. En sterkere aktivitetsvekst enn inntektsvekst vil ikke
veere beerekraftig over tid.
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Frie inntekter

| statsbudsjettet defineres frie inntekter som summen av skatt, rammetilskudd og Igpende inntektsutjevning. I tillegg
kan inntekter fra eiendomsskatt, tilskudd til flyktninger og finans pa samme linje benyttes fritt etter egne agnsker,
behov og prioritering er.

Inntektene fra skatt og rammetilskudd gkte med cirka 63 millioner kroner fra 2023 og var pa totalt 1,646 millioner
kroner i 2024.

Det tilsvarer en vekst pa 4 9% fra 2023. | samme periode er anslatt landsgjennomsnittlig vekst pa 4,1  %.

Kommunens skatteinntekter ble 812 millioner kroner, en gkning pa cirka 4 % fra 2023. For & kunne gi et likeverdig
tjenestetilbud til innbyggerne omfordeles skatteinntektene mellom kommunene gjennom sakalt inntektsutjevning.
Kristiansund har skatteinntekter under landsgjennomsnittet. Dermed kompenseres om lag 90 % av differansen
mellom eget niva og landsgjennomsnittet med inntektsutjevning. De frie inntektene ble 0,2 millioner kroner hgyere enn
opprinnelig budsjettert, og 1 million kroner hgyere enn revidert  budsjett.

Kommunen fikk overfagrt 834 millioner kroner i rammetilskudd fra staten, en gkning pa 3,8
inntekter skal vaere med & dekke gkte utgifter pa grunn av generell lanns - og prisstigning.

% fra 2023. @kningen i frie

Det legges opp til at kommunene skal gjennomfgre et betydelig omstillings - og effektiviseringsarbeid for & sikre bedre
organisering av tjenestene, som kan frigjgre midler og styrke handlingsrommet ut over veksten i frie inntekter. | tillegg
skal de gkte fr ie inntektene vaere med pa a finansiere nye oppgaver og tjenester kommunen skal utfgre for

innbyggerne. Utgiftsutjevning i rammetilskuddet skal kompensere kommunene for ulik behovsstruktur, som for

eksempel demografiske, geografiske og sosiale forskjeller.  Fordi Kristiansund kommune er en relativt lettdrevet
kommune gir utgiftsutjevningen en reduksjon i rammetilskuddet. Indeks lavere enn 1 indikerer at utgiftsbehovet er

lavere enn landsgjennomsnittet, og for Kristiansund var denne pa 0,9809 i 2024. Dermed bl e kommunen trukket for
14,7 millioner kroner i rammetilskudd i 2024.

Frie inntekter fra skatt og rammetilskudd

Beskrivelse 2020 2021 2022 2023 2024
Andel av totale inntekter 63,3 66,0 65,2 60 58
Skatt og rammetilskudd per innbygger 56 603 61 628 64 504 64 859 66 978
Skatt og rammet_llskudd per innbygger i prosent av 935 938 93.9 93.25 93,00
landsgjennomsnittet

Andel av driftsutgifter som dekkes av skatt og 65.4 67.1 65,1 60,0 57.6
rammetilskudd

Nye elementer i statsbudsjettet
Det var flere nye elementer i statsbudsjettet for 2024 som ble finansiert delvis ved gkte frie inntekter, delvis ved
gremerkede tilskudd og delvis ved reversering av tidligere  satsinger. Dette omfattet blant annet

1 foreldrebetaling barnehage

1 endret kontantstgtte

1 ny oppleeringslov

1 nytt pravegjennomfgringssystem

1 gratis barnehageplass for 3. barn
Drift

1 2024 var det i revidert budsjett budsjettert med en avsetning til disposisjonsfond med 17,5 millioner kroner. Som en
forutsetning for gkonomiplanen 2024 2027 var det lagt til grunn en avsetning til disposisjonsfond pa 22 millioner
kroner. Det var i tillegg skissert behov for en stgrre gkonomisk omstillingsprosess for & b ringe kommunegkonomien i
balanse.

Arsregnskapet for 2024 endte med et merforbruk, herunder bruk av disposisjonsfond med 65,9 millioner kroner. Dette
utgjer en differanse pa 83,4 millioner kroner fra revidert budsjettert avsetning til disposisjonsfond, og 87,9 millioner
kroner fra forutsatt avsetning for gkonomisk balanse i gkonomiplanen.

Netto driftsresultat ble negativt med 2,17 % av sum driftsinntekter.

Kommunens gkonomiske omstillingsbehov forsterkes ytterligere som falge av merforbruket, bade i et kortsiktig og
langsiktig perspektiv.
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Driftsregnskapet
@konomisk oversikt etter art | drift, regnskapsforskriften 85 -6
Poster (t usen kroner ) Awvvik Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap
2024 budsjett budsjett 2023
2024 2024
Rammetilskudd -9746 - 834 023 - 843 769 - 825522 - 802 821
Inntekts - og formuesskatt 10 798 - 812 152 - 801 354 - 820 480 - 779 996
Eiendomsskatt - 1000 -118 698 -119 698 - 113953 -107 753
Andre skatteinntekter
Andre overfgringer og tilskudd fra staten 13632 -172 332 - 158 700 - 132 000 -111 522
Overfgringer og tilskudd fra andre 205 252 - 518 407 - 313155 - 311 355 - 503 162
Brukerbetalinger 20 258 - 68 037 -47 778 -47 778 - 57500
Salgs- og leieinntekter 12 757 - 320 270 - 307 513 -307 723 - 275524
Sum driftsinntekter 251 953 -2843920 -2 591 968 -2 558 812 -2638 277
Lannsutgifter -116 238 1373932 1257 694 1232013 1293408
Sosiale utgifter 3560 353 233 356 793 349 832 309 027
Kjgp av varer og tienester -128 313 712 848 584 535 569 210 653 275
Overfaringer og tilskudd til andre - 100 140 223 687 123 547 115594 198 706
Avskrivninger - 596 190 596 190 000 190 000 183 486
Sum driftsutgifter -341727 2 854 296 2512569 2 456 650 2 637 902
Brutto driftsresultat (positivt) 79 399 102 162 375
Brutto driftsresultat (negativt) 89774 10 375
Renteinntekter 7615 - 70541 - 62926 -34926 -51371
Utbytter - 747 -18 153 - 18 900 - 38 000 -14173
Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler - - - - -
Renteutgifter 1639 178 761 180 400 189 900 129 787
Avdrag pa lan - 152 000 152 000 152 000 145 500
Netto finansutgifter 8508 242 067 250 574 268 974 209 743
Motpost avskrivninger 596 - 190 596 - 190 000 - 190 000 -183 486
Netto driftsresultat (positivt) 18 824 23187
Netto driftsresultat (negativt) 80 671 61 846 25 882
Disponering eller dekning av netto driftsresultat:
Overfgring til investering
Avsetninger til bundne driftsfond - 13 466 17 502 4036 4036 16 527
Bruk av bundne driftsfond 10514 -13413 -2899 -2899 -19615
Avsetninger til disposisjonsfond 17 687 - 17 687 22 050 -
Bruk av disposisjonsfond 65 935 - 65 935 - - -22794
Bruk av tidligere &rs mindreforbruk - - - - -
Dekning av tidligere &rs merforbruk
sum ﬂ:ﬁﬁ;‘f””ger eller dekning av netto 80671 - 61846 18 824 23187 - 25882
Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk)
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Bevilgningsoversikt | drift, regnskapsforskriften 85 -4, 1. ledd

Poster (tusen kroner ) Awvik Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap

2024 budsjett budsjett 2023
2024 2024

Rammetilskudd -12796 - 830973 - 843769 - 825 522 - 802 821

Inntekts - og formuesskatt 10 798 - 812 152 - 801 354 - 820 480 - 779 996

Eiendomsskatt -1000 - 118 698 -119 698 -113 953 - 107 753

Andre generelle driftsinntekter 807 - 162 207 - 161 400 -134 700 -108 843

Sum generelle driftsinntekter -2190 -1924 031 -1926 221 -1894 655 -1799 413

Sum bevilgninger drift, netto -86 974 1743171 1656 196 1601 868 1615079

Avskrivninger - 596 190 596 190 000 190 000 183 486

Sum netto driftsutgifter - 87570 1933 766 1846 196 1791 868 1798 565

Brutto driftsresultat (positivt)

Brutto driftsresultat (negativt)

Renteinntekter 7601 - 69 901 - 62 300 - 34 300 - 50 899

Utbytter - 747 -18 153 - 18 900 - 38 000 -14173

Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler

Renteutgifter 1639 178 761 180 400 189 900 129 787

Avdrag pa lan - 152 000 152 000 152 000 145 500

Netto finansutgifter 8 493 242 707 251 200 269 600 210215

Motpost avskrivninger 596 - 190 596 - 190 000 - 190 000 -183 486

Netto driftsresultat (positivt) 18 824 23187

Netto driftsresultat (negativt) 80 671 61 846 25 882

Disponering eller dekning av netto driftsresultat:

Overfgring til investering

Avsetning til bundne driftsfond - 13 466 17 502 4036 4036 16 527

Bruk av bundne driftsfond 10514 -13413 -2899 -2899 -19615

Avsetninger til disposisjonsfond 17 687 - 17 687 22 050 -

Bruk av disposisjonsfond 65 935 - 65 935 - - -22794

Dekning av tidligere ars merforbruk

e G G S e 80 671 - 61846 18 824 23187 - 25 882

Fremfgrt til inndekning i senere &r (merforbruk)

Brutto driftsresultat

Brutto driftsresultat viser resultatet av driften inkludert avskrivninger, far finansposter. | 2024 ble brutto driftsresultat
negativt med 10,3 millioner kroner i gkonomisk oversikt etter art
millioner kroner hgyere enn i 2023.

Veksten i driftsutgiftene tilsvarte 8,2

- drift, regnskapsforskriften 8§ 5 -6. Dette er 10,0

%, og er pavirket av flere punkter:

1 Hayere utgifter til kjgp av varer og tjenester, deriblant avgifter, gebyrer og lisenser, kjgp fra andre kommuner,

kjgp fra private, samt leie av lokaler og grunn.

1  Overfgring og tilskudd til andre, i form av andre tilskudd til private, samt boligtilskudd og bostatte.

Veksten i driftsinntektene var 7,8

avgifter.

Netto driftsresultat

%, og er pavirket av flere punkter:
1  Andre overfaringer og tilskudd fra staten i form av hgyere integreringstilskudd, og andre statlige overfgringer

gjennom hgyere utbetaling fra Havbruksfondet.
1 Annet salg av varer og tjenester i form av gebyrer etter mengde og forbruksgebyrer gjennom kommunale

Netto driftsresultat beregnes ut fra brutto driftsresultat, men tar i tillegg hensyn til eksterne

finansieringstransaksjoner, og er korrigert for avskrivninger slik at disse ikke gir resultateffekt. Netto driftsresultat
viser derav hvor mye som kan dispone res til avsetninger og bidrag til & finansiere investeringer etter at driftsutgifter,
renter og avdrag er betalt. For & opprettholde et stabilt investeringsniva uten reell gkning av gjelden, er det ngdvendig
at netto driftsresultat i prosent av driftsinnte  ktene holder seg pa et relativt hgyt niva.

-61,8 millioner kroner i 2024.

Netto driftsresultat endte pa
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Selv om veksten i driftsutgifter og driftsinntekter var relativt lik, har veksten i netto finansutgifter gkt med 15,4 %
sammenlignet med 2023. En aktiv investeringsvilje over flere &r kombinert med hgyere renteutgifter fortsetter &
redusere handlingsrommet til kommunens drift. Dette oppstar som falge av at driftsmidler bindes opp til & betale
finanskostnader knyttet til disse investeringene. For & dekke veksten i netto finansutgifter burde vi sett en nedgang

over tid i kommunens driftsutgifter for & finansi  ere denne gkningen. Da dette ikke har veert tilfelle, har vi i 2024 mattet
bruke 65,9 millioner kroner av disposisjonsfond for & levere et &rsregnskap i balanse.

Utvikling netto driftsresultat

Prosent
4

-2

-3
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Ar

== Netto driftsresultat = == Nasjonal tilrdding

Grafen viser utvikling av netto driftsresultat sammenlignet mot sentralt mal i perioden 2017 12024,

Regnskapsmessig resultat

Driftsregnskapet for 2024 er gjort opp i regnskapsmessig balanse. Det er gjennomfgrt strykninger med 17,6 millioner
kroner. Det ble brukt 65,9 millioner kroner av disposisjonsfondet. Det ble avsatt 17,5 millioner kroner til bundne
driftsfond og brukt 13,4 millioner kroner av budne driftsfond.

Kommunens inntekter
Skatt og rammetilskudd er kommunens starste inntektskilde og utgjorde 57,8 % av kommunens inntekter. Dette er
naermere omtalt under delkapittelet Statlige rammebetingelser.

Mange av kommunens tjenester finansieres gjennom gebyrer og brukerbetaling. Dette skjer bade som selvkost og
delfinansiering. Utgangspunktet for all forvaltning er at innbyggere ikke kan palegges a yte til fellesskapet uten at

dette er hjemlet i lov. Der k ommunen er forvalter eller eier av varer eller tienester som innbyggerne er forpliktet til &
benytte seg av, kreves det fglgelig lovhjemmel for & kunne kreve betaling. Kommunal eiendomsskatt, brukerbetaling

for kommunale tjenester og andre salgs - og leiein ntekter utgjorde samlet 17,8 % av kommunens inntekter, tilsvarende
i 2023 var 16,7 %. Overfgring og tilskudd fra andre utgjorde 18 % i 2024 sammenlignet mot 19 % i 2023.

Eiendomsskatt utgjorde 4 % av kommunens inntekter og var uforandret i forhold til 2023. | 2018 ble det utfart
omtaksering av alle eiendommer, hvor grunnlag fra Skatteetaten ble benyttet hovedsakelig pa boliger, mens
resterende eiendommer ble taksert.
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Prosentvis fordeling av kommunens inntekter

Andre overfaringer og tilskudd fra staten
6%

Brukerbetalinger og andre salgs-
og leieinntekter
14 %

Rammetilskudd

29 % i
Eiendomsskatt

4%

Inntekts- og formuesskatt
29 %

Overfaringer og tilskudd fra andre
18 %

Diagrammet viser fordelingen av kommunens inntekter i 2024.

Kommunens utgifter

Lgnn og sosiale utgifter er kommunens starste utgiftspost og utgjorde hele 60 % av kommunens utgifter i 2024, mens
det i 2023 utgjorde 61 %. Lgnn og sosiale utgifter har samlet gkt med 7,8 % sammenlignet mot 2023. Likevel gar
prosentandelen litt ned ndr ma n sammenligner med 2023. Dette fordi kommunens andre utgiftsposter totalt har gkt

mer. Kommunens starste avvik i forhold til budsjett er knyttet til Isnnskostnader. Arsakene til dette varierer i ulike

sektorer og enheter. Felles forklaringsfaktorer som gar igjen, er at flere enheter ikke har iverksatt vedtatte nedtrekk i
arsverk der dette har veert planlagt gjennomfart. | tillegg er hgy bruk av overtid og ekstrapersonell (eget eller innleid)
vesentlige forklaringsfaktorer pa starre avvik i forhold til budsijett.

Kjop av varer og tienester til bruk i kommunal tjenesteproduksjon utgjorde 25 % av de totale utgiftene til kommunen,
det samme som i 2023. Kommunen opplever en generell gkning innenfor de fleste omrader knyttet til kjgp av varer og
tjenester utover prisvek st.

Avskrivningene har gkt mye over de siste arene. | 2024 var avskrivningene pa 190,5 millioner kroner og utgjorde 7 %
av totale driftsutgifter. Tilsvarende tall var 185,5 millioner kroner i 2023, 169,1 millioner kroner i 2022 og 157,1 millioner
kroner i 2021 .

Hayt investeringsniva genererer hgyere avskrivninger, og hgyere finansutgifter.

Prosentvis fordeling av kommunens utgifter

Avskrivninger

Overfaringer og tilskudd tilandre
7%

8%

Kjap av varer og tjenester
25%

Lenn og sosiale utgifter
60 %

Diagrammet viser fordelingen av kommunens utgifter i 2024.




Resultat per rammeomrade

Side50av 243

Bevilgningsoversikt drift, regnskapsforskriften 85 -4, 2. ledd
Omrade (tusen kroner ) Awvvik Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap
2024 budsjett budsjett 2023
2024 2024
Politisk styring - 319 17 955 17 636 15818 18538
Sentraladministrasjon -10 885 111 224 100 339 95 670 99 055
Felles avsetninger 880 - 80 068 - 79827 -14 827 - 80420
PP-tjenesten 1007 10581 1188 11125 9135
Grunnskoler 4117 305 250 309 367 300 508 282 828
Barnehager og opplaeringstjenesten 11 096 207 092 218 188 206 472 194 882
Barn - familie - helse -8328 93 228 84 900 76 709 85 680
Fellestjenester helse og omsorg -8026 84 453 76 427 35224 40 385
Sykehjem -2160 151 582 149 422 144 053 153 955
Hjemmetjenester -2384 134 097 131713 141 692 145 610
Psykisk helse og rus - 13962 57 740 43778 41 029 49713
Velferd -3776 108 961 105 185 82 135 88 254
Bo og habilitering - 29 369 205 897 176 528 179 175 176 580
Storhaugen helsehus -12 102 80912 68 810 79777 84 192
Legetjenester - 7230 80914 73 684 56 528 72 257
Kultur -6578 52 099 45521 43 318 48 626
Kommunalteknikk 5357 9 550 14 907 14 511 23910
Plan og byggesak -811 7 147 6 336 6 083 8343
Eiendomsdrift -2483 48 374 45 891 33341 48 870
?‘e%r:i':;srge'gg;omm“”a'e brann - og -1703 24176 22473 21576 30 686
Kommunen internt - 88 300 1711165 1622 866 1569 917 1581077
Kristiansund Havnekasse - 810 810 810 810
Kristiansund Kommunale Sundbatvesen KF - 6 209 6 209 6 209 5767
Kristiansund Kirkelige Fellesrad - 19 934 19934 18 554 16 303
Varde AS -47 2084 2037 2037 1930
Nordmgre Krisesenter IKS -1 406 6 884 5478 5478 5111
Kommunen eksternt -1454 35922 34 468 33088 29922
Totalt -89 754 1747 087 1657 334 1 603 005 1610999
Korrigeringslinje for overfaring til 5 -4 farste ledd* 2779 -3917 -1137 -1137 4080
Sum fordelt drift *) -86 974 1743171 1656 196 1601 868 1615 079

Den kommunale tjenesteproduksjonen inkludert eksterne enheter, hadde et netto merforbruk pa 89,7 millioner kroner
i forhold til revidert budsjett i 2024. Budsjettet ble revidert ved flere anledninger i lgpet av aret.

Det er store forskjeller mellom de enkelte rammeomradene. Rammeomradet med starst merforbruk var Bo og
habilitering, som hadde et merforbruk pa 29,3 millioner kroner i forhold til endelig budsjett. Rammeomradene med
stagrst mindreforbruk var Barnehager og o ppleeringstjenesten med 11,1 millioner kroner.

De stgrste merforbrukene med arsaksforklaring:

1  Bo og Habilitering merforbruk pa& 29,3 millioner kroner. Enheten klarte ikke & gjennomfare planlagte nedtrekk
av arsverk, hgyt merforbruk pa overtid, samt utfordringer med a tilpasse driften til vedtatt ramme.

1  Psykisk helse og rus, merforbruk pa 13,9 millioner kroner.  Merforbruket skyldes at enheten ikke har klart &
tilpasse drift til vedtatt ramme. Dette har gitt store utslag pa fastlgnn, overtid og andre vikarer. Samtidig har
etableringen av nytt enetiltak ved Ivar Aasen (Sildstimen ) medfart store ekstrakostnader utover ramme.

1  Storhaugen helsehus, merforbruk pa 12,1 millioner kroner. Merforbruket skyldes stor bruk av vikarbyra, overtid
og ekstrahjelp.

1 Sentraladministrasjonen, merforbruk pa 10,8 millioner kroner. Merforbruket er i stor grad knyttet til avtale
med KS Digital hvor inntektene vil bli bokfart i 2025 (IKT). Det fares fortsatt en del uforutsette utgifter pa
enheten Kommunedirektgrens kontor, samt manglende inntektif  orhold til budsjett for Kommuneadvokaten.

De sterste mindreforbrukene med arsaksforklaring:

1  Barnehager og oppleeringstjenesten, mindreforbruk pa 11,1 millioner kroner. Mindreforbruket skyldes ngd -
vendige tiltaket for & redusere driften, budsjettoverfaring forbundet med fortlgpende opptak av flyktningebarn
hvor det viste seg at behov ikke ble sa stort som antatt, samt gkte statlige tilskudd til barnehagesektoren.
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1  Kommunalteknikk, mindreforbruk pa 5,3 millioner kroner . Mindreforbruket skyldes lavere selvkostrente og en
innstramming pa innkjgp av varer og tjenester.

1 Grunnskole, mindreforbruk pé 4,1 millioner kroner. Mindreforbruket skyldes langt hayere inntekter enn
forventet ved voksenopplaeringen grunnet refusjoner fra staten (norsktilskudd), salg av tjenester til
nabokommuner og NAV og hgyere inntekt pa SFO enn buds jettert.

Avviket er beregnet ut fra regnskap og regulert budsjett. For mer inngdende kunnskap om enhetene vises det til
tienesteomradene.

| lapet av 2024 ble det foretatt starre og mindre budsjettreguleringer. Rammeomradene har blitt kompensert for blant
annet lgnns - og prisvekst, og andre politiske vedtak. Mer om budsjettjusteringene er beskrevet under Ledelsens
kommentar og arsberetning. A lle resultat for rammeomradene er utfyllende forklart i kapittelet som omhandler
Tjenesteomradene.

Investering

Innledning

Investeringsregnskapet er gjort opp i balanse. Dette skyldes at et investeringsregnskap ikke skal avsluttes med
udisponert belgp. Det skal foretas strykninger sa langt det er ngdvendig og slik at investeringsregnskapet avsluttes i
null. Vi investerte, foru ten finanstransaksjoner, for 526 millioner kroner i 2024.

Folkeparken skole var i 2024 det starste enkeltprosjektet, med en investering kostnad p& 198 millioner kroner. Dette
innebeerer bade grunnarbeider p& tomt, samt arbeid fram til tett bygg. | slutten av aret pagikk innredningsarbeid,
fasadekomplettering og ar beid med utomhusanlegget. Et annet vesentlig enkeltprosjekt i 2024 er ny brannstasjon pa
Goma. Her er det medgatt 108 millioner kroner i 2024. Arbeid pa tomten startet opp i juni 2024. Stalkonstruksjoner,
dekke og ytterveggselementer, vinduer og gulvstgp e  r ferdigstilt. M@nsas ble avholdt 28. november 2024.

Investeringsregnskapet

Bevilgningsoversikt | investering, regnskapsforskriften 85 -5, 1. ledd

Poster (tusen kroner ) Avvik Regnskap Regulert Opprinnelig
2024 budsjett budsjett
2024 2024
Investeringer i varige driftsmidler 105 175 526 338 631513 973 140
Tilskudd til andres investeringer -1921 1921 0 0
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper -4 21 054 21 050 5700
Utlan av egne midler 2394 8491 10885 1500
Avdrag pa lan 0 0 0 0
Sum investeringutgifter 105 643 557 805 663 448 980 340
Kompensasjon for merverdiavgift 38132 81 630 119 762 160 000
Tilskudd fra andre -12 889 19 074 6 185 13 400
Salg av varige driftsmidler 5120 24 880 30 000 31 300
Salg av finansielle anleggsmidler 0 0 0 0
Utdeling fra selskaper 0 0 0 0
Mottatte avdrag pa utlan av egne midler -1914 1914 0 0
Bruk av an 71736 413714 485 451 775 640
Sum investeringsinntekter 100 185 541 213 641 398 980 340
Videreutlan 4 196 75 804 80 000 80 000
Bruk av Ian til videreutlan 7 696 75 804 83 500 80 000
Avdrag pa lan til videreutlan -100 657 114 257 13 600 13 600
Mottatte avdrag pa videreutlan -93 424 107 024 13 600 13 600
Netto utgifter videreutlan -10733 7 233 -3 500 0
Overfgring fra drift 0 0 0 0
Avsetninger til bundne investeringsfond -3353 3353 0 0
Bruk av bundne investeringsfond 8 628 -8 628 0 0
Avsetninger til ubundet investeringsfond 0 0 0 0
Bruk av ubundet investeringsfond 0 -18 550 -18 550 0
Dekning av tidligere ars udekket tap 0 0 0 0
Sum overfgring fra drift og netto avsetninger 5275 -23 825 -18 550 0
Fremfert til inndekning i senere ar (udekket belgp) 0 0 0 0
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Investeringsregnskapet er gjort opp i balanse per 31.12.2024. Investeringsregnskapet har en samlet finansiering, noe
som medfarer at med ubrukte I&nemidler per arsslutt, vil finansiering veere lik finansieringsbehovet. Kommuneloven
setter begrensninger for hva som kan lanefinansieres, og hva som ma dekkes av salgsinntekter/gvrige inntekter og
investeringsfond. | 2024 avsluttet kommunen investeringsr egnskapet sitt med god margin i forhold til
kommunelovens regler.

Det var budsjettert med bruk av 18,5 millioner kroner av ubundet investeringsfond i 2024. Bruken vedrgrte
aksjeinnskudd/kapitalforhgyelse i Kristiansund Stadion AS pa 15,1 millioner  kroner, kjgp av aksjer i Campus Drift AS til
0,25 millioner kroner samt utlan til Campus Drift AS pa 3,2 millioner kroner.

Kommunen hadde i 2024 samlede investeringsutgifter pa 526 millioner kroner. Dette er 105 millioner kroner lavere
enn budsjettert, og 157 millioner kroner hgyere enn i 2023. Ved utgangen av 2024 var det tatt opp 75 millioner kroner i
lan til investeringstil tak som ikke er gjennomfart, helt eller delvis.

Pa grunn av noe lavere palgpte investeringskostnader enn antatt, ble finansieringsbehovet i 2024 lavere enn
budsjettert. Investeringsregnskapet hadde samlede investeringsinntekter pd 541 millioner kroner, med fglgende
fordeling

91  bruk av lAnemidler 414 millioner kroner

M salg anleggsmidler 25 millioner kroner

1 mottatte avdrag pa utlan 1,9 millioner kroner

1 tilskudd fra andre (blant annet husbanktilskudd og inntektsfaring i forbindelse med justeringsavtale) 19

millioner kroner
1 kompensasjon for merverdiavgift 82 millioner kroner

Totale investeringer siste fem ar
Millioner kroner

600
526

500

447

400

300

200

100

2024 Ar

Grafen viser utviklingen av totale investeringer i perioden 2020  12024.

Vi gnsker & yte best mulige tjenester til innbyggerne og er avhengig av bade & bygge ut og oppgradere kommunale
bygg og anlegg, for & oppfylle dette.

I 2020 og 2021 var investeringsnivaet moderat, og naermest halvert i forhold til arene fer. Store prosjekter var i en
avslutningsfase, og det ble jobbet mye med & sluttfgre prosjekter, utarbeide sluttrapporter, samt hente inn
husbanktilskudd for de ulike pr osjektene som var blitt ferdigstilt.

12021 var vi i planleggingsfasen av nye store prosjekter, som nytt sykehjem, to nye barneskoler og ny brannstasjon.
Dette er en fase hvor det jobbes internt i administrasjonen, politisk og ved bruk av radgivere. Men de vesentligste
kostnadene palgper ikke far prosjektene kommer fysisk i gang.

1 2022 var investeringsutgiftene oppe i 447 millioner kroner. En del stgrre prosjekter var under utfgrelse, som Atlanten
stadion, Sommero avlastningsboliger og Overfgringsanlegg Nordlandet.

I 2023 ble Atlanten stadion ferdigstilt, Helseplattformen ble innfart og arbeidet ved ny barneskole pA Goma kom i gang.
Kommunalteknikk jobbet med en rekke prosjekter, som totalt utgjorde 115 millioner kroner.

| 2024 var investeringene pa 526 millioner kroner. Dette inkluderer to vesentlige enkeltprosjekter - Folkeparken skole
med en investeringskostnad p& 198 millioner kroner og ny brannstasjon pa Goma. Her er det medgatt 108 millioner

kroner i 2024. | tillegg kommer Kommunalteknikk med en rekke stgrre og mindre prosjekter pa tilsammen 106

millioner kroner.




Store prosjekter
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Tabellen viser investeringsprosjekter med kostnadsramme over 10 millioner kroner. Rapporteringen er i samsvar med

kommunens gkonomireglement.

Prosjekt (tusen kroner) Vedtatt Forbruk Forbruk Forbruk Gjenstdende
kostnads - | tidligere &r rapporterings - totalt budsijett /
ramme periode 2024 31.12.24 merforbruk
Folkeparken skole 419732 28 923 198 120 227 043 192 689
Ny barneskole Omsundet 12 000 3014 2988 6 003 5997
Brannsikkerhet og ny bruk - Barmannhaugen 25514 24 248 2880 27127 (1613)
Nytt adgangskontroll system 13900 7 165 4 600 11 765 2135
Nytt sykehjem/nye sykehjemsplasser 898 000 3874 1038 4913 893 087
?;?;:‘i‘;g:;;‘;'Zflhé’;nn%;‘:gg" oppgradering 23050 770 1070 1840 21210
Nytt Krisesenter 49 300 3294 4419 7713 41 587
Allanengen skole  oppgradering /utvidelse SFO 26 440 537 2873 3411 23029
Sildstimen 1 - ombygging til omsorgsbolig 17 625 12 572 7994 20 566 (2941)
Grunden 3 Brannpalegg 10771 3023 7 405 10 427 344
Ere;gggéslggghjem og omsorgsbolig - utbedring av 16 764 1188 11587 12 775 3989
Nye botilbud Bekkefaret Bo og Habilitering 16 470 - 1820 1820 14 650
Ny brannstasjon 257 000 53794 108 276 162 070 94 930
Rasslyngveien infrastruktur vei, vann og avlgp 20 000 616 11974 12 590 7410
Kirkegata vann/avlgp - nytt ledningsnett 25000 518 6989 7507 17 493
Nytt ledningsnett Tennisveien vann/avigp 14 000 6 822 5 866 12 688 1312
Overfgringsanlegg til renseanlegg 141 000 139 586 134 139 720 1280
Overfgringsanlegg til renseanlegg - Nordlandet 109 100 118 570 1675 120 245 (11 145)
Gatelys 95 156 75 355 4408 79763 15 392
bggg};g;“;s"'m”g Fosnagata ved Campus 39 600 6 926 11 154 18 080 21520
Nerdalen avlgpsrenseanlegg 79 330 9797 1531 11 328 68 002
Overfgringsanlegg Nordre Frei 27500 5233 81 5314 22 186
Rehabilitering vannledning Flatset - Mgst 50 000 18 419 216 18 635 31 365
De ulike prosjektene er kommentert under hvert rammeomrade.
Investeringer per rammeomrade
Bevilgningsoversikt - investering, regnskapsforskriften 85 -5, 2. ledd
Rammeomrade (tusen kroner ) Regnskap Regnskap Budsjett 2024 Budsijettavvik
2023 2024 2024
Politisk styring 0 0 0 0
Sentraladministrasjon 8988 3524 5142 1618
PP-tjenesten 0 0 0 0
Grunnskoler 36 168 212 542 229 477 16 935
Barnehager og opplaeringstjenesten 0 586 1800 1214
Barn - familie - helse 0 0 0 0
Fellestjenester helse og omsorg 68 247 765 11791 11 026
Sykehjem 8 485 20 143 30544 10 401
Hjemmetjenester 44 520 18 407 11771 -6 636
Psykisk helse og rus 0 0 0 0
Velferd 0 0 0 0
Bo og habilitering 5445 9444 10 799 1355
Storhaugen helsehus 3752 1570 1980 410
Legetjenester 2474 2 259 976 -1283
Kultur 39301 9 505 19 609 10104
Kommunalteknikk 114 678 106 256 127 259 21003
Plan og byggesak 140 17 1350 1333
Eiendomsdrift 18 265 24 312 46 973 22 661
Nordmgre interkommunale brann- og redningstjeneste 16 349 116 698 130 342 13 644
Eksterne enheter 4723 10 442 12 585 -251
Sum investeringer 371 537 536 470 642 398 105 928
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De fleste rammeomrader med investeringsmidler, foruten Hjemmetjenester, Legetjenester og eksterne enheter,

hadde samlet sett et mindreforbruk i forhold til budsjett. Mindreforbruket varierer fra 0,4 millioner kroner til 23

millioner kroner, og skyldes en kombinasjon av manglende planleggings - og gjennomfgringskapasitet og utsettelse av
endelig gjennomfgringsbeslutning.

Pa Grunnskole utgjer det meste av mindreforbruket midler p& Folkeparken skole, som blir brukt i 2025. P& Nordmgre
interkommunale brann - og redningstjeneste vedrgrer mindreforbruket prosjektet ny brannstasjon. Mindreforbrukene
her henger ikke sammen med for sinkelser i prosjektene, men mer at man pa det tidspunktet gkonomiplanen ble lagt,
ikke hadde full oversikt over nar avdragsnotaene i prosjektene kom til fakturering, og dermed hvilket &r midlene matte
legges pa.

P& Eiendomsdrift og Kommunalteknikk vedrgrer mindreforbruket flere ulike prosjekter, og midlene vil overfares til
2025, for gjennomfaring.

Av kommunens samlede brutto investeringer i varige driftsmidler pa 536 millioner kroner gijennomfart i 2024, var 62
millioner kroner knyttet til de kommunale selvkostomradene.

De ulike resultatene er kommentert under hvert rammeomréade.

Utlan, kjgp av aksjer og andeler
Det ble i 2024 kjgpt aksjer og andeler for til sammen 21 millioner kroner. Dette er naermere omtalt under hovedmalet
"Vi skal utgve god eierstyring".
Kjap i 2024 er
1 egenkapitaltiiskudd KLP 5,7 millioner kroner
1 aksjer i Kristiansund Stadion AS 15,1 millioner kroner
1 aksjer i Campus Kristiansund Drift AS 0,25 millioner kroner

Fra et mgte i ledergruppen - kommunedirektar Arne Ingebrigtsen, kommunalsjef John Einar Skontoft, IT  -sjef Arild
Ovesen og kommunalsjef Olaug Haugen.
Foto: Ingunn Strand
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Kommunens regnskapsfarte egenkapital ble redusert med 60,6 millioner kroner i 2024. Den stgrste komponenten her
er disposisjonsfondet som ble redusert med 65,9 millioner kroner. Ubundne og bundne investeringsfond ble redusert

med 23,8 millioner kroner. Kap italkontoen gkte med 25,1 millioner kroner. Denne inneholder mange store
komponenter som trekker i begge retninger. Endringene i kapitalkontoen ser en best i Note 1c i regnskapet.

Kommunens lanegjeld, det vil si langsiktig gjeld eksklusive pensjonsforpliktelser, gkte med 282,3 millioner kroner

Balanseregnskapet, regnskapsforskriften § 5 -8
Poster (tusen kroner) Regnskap Regnskap Endring
2024 2023 2024 -2023
EIENDELER
Anleggsmidler 8 469 743 7 956 434 513 309
Faste eiendommer og anlegg 4139 396 3811537 327 859
Utstyr, maskiner og transportmidler 321073 330 775 -9702
Aksjer og andeler 423 438 412 151 11 287
Obligasjoner 0 0 0
Utlan 550 165 595 907 -45 742
Immaterielle eiendeler 0 0 0
Pensjonsmidler 3035671 2806 063 229 608
Omlgpsmidler 1012 370 1039 406 -27 036
Bankinnskudd og kontanter 482 383 537 707 -55 324
Aksjer og andeler 0 0 0
Obligasjoner 0 0 0
Sertifikater 0 0 0
Derivater 0 0 0
Kundefordringer 85 864 78 416 7448
Andre kortsiktige fordringer 164 031 158 290 5741
Premieavvik 280 092 264 993 15 099
Sum eiendeler 9482 113 8 995 840 486 273
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital -1 564 200 -1624 762 60 562
Disposisjonsfond -50 157 -116 092 65 935
Bundne driftsfond -44 504 -40 415 -4 089
Merforbruk i driftsregnskapet 0 0 0
Mindreforbruk i driftsregnskapet 0 0 0
Ubundet investeringsfond -57 864 -76 415 18 551
Bundne investeringsfond -3729 -9 004 5275
Udekket belgp i investeringsregnskapet 0 0 0
Kapitalkonto -1 423 706 -1 398 597 -25109
Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen drift 15 760 15760 0
Prinsippendringer som pavirker arbeidskapitalen investering 0 0 0
Langsiktig gjeld -7 189 014 -6 641 770 -547 244
Gjeld til kredittinstitusjoner -1 156 920 -1323715 166 795
Obligasjonslan -1 366 000 -876 000 -490 000
Sertifikatlan -1 507 200 -1548 100 40 900
Pensjonsforpliktelse -3158 894 -2 893955 -264 939
Kortsiktig gjeld -728 899 -729 308 409
Leverandgrgjeld -107 885 -123 030 15 145
Likviditetslan -300 000 -300 000 0
Derivater 0 0 0
Annen Kortsiktig gjeld -321 014 -306 278 -14 736
Premieavvik 0 0 0
Sum egenkapital og gjeld -9482 113 | -8995 840 -486 273
MEMORIAKONTI 0 0 0
Ubrukte Ianemidler 142 978 83933 59 045
Andre memoriakonti 24 656 13 480 11176
Motkonto for memoriakontiene -167 634 -97 413 -70 221
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Eiendeler
Balansen viser kommunens eiendeler, gjeld og egenkapital ved utgangen av aret.

Anleggsmidler
Anleggsmidlene viser regnskapsmessig verdi av  pensjonsmidler, investeringer, utlan, aksjer og andeler.

Regnskapsfart verdi av kommunens anleggsmidler var 8  469,7 millioner kroner ved utgangen av 2024. Dette utgjorde
7 956,4 millioner kroner i 2023. @kningen pa 513,3 millioner kroner skyldes i hovedsak at den regnskapsfarte verdien
av faste eiendommer og anl egg gkte netto med 318,2 millioner kroner og at pensjonsmidlene gkte med 229,6 millioner
kroner.

Samlede utlan ble redusert med 45,7 millioner kroner. Startlan gkte netto med 47,2 millioner kroner (nye utlan minus
mottatte avdrag). Utlanet til Skorpa Eiendom AS vedrgrende Melgybrua med 20,8 millioner kroner ble fiernet som
regnskapsmessig utlan og fly ttet til memoriakonto som falge av usikkerhet knyttet til dette. Rest utlan til Frei
Administrasjonsbygg AS og Kongens Plass Eiendom AS ble innfridd med til sammen 76,0 millioner kroner.

Aksjekjap i Kristiansund Stadion AS utgjorde 15,1 millioner kroner. Aksjeverdien i Havparken AS ble nedskrevet med
11,1 millioner kroner. Egenkapitalinnskudd i KLP gkte med 5,7 millioner kroner. Nytt utlan til Campus Drift AS utgjer 3,2
millioner kroner.

Pensjonsmidlene er en del av anleggsmidlene, men de bgr ses sammen med pensjonsforpliktelsene, som
regnskapsmessig er definert som langsiktig gjeld. Pensjonsmidlene er lavere enn pensjonsforpliktelsene, slik at det er
en netto underdekning. | l@pet av aren e har differansen tidvis beveget seg i begge retninger. Underdekningen utgjorde
123,2 millioner kroner ved utgangen av 2024 og 87,9 millioner kroner ved utgangen av 2023.

Endring anleggsmidler

Beskrivelse (mill ioner kroner) 2020 2021 2022 2023 2024
@kte pensjonsmidler, reduksjon i 2021 154,4 -70,3 139,0 247,0 229,6
Aksjekjop i Kristiansund Stadion AS 0,0 0,0 1,9 0,0 15,1
_Utlan til Frei Administrasjonsbygg AS (restlan innfridd 39,2 0.0 0.0 0.0 323
i 2024)

Utlan til Kongens Plass Eiendom AS (restlan innfridd i 53,0 0.0 0.0 0.0 43,7
2024)

OMKK Eiendom AS 17,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Utlan til Grimsteads Stiftelse  (Langveien 10 - 12) 1,0 0,0 0,0 0,0 A5
Utlan til Sundbatvesenet, "Kvikk" i 2022 og

"Nordsund" i 2023 0.0 0.0 3.7 L5 0.0
Utlan til Skorpa Eiendom AS vedrgrende Melgybrua,

flyttet til memoriakonto i 2024 0.0 0.0 0.0 20,8 AU
Utlan til Campus Drift AS 0,0 0,0 0,0 0,0 3,2
Utlan til Fellesradet 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7
B_olgneset Umklmg AS/Havparken AS, Havparken 31 08 217 08 0.0
Eiendom AS, aksjekjgp

Andre aksje - og andelskjgp 14,8 1,0 3,0 9,3 1,9
Salg av aksjer og andeler -2,9 -0,2 -0,9 -0,1 -0,1
Nedskrlvm_g av aksjer, reversert nedskrivning i 2021, 0.0 1.0 0.3 01 0.2
netto endring i 2022

Nedskriving av aksjer i Havparken AS 0,0 0,0 0,0 0,0 -11,1
Egenkapitalinnskudd KLP 5,0 4,5 4,8 53 5,7
Nye startlan 66,3 73,2 54,6 38,3 76,0
Mottaotte ordinzere og ekstraordineere avdrag pa 253 30,4 321 20,0 28,3
startlan

Mottatte avdrag p& andre utladn -4,2 -7.8 -7.8 -8,1 -4,6
Ettergitte utlan -2,5 -0,3 -0,5 -0,4 -0,5
glzt:venng av utstyr, bygg, investeringsomrader med 2014 3112 4402 3604 519.4
Korrigerte aktiveringer 0,0 -0,6 0,0 0,0 0,0
Avgang i aret (20?3 gjelderi _hovedsak utkjgp av 0.0 0.0 1.4 58,6 -10,6
tomter og forprosjekt Normoria)

ﬁ]\;srkrlvnlng av utstyr, bygg, investeringsomrader med -168.8 1571 -169.2 -1835 -190,6
Totale endringer 442,0 125,0 457,3 403,6 513,3
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Omlgpsmidler
Omlgpsmidlene bestar av bankinnskudd, kortsiktige  fordringer og premieavvik.

Regnskapsfart verdi av kommunens omlgpsmidler var 1 012,4 millioner kroner ved utgangen av 2024. Tilsvarende
belap for 2023 var 1 039,4 millioner kroner, det vil si en reduksjon pa 27,0 millioner kroner i 2024. Isolert sett ble
bankinnskuddene redusert med 55,3 millioner kroner. Kundefordringer som blir utfakturert og andre kortsiktige
fordringer gkte netto med 13,2 millioner kroner. Premieavvik inklusiv arbeidsgiveravgift gkte med 15,1 millioner kroner.
Omlgpsmidlene vil endres mye i lgpet av aret. Endring er i omlgpsmidler ma ogsa ses sammen med endringer i
kortsiktig gjeld.

Endringer omlgpsmidler

Beskrivelse ( millioner kroner) 2020 2021 2022 2023 2024

Kasse og ubundne bankinnskudd 191,5 148,6 -7,0 -102,4 -56,5
Bundne bankinnskudd inklusiv skattetrekkskonto 2,8 1,5 1,3 3,7 1,2
Refusjonskrav og tilgodehavender -47,2 15,5 38,2 30,0 13,2
Nye premieavvik inklusiv arbeidsgiveravgift 20,3 -26,9 62,0 193,5 61,3
erggir(tjlssgicr;?ai\éitfltdhgere ars premieavvik inklusiv -30,0 32,5 161 20,8 46,2
Totale endringer 137,4 106,2 78,4 104,0 -27,0

Arbeidskapital og likviditet

Arbeidskapitalen, definert som omlgpsmidler minus kortsiktig gjeld, angir kommunens betalingsevne pa kort sikt. De
enkelte deler er stort sett likvide, bortsett fra premieavvik pensjon inklusiv arbeidsgiveravgift. Dette er belgp som er
innbetalt til pensjonsselskapene. Hvert ars premieavvik skal kostnadsfgres (amortiseres) linezert i lgpet av de
pafalgende 7 ar for nye premieavvik. Dette gjelder for premieavvik fra og med 2014. Tidligere ars premieavvik hadde
lengre amortiseringsperioder.

Premieavvik inklusiv arbeidsgiveravgift gkte med 15,1 millioner kroner i 2024. | 2023 var det en gkning pa 172,7
millioner kroner. Totalt utgjorde premieavvik inklusiv arbeidsgiveravgift 280,1 millioner kroner ved utgangen av 2024.
Ubrukte l&nemidler utgjo rde 143,0 millioner kroner ved utgangen av 2024, mot 83,9 millioner kroner ved utgangen av
2023.

En bar korrigere den definerte arbeidskapitalen for premieavvik og ubrukte lanemidler, premieavviket fordi dette

binder opp ellers likvide midler og ubrukte lanemidler fordi disse skal brukes til videreutlan og finansiering av
investeringer. Ved utgangen a v 2020 viste den korrigerte arbeidskapitalen pluss 35,8 millioner kroner. | 2021 ble dette
bedret til pluss 160,5 millioner kroner. |1 2022 ble dette redusert til pluss 112,3 millioner kroner. Ved utgangen av 2023
var dette redusert til minus 38,8 millioner  kroner. Ved utgangen av 2024 viser den korrigerte arbeidskapitalen minus
139,6 millioner kroner.

Likviditeten vil svinge mye i lgpet av aret, spesielt ved utbetalinger av lann, skattetrekk, arbeidsgiveravgift, fakturaer

fra pensjonsselskaper og terminforfall 1an. De starste innbetalingene er overfaringer fra skatteregnskapet,
rammetilskudd og kommunal e eiendomsgebyrer.

Arbeidskapital
Beskrivelse (mill ioner kroner) 2020 2021 2022 2023 2024
Omlgpsmidler 750,8 857,0 935,4 1039,4 1012,4
Kortsiktig gjeld -535,5 -563,7 -638,1 -729,3 -728,9
Arbeidskapital 2154 293,3 297,3 310,1 283,5
Premieavvik pensjon inklusive arbeidsgiveravgift 105,8 46,4 92,3 265,0 280,1
Ubrukte Ianemidler inklusive Husbanklan til startlan 73,7 86,4 92,8 83,9 143,0
Korrigert arbeidskapital 35,8 160,5 112,2 -38,8 -139,6
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Likviditetsgrad 1
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Grafen viser utviklingen av omlgpsmidler i perioden 2020  12024.

Ngkkeltallet sier noe om evnen til & betale regninger etter hvert som de forfaller. Man bar ha en viss "reserve" for &
dekke svingningene i likviditeten gjennom aret. Kommunens likviditetsgrad 1 er langt lavere enn maltallet pa 2.

Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Egenkapitalen skal vise hvor mye av eiendelene som er finansiert med kommunens egne midler. Egenkapitalen

omfatter i tillegg eventuelt merforbruk i drift og udekket i investering, ulike typer fond og prinsippendringer. Bundne

fond, som er bygd opp med ekst erne midler, og som er gitt under forutsetninger om spesiell bruk, har imidlertid mer
karakter av & veere kortsiktig gjeld. Selvkostfond, som er bygd opp av merinntekter fra selvkostomradene, har karakter
som langsiktig gjeld. Mindreinntekter pa selvkostomr  adene regnskapsfares ikke som fond, da negative fond ikke
tillates regnskapsmessig. Slike mindreinntekter kan innkreves fra abonnentene i senere ar. Mindreinntekter pa slike
selvkostomrader regnskapsferes pa sakalte memoriakonti, det vil si et tillegg til balanseregnskapet. Ved utgangen av
2024 gjelder dette gebyrer for avlgp, feiing og forurensingsloven. Ved utgangen av 2023 gjaldt dette gebyrer for vann,
avlgp, feiing og forurensingsloven.

Om vi gar en del ar tilbake, til perioden 2010 12014, ble regnskapsfart egenkapital redusert med 393,7 millioner kroner.

Det tilsvarte en reduksjon pa hele 78,6 %. Trenden var entydig. Reduksjonene skyldtes flere forhold. Den gkende
differansen mellom pensj onsmidler og pensjonsforpliktelser var den stgrste enkeltkomponenten. Ved utgangen av 2016
utgjorde denne differansen en underdekning pa 627,4 millioner kroner. Siden har denne differansen blitt redusert, men i
ujevn takt. Ved utgangen av 2019 utgjorde det te en underdekning pa 412,3 millioner kroner. Ved utgangen av 2022
utgjorde dette en underdekning pa 174,9 millioner kroner. Ved utgangen av 2023 utgjorde dette en underdekning pa

87,9 millioner kroner og 123,2 millioner kroner ved utgangen av 2024. | lgpe  t av 8-arsperioden 2016 {2024 har det veert
en bedring pa 504,2 millioner kroner.

Den regnskapsfarte egenkapitalen har gkt hvert ar siden 20186, til og med 2023. Men fra 2023 til 2024 ble den redusert
med 60,6 millioner kroner.

Avsetninger til fond og dekning av tidligere ars underskudd bidrar til gkning av egenkapitalen. Andre store

komponenter som bidrar til gkning av kapitalkontoen, og dermed egenkapitalen, er aktivering av fast eiendom og

anlegg, utstyr, maskiner og transport midler, utlan, betaling av avdrag pa eksterne I&n og gkte pensjonsmidler. Samtidig
er det ogsa store komponenter som reduserer kapitalkontoen. Dette er blant annet avskrivning av fast eiendom og
anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler, mottatte avdrag pa utlan, nedskrivning pa utlan, bruk av eksterne lan og
gkte pensjonsforpliktelser. Det vises til regnskapets Note 1c for ytterligere detaljer.

Regnskapsfart egenkapital gir ikke ngdvendigvis et riktig uttrykk for kommunens reelle egenkapital. Det kan ligge
skjulte reserver i verdien av en del aksjer og andeler samt bygninger, eiendommer og utstyr.
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Det var i flere ar problematisk at kommunen manglet frihetsgraden som ligger i et disposisjonsfond, noe som skyldtes
store utfordringer i kommunens drift. | regnskapet for 2017 ble det avsatt 3,4 millioner kroner til disposisjonsfond, men
dette ble brukt s om en del av balanseringen av driften i 2018. Driftsregnskapet for 2019 medfgrte at det kunne
avsettes 14,4 millioner kroner til disposisjonsfond. 1 2020 ble det avsatt 51,6 millioner kroner til disposisjonsfondet,

som utgjorde 66,0 millioner kroner ved ut gangen av 2020. | 2021 ble det avsatt ytterligere 32,5 millioner kroner, slik at
disposisjonsfondet utgjorde 98,5 millioner kroner per 31.12.2021. |1 2022 ble det avsatt ytterligere 40,4 millioner kroner

til disposisjonsfondet. Dermed utgjorde dette 138,9 m illioner kroner ved utgangen av 2022.

Siden har regnskapene for 2023 og 2024 medfart bruk av andel disposisjonsfond med henholdsvis 22,8 millioner i 2023
0g 65,9 millioner kroner i 2024. Dermed er disposisjonsfondet redusert til 50,2 millioner kroner ved utgangen av 2024.

Dette er store avvik i forhold til regulert budsjett for 2023 og 2024. | 2023 var det forutsatt en avsetning pa 55,5
millioner kroner. Det medfarte svikt pa 78,3 millioner kroner (mellom forutsatt avsetning og reell belastning). | regulert
budsjett for 2024 var det forutsatt en avsetning pa& 17,7 millioner kroner. Det medfgrte s vikt pa 83,6 millioner kroner
(mellom forutsatt avsetning og reell belastning).

Endring egenkapital

Beskrivelse (mill ioner kroner) 2020 2021 2022 2023 2024
Ubundne driftsfond (disposisjonsfond) 51,6 32,5 40,4 -22,8 -65,9
Bundne driftsfond, eksklusiv selvkostfond 11,4 16,2 -32,9 5,8 0,6
Selvkostfond 2,7 -3,2 -8,2 -8,9 35
Ubundne investeringsfond 8,0 16,1 0,0 51,9 -18,6
Bundne investeringsfond -0,9 3,6 -1,7 -4,3 -5,3
Underskudd drift 2013 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Underskudd drift 2014 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Udekket i investeringsregnskapet 16,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Kapitalkonto 362,0 29,5 94,1 96,7 25,1
Totale endringer 451,2 94,7 91,7 118,4 -60,6
Egenkapitalprosent
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H Egenkapitalprosent

Grafen viser utviklingen av egenkapitalprosenten i perioden 2020  12024.

Ngkkeltallet viser hvor stor del av eiendelene som er finansiert med egenkapital. Jo hgyere egenkapitalprosent, jo mer
solid er kommunen. Egenkapitalprosenten har gkt hvert ar siden 2016 til og med 2023, men relativt lite de seneste
arene. Det er reduksjon i 2024. Det mest direkte utslaget i driften av gkt egenkapital pa kort sikt er at det gkonomiske
handlingsrommet bedres, og motsatt.

Langsiktig gjeld

Langsiktig gjeld bestar av pensjonsforpliktelser og langsiktige l1an til finansiering av investeringer og utlan.
Kommunens langsiktige gjeld gkte med 547,2 millioner kroner i 2024, mot 298,1 millioner kroner i 2023. Herav gkte
pensjonsforpliktelsene inklusiv arbeidsgiveravgift med 264,9 millioner kroner i 2024. De gkte med 160,0 millioner

kroner i 2023. Samlede lan t il finansiering av investeringer og utlan gkte med 282,3 millioner kroner i 2024. | 2023 gkte
disse med 138,1 millioner kroner.
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Det foretas laneopptak det enkelte ar slik bystyret har vedtatt. Lanene blir imidlertid ikke brukt far investeringene blir
gjennomfart eller midlene blir 1ant ut. Dersom de vedtatte lanefinansierte investeringer ikke er giennomfart eller
kommet sa langt so m forutsatt, innfris de tilhgrende lanene i slutten av aret. Differansen mellom opptatte og brukte lan
regnskapsfgres som ubrukte l&nemidler pa sakalte memoriakonti, det vil si et tillegg til balanseregnskapet.

Det normale i de fleste regnskap har veert at lanerenter er hgyere enn innskuddsrenter. Situasjonen har imidlertid vaert
motsatt for Kristiansund kommune siden 2012 for I1an med kort Igpetid. Derfor har det vaert gkonomisk gunstig a foreta
l&neopptak sa tidlig som mulig i aret for & dra nytte av en positiv rentedifferanse. Ved utgangen av 2024 utgjorde

ubrukte lanemidler 143,0 millioner kroner, mot 83,9 millioner kroner ved utgangen av 2023.

Endring langsiktig gjeld

Beskrivelse (mill ioner kroner) 2020 2021 2022 2023 2024
@kte pensjonsforpliktelser (reduksjon i 2020 og 2021) -118,1 -55,5 159,2 160,0 264,9
Nye laneopptak 386,8 324,5 387,7 325,0 548,6
Avdrag belastet i driftsregnskapet -116,5 -126,0 -136,0 -145,5 -152,0
Avdrag belastet i investeringsregnskapet -48,6 -34,8 -41,3 -41.4 -114,3
Totale endringer 103,6 108,2 369,6 298,1 547,2
Langsiktig gjeld og brutto driftsinntekter
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8000,0
7189,0
7000,0 63437 5.641.8
5865,9 5974,0
6000,0
5000,0
4000,0
3000,0
2000,0
1000,0
0,0
2020 2021 2022 2023 2024 Ar
mm Langsiktig gjeld per. 31.12 === Brutto driftsinntekter
Grafen viser utviklingen i langsiktig gjeld sammenlignet med utviklingen i brutto driftsinntekter i perioden 2020 12024.

Vekst i lAnegjeld vil binde opp en stadig starre andel av  budsjettkraften, og dermed medfgre utfordringer for

kommunen knyttet til & finansiere ordinger tjenesteproduksjon. | tillegg til det som fremgar av grafen over vil ogsa en

gkt lanegjeld medfare gkte renteutgifter, spesielt nar det generelle rentenivaet gker

Kortsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld viser hva som ma betales pa relativ kort sikt, maksimalt innen ett ar.

Regnskapsfart verdi av kommunens kortsiktige gjeld var 728,9 millioner kroner ved utgangen av 2024. Tilsvarende

belgp for 2023 var 729,3 millioner kroner, det vil si en reduksjon pa 0,4 millioner kroner i 2024,
gjeld henger til vanlig en god del sammen med endring av omlgpsmidler, men arsakene til endringene er sammensatte.

Endring kortsiktig gjeld

Endring av Kortsiktig

Beskrivelse (mill ioner kroner) 2020 2021 2022 2023 2024

Leverandgrgjeld 2,2 1,8 7,4 27,7 -15,1
Merverdiavgift 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Skatt naeringsavfall -0,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Arbeidsgiveravgift -5,2 -5,0 17,9 21,8 -16,6
Skattetrekk 0,5 2,6 2,0 3,9 1,2
Feriepenger 0,5 6,2 6,6 9,7 7,0
Anordnet desemberlgnn utbetalt neste ar 3,0 0,9 -0,1 3,2 1,3
Mellomregning mellom ar -10,0 -4,7 2,8 15,1 12,0
Likviditetslan 30,0 25,0 25,0 0,0 0,0
:\gfc;rlgr;ic(ijz réernter, belastet i inneveaerende ar, betales 43 15 12,8 98 9.8
Totale endringer 24,6 28,3 74,4 91,2 -0,4
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Grafen viser utviklingen av gjeldsgraden i perioden 2020  12024.

Ngkkeltallet viser hvor stor andel av eiendelene som er finansiert med
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(kortsiktig + langsiktig) gjeld i forhold til

egenkapital. Ideelt sett bar gjeldsgraden veere sa lav som mulig. Det er vanlig & bruke dette ngkkeltallet for & se pa
utviklingen over ar i kommunen. Gjeldsgraden uttrykker forholdet mellom gjeld og egenkapital
kroner det er i gjeld per krone egenkapital. En minkende gjeldsgrad styrker soliditeten, og motsatt.

Lanegjeld

, og forteller hvor mange

Kommunens lanegjeld (langsiktig gjeld utenom pensjonsforpliktelser) gkte med 282,3 millioner kroner i 2024. Nye
l&neopptak utgjorde 548,6 millioner kroner, etter av det ble foretatt ekstraordinaere innfrielser med 346,2 millioner
kroner i desember 2024. Dif feransen mellom nye laneopptak og gkt Ianegjeld er betalte avdrag i driftsregnskapet
(152,0 millioner kroner) og investeringsregnskapet (114,3 millioner kroner), totalt 266,3 millioner kroner. Det vises til

regnskapets Note 9 for mer detaljer.

Avdrag belastes regnskapsmessig i driftsregnskapet basert p& bestemmelsen om minimum niva pa avdrag i forhold til
eiendeler og restgjeld, sdkalt «minste tillatte avdrag». Beregning av «minste tillatte avdrag» viser at avdrag i

driftsregnskapet skulle utgjo

re 152,0 millioner kroner i 2024. Dette belgpet er betalt og regnskapsfart.

Avdrag belastes ogsa i investeringsregnskapet. Dette er stort sett betalte avdrag pa Husbanklan benyttet til startlan.
Totale avdrag i investeringsregnskapet utgjorde 114,3 millioner kroner i 2024. | 2023 utgjorde dette 41,4 millioner
kroner. Hovedarsaken til det betydelig starre belgpet i 2024 skyldes at rest utlan til Frei Administrasjonsbygg AS og
Kongens Plass Eiendom AS ble innfridd med til sammen 76,0 millioner kroner. Som fglge av at de 2 utldnene ble

redusert med 76,0 millioner kroner, ble kommunens

innlan redusert tilsvarende.

Renteutgifter pa 1an i driftsregnskapet utgjorde 178,8 millioner kroner i 2024. Dette er 49,0 millioner kroner mer enn i
2023 og 106,0 millioner kroner mer enn i 2022. Den betydelige gkningen skyldes farst og fremst at det generelle
rentenivaet har gkt. | tillegg gkte lanegjelden med 282,3 millioner kroner fra 2023 til 2024 og 420,4 millioner kroner fra
2022 til 2024. Byggelansrenter belastes investeringsprosjekter og bidrar dermed til redusert rentebelastning i

driftsregnskapet. Byggelansrenter utgjorde 9,

1 millioner kroner i 2024, mot 5,8 millioner kroner i 2023.

Beskrivelse (mill ioner kroner) 2020 2021 2022 2023 2024
Langsiktig gjeld per. 31.12 5865,9 5974,0 6343,7 6 641,8 7 189,0
Lanegjeld per 31.12 3235,6 3399,3 3609,7 37478 4030,1
Brutto driftsinntekter 21934 22391 23882 2638,3 28439
Rente - og avdragsutgifter 171,4 168,4 208,8 275,3 330,8
Renteutgifter og avdrag i prosent av driftsinntekter 7,8 7,5 8,7 10,4 11,6
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Rente - og avdragsutgifter

Tusen kroner Prosent
350 000 330761 5,00
300 000 275 287

3,60 3,71 377 4,00
250 000 o= v -
208 800
3,00
200000 171383 168 447
150 000 2.00
100 000
1,00
50000
0 0,00
2020 2021 2022 2023 2024
I Rente- og avdragsutgifter =g==Avdrag i drift i prosent av lanegjeld

Grafen viser utviklingen av rente - og avdragsutgifter for hvert ar i perioden 2020 12024, og hvor mange prosent
avdrag betalt i drift, utgjer i forhold til lanegjeld ved utgangen av hvert ar.

Finans

Rammer og handlingsregler i finansreglementet skal forhindre vesentlig og ugnsket finansiell risiko. Kommunen skal til
enhver tid ha likviditet til & dekke lgpende forpliktelser. Finansforvaltningen har som overordnet formal & sikre en

rimelig avkastning samt stabile og lave netto finansieringskostnader for kommunens aktiviteter innenfor definerte
risikorammer.

Finansanalyse
Rapporteringen er i samsvar med gjeldende finansreglement, vedtatt av Bystyret 21.11.2024.

Likviditet og plasseringer

Det er ikke avvik mellom faktisk forvaltning og risikorammene i finansreglementet for kommunens innskuddsmidler
eller 1&n. Det har ikke veert stgrre endringer i kommunens risikoeksponering i 2024. Rentebetingelsene pa |an har veert
stabile gjennom 2024, men som vanlig har rentenivaet for kortsiktige 1an veert hgyere omkring arsskiftene.
Rentebetingelsene for kommunens innskudd har veert stabile giennom 2024..

Rammer og handlingsregler i finansreglementet skal forhindre vesentlig og ugnsket finansiell risiko. Kommunen skal til
enhver tid ha likviditet til & dekke lgpende forpliktelser. Finansforvaltningen har som overordnet formal & sikre en
rimelig avkastning s amt stabile og lave netto finansieringskostnader for kommunens aktiviteter innenfor definerte
risikorammer.

De bundne midlene er angitt fordi de er rentebzerende med samme vilkar som kommunens bankavtale angir, men
inngar ikke som kortsiktig og disponibel likviditet. Opptjente renter pa skattetrekkskonto er driftsinntekt.

Avkastningen pa kommunens innskuddsmidler  vurderes som tilfredsstillende. Avkastningen pa innskuddsmidlene vil
avhenge av rentenivaet i markedet, etter som disse forrentes i trdd med referanserenten NIBOR (Norwegian Interbank
Offered Rate) 3 maneder pluss en margin.

Det er grunn til & bemerke inntektsrenter fra bankinnskudd i 2024. Opprinnelig budsijett var 26,3 millioner kroner.
Utover i aret ble det klart at inntektsrentene ville bli betydelig hayere. Dette skyldes at |an til finansiering av
investeringer og utldn bl e opptatt i januar og plassert til forrentning i bank. Rentenivaet var stabilt, og det ble brukt
mindre av lanemidlene og i lavere tempo enn opprinnelig forutsatt. Budsjettet for inntektsrenter fra bank ble gkt i flere
omganger, med totalt 19,0 millioner k roner. Regulert budsjett ble dermed 45,3 millioner kroner. Regnskapet for 2024
viser at bankrenter endte pa 48,5 millioner kroner, en merinntekt pa 3,2 millioner kroner ogsa i forhold til det regulerte
budsjettet. Til sammenligning viste regnskapet for 202 3 inntektsrenter fra bank pa 33,2 millioner kroner.

| desember 2024 ble det foretatt ekstraordingere innfrielser av 1an med 330,8 millioner kroner som fglge av at
investeringer ikke var gjennomfgrt som opprinnelig planlagt. | tillegg ble ordinaere avdrag i drift i sin helhet betalt i
desember med 152,0 millio ner kroner, ogsa dette foretatt sa sent i aret for & dra nytte av den positive rentedifferansen
mellom innskuddsrenter og lanerenter. Dermed har den positive rentedifferansen hatt effekt i cirka 11 maneder.
Kommunen har en god innskuddsavtale.
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Samtidig med de gkte renteinntektene har det veert god kontroll med kommunens lanerenter i 2024. Disse ble ved
budsjettendringer i lgpet av aret redusert med 9,5 millioner kroner, delvis som fglge av gkte byggelansrenter (som
reduserer renter i driftsregnsk apet og belastes investeringsprosjekter) med 6,6 millioner kroner. Likevel viser
regnskapet for kommunens lanerenter en besparelse i forhold til regulert budsjett pa 1,6 millioner kroner. Om en
trekker ut effekten av gkte byggelansrenter, kommer 4,5 millio ner kroner fra besparelser for renter p& kommunale
innlan.

Vi benytter nd NIBOR 3 maneder som referanserente (benchmark) for kommunens innskuddsmidler. Etter som
kommunen har innskuddsavtale basert pa NIBOR 3 maneder pluss margin, vil kommunens innskuddsrenter ligge over
referanserenten med marginen. Kommunen har  kun plassert likvide midler som bankinnskudd. Rentenivaet har vaert
stabilt gjennom 2024. Det er ingen vesentlig endring i risikoeksponering i lgpet av aret. Det er ingen avvik mellom
faktisk forvaltning og risikorammene i finansreglementet.

Innskuddsmidler i bank og

fondsplasseringer

Beskrivelse 31.3.24 31.3.24 30.6.24 30.6.24 30.9.24 30.9.24 31.12.24 31.12.24
INNSKUDD HOS - - . .
HOVEDBANKFORBINDELSE l':’r"c')'r']‘;? Prosent l':’r"c')'r']‘;? Prosent E/rlglrlg: Prosent I’;’r'g'r']‘:r‘ Prosent
SPAREBANK 1 NORDM@RE:

Ulike driftskonti 925,0 91,6 911,3 90,6 738,2 89,4 374,4 77,6
Innskudd i andre banker 53,8 53 53,8 53 53,8 6,5 56,7 11,8
Samlet kortsiktig likviditet 978,8 96,9 965,1 95,9 792,0 95,9 431,1 89,4
Bundne midler hos hovedbank, eks. 18 02 18 0.2 18 02 18 0.4
skattetrekkskonto

Hovedbank, skattetrekkskonto 29,3 2,9 39,1 3,9 31,9 3,9 49,4 10,2
Az 17 el ETE 127 10099 | 1000 | 10060 | 1000 | 8257 | 1000 482,3 100,0
fondsplasseringer

Beskrivelse 31.3.24 30.6.24 30.9.24 31.12.24
Avkastning siden 31.12.2023 (million 12,26 25.83 3759 48,53
kroner)

Avkastning siden 31.12.2023 524 527 526 526
(prosent) 1)

Avkastning benchmark siden

31.12.2023 (prosent) 1) 4l 412 42 412
Bekreftelse pa at alle plasseringer er

gjort med = 20 % BIS vekt Ja Ja Ja Ja
Bekreftelse p& enkelteksponering =

2 % av forvaltningskapital Ja Ja Ja Ja
Bekreftelse pa fondsek_s ponering = Uaktuelt Uaktuelt Uaktuelt Uaktuelt
5 % av forvaltningskapital

Beokreftelse pa _enkeltpaplr =12 Uaktuelt Uaktuelt Uaktuelt Uaktuelt
maneders lgpetid

Starste tidsinnskudd (million kroner) 53,8 53,8 53,8 56,7
Starste enkeltpapirplassering (million 0.0 0.0 0.0 0.0
kroner)

1) Gjennomsnitt &rsrente fra 31.12.2023.

2) Benchmark NIBOR 3 maneder.

Laneportefalje

Lan til investeringer og andre utlan ble tatt opp med 775,6 millioner kroner i januar 2024. Det var som vedtatt i

opprinnelig budsjett. | mars 2024 ble det tatt opp lan i Husbanken med 80,0 millioner kroner til videreutldn som

startlan. | lgpet av aret ble det vedtatt og opptatt tilleggslan med 39,2 millioner kroner. Totalt utgjorde nye laneopptak
dermed 894,8 millioner kroner. | desember 2024 ble det foretatt ekstraordineere nedbetalinger pa lan med 346,2

millioner kroner. Korrigert for de ekstraordingere in  nfrielsene utgjorde netto nye laneopptak 548,6 millioner kroner.

Det ble betalt avdrag med 152,0 millioner kroner i driftsregnskapet og 114,3 millioner kroner i investeringsregnskapet.
Summen av langsiktige 1an til finansiering av investeringer og utlan gk  te med 282,31 millioner kroner i 2024. |1 2023 var

det en gkning med 138,1 millioner kroner. Samlet lanegjeld var 4 030,1 millioner kroner ved utgangen av 2024. Antall
lepende 1an var da 27. Alle vedtatte laneopptak ble gjennomfart.
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Endringer av l&n med lange rentebindinger i lgpet av 2024

Ett sertifikatlan palydende 230,0 millioner kroner ble i mars 2024 konvertert til ett obligasjonslan med 3 ars
rentebinding. 2 eksisterende lan i Husbanken med samlet restgjeld 101,7 millioner kroner ble rentebundet i 3 &r i april
2024. Ett 1&n i Kommunalb anken palydende 200,0 millioner kroner, opprinnelig rentebundet i 5 &r, utlgp i juli 2024.
Dette ble konvertert til ett kortsiktig gjeldsbrevlan. Ett sertifikatlan palydende 260,0 millioner kroner ble i september
2024 konvertert til ett obligasjonslan med 4 ars rentebinding.

Utenom det som er beskrevet i forrige avsnitt fornyes lan etter hvert som laneperiodene utlgper.
Lapetider for passiva fremgar i regnskapets Note 4f og Note 9.

Vi benytter nd NIBOR 3 maneder som referanserente (benchmark) ogsa for kommunens innlan. Dette stemmer mindre
bra i forhold til Ian med etablerte rentebindinger, men passer godt for kommunens sertifikatlan.

Det er ingen vesentlige endringer i forhold til risikoeksponering, gjenveerende rentebinding og rentebetingelser i
forhold til kommunens gkonomiske situasjon og situasjonen i lAnemarkedet i forhold til praksis gjennom flere ar.

Det er ingen avvik mellom faktisk forvaltning og risikorammene i finansreglementet.
Rentebytteavtaler

Rentebytteavtaler kan benyttes for a foreta lengre rentebinding med basis i lan som har kort rentebinding, fra 3 til 6
méaneder. Dette er finansielle avtaler, ikke nye l&n. Kommunens siste rentebytteavtale utlgp i november 2022. Ingen
nye rentebytteavtaler ble vurdert eller etablert i lgpet av 2024.

Andelen 1an med rentebinding i mer enn ett ar var 39,4 % per 31.12.2024. Ved utgangen av 2023 var andelen 41,6 %.
Den gjennomshittlige renten pd kommunens totale innlan var 4,05 % ved utgangen av 2024, mot 3,85 % ved utgangen
av 2023. Kommunens lan med min dre enn ett ars gjenstaende rentebinding hadde ved utgangen av 2024 en
giennomsnittlig rente pa 4,42 %. Tilsvarende for 2023 var 4,48 %. Dette inkluderer l1an som har hatt rentebinding i mer
enn ett &r, men hvor det na er mindre enn ett ar igjen av rentebin  dingsperioden.

Dersom det generelle rentenivdet endres med 1 prosentpoeng, vil virkningen isolert sett medfare at renteutgiftene
endres med 40,3 millioner kroner pa arsbasis, basert pa lanevolumet per 31.12.2024. Dette indikerer imidlertid ikke en
ayeblikkelig konsekvens for kommunens netto driftsresultat. Det skyldes at deler av lanegjelden har langsiktig
rentebinding. For slike 1an vil renteendring ferst sla ut nr kontraktsperiodene utgar. Deler av lanegjelden er ogsa
knyttet opp mot kommunale eiendomsgebyrer, rentebzer  ende utlan og rentekompensasjonsordninger. Disse
komponentene vil bidra til & dempe nettoeffekten av renteendringer.

Kommunen har ingen avtaler om finansiell leasing.

Det er ikke avvik mellom faktisk forvaltning og risikorammene i finansreglementet for kommunens lan. Kommunens
laneportefglje forvaltes i henhold til finansreglementets punkt 7.

Ved laneopptak ma det tas stilling til  rentebindingsperiode. For & unngd at kommunen skal ta for stor renterisiko bar

det velges ulike rentebindingsperioder. Dermed kan renterisikoen reduseres, og en unngar at for stor del av

kommunens laneportefglje blir pavirket av kortsiktige svingninger ell er endringer i renteniva. Ved a tilpasse at lanene
har spredte terminforfall og tidspunkt for renteendring vil bade renterisiko og likviditetsrisiko bli redusert. Ved

utgangen av 2024 hadde kommunen en andel lan med kort rentebinding pa 46,7 %, mot 53,0 % i 2023. Arsaken til valg
av en stor andel 1an med kort rentebinding er at rentenivaet for slike 1an stort sett er lavere enn lan med lang

rentebinding. Budsjetterte rentekostnader bestemmer i realiteten hvilke muligheter en har for valg av lanetyper og
rentebindingsperioder.

Kommunens renteutgifter ble i opprinnelig budsjett for 2024 vedtatt med 189,9 millioner kroner. Etter vedtatte
endringer i lgpet var aret ble regulert budsjett 180,4 millioner kroner. Regnskapet viser at renteutgifter for 2024 ble
178,8 millioner kroner. D et er en mindreutgift pa 1,6 millioner kroner i forhold til regulert budsijett.

Byggelansrenter tillegges investeringsprosjekter og reduserer renter i driftsregnskapet. Gjennom aret var det innbakt

et anslag for byggelansrenter pa 2,5 millioner kroner. Ved regnskapsavslutningen ble byggelansrenter regnskapsfart
med 9,1 millioner krone r. Differansen mellom endelig belgp for byggelansrenter og anslag gjennom aret er 6,6 millioner
kroner. @kte byggelansrenter (6,6 millioner kroner) og lavere innlansrenter (4,5 millioner kroner) enn opprinnelig
forutsatt er &rsakene til at budsjetterte lan  erenter ble redusert med 9,5 millioner kroner i Igpet av aret, og at
regnskapet i tillegg viser en mindreutgift pa 1,6 millioner kroner.




Lan og rentebytteavtaler 1. periode
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Beskrivelse 31.3.24 31.3.24 31.3.24 | 30.6.24 30.6.24 30.6.24
I'l/rl glr'g: Prosent Durasjon I’l/rl glr'g: Prosent Durasjon
Lan med pt (flytende) rente 411,6 9,0 10,57 408,8 8,8 10,43
Lan med NIBOR- basert rente og sertifikatlan 2093,7 45,5 0,16 21277 46,0 0,10
Lan med fast rente 2091,7 45,5 2,07 | 2090,4 45,2 1,78
Langsiktig gjeld eks. pensjonsforpliktelser 4597,0 100,0 1,96 | 4626,9 100,0 1,77
Beskrivelse 31.3.24 30.6.24
Effektiv rentekostnad siden  31.12.2023 (million kroner) 1) 46,8 94,5
Effektiv rentesats fra 2023 (prosent) 2) 4,15 4,16
Avkastning (kostnad) benchmark fra 2023 (prosent) 3) 4,71 4,72
Antall Ilgpende enkeltlan 30 30
Starste enkeltlan (million kroner) 370,0 370,0
1) Fradriftsregnskapet, fratrukket byggelansrenter..
2) Arsrente for lgpende I&n og rentebytteavtaler siden 31.12.2023
3) Benchmark NIBOR 3 méaneder.
Lan og rentebytteavtaler 2. periode
Beskrivelse 30.9.24 30.9.24 30.9.24 31.12.24 | 31.12.24 31.12.24
I’grl 'cl)l:g: Prosent Durasjon Illﬂr glrg; Prosent Durasjon
Lan med pt (flytende) rente 405,9 8,8 10,32 375,0 9,3 10,28
Lan med NIBOR- basert rente og sertifikatlan 2071,2 44,8 0,08 1507,2 37,4 0,13
Lan med fast rente 21494 46,5 1,98 21479 53,3 1,73
Langsiktig gjeld eks. pensjonsforpliktelser 4626,5 100,0 1,86 4030,1 100,0 1,93
Beskrivelse 30.9.24 31.12.24
Effektiv rentekostnad siden 31.12.2023 (million kroner) 1) 134,9 178,8
Effektiv rentesats fra 2023 (prosent) 2) 4,11 4,14
Avkastning (kostnad) benchmark fra 2023 (prosent) 3) 4,72 4,72
Antall Ilgpende enkeltlan 30 27
Starste enkeltl&n (million kroner) 370,0 370,0

1) Fra driftsregnskapet, fratrukket byggelansrenter.

2) Arsrente for Igpende 1&n og rentebytteavtaler siden 31.12.2023.

3) Benchmark NIBOR 3 méaneder.

Renterisiko

Kommunens innskuddsrenter er i ndvaerende og tidligere bankavtaler definert som et paslag til renten NIBOR 3
maneder. Siden 2012 har innskuddsrenten veert hgyere enn kortsiktige lanerenter. Det har derfor medfgrt en

wgkonomisk gevinst & foreta tidlige laneopp

lanemidlene sta til forrentning i banker. Det har ikke veert foretatt plasseringer i fond de senere ar. Relativt store

innskudd medfgrer en viss renterisiko pa innskuddssiden, men

tak, far lanebelgpene er nadvendige til a finansiere investeringer, ved a la

samtidig vil opptatte lan til arets investeringer ogsa ha

kort rentebinding i 2 til 6 maneder om gangen. Dermed vil samvariasjonen mellom innskudd og innlan veere relativt god.
Det er en relativ stor renterisiko ved utlan til Iantakere med startlan.

Kredittrisiko

Kommunene er i mindre grad utsatt for kredittrisiko enn de fleste private selskaper. Det skyldes at de stgrste
rammetilskudd. Den norske stat medfgrer i realiteten ingen

inntektene for kommunene kommer i form av skatt og

kredittrisiko for kommunene. Ettersom kommunens innskuddsmidler de senere ar utelukkende er plassert i bank, vil
det veere en viss kredittrisiko forbundet med dette. Det foretas imidlertid fortlgpen de kredittvurderinger av norske

banker. Deres sakalte rating er jevnt over karakterisert som god. Dermed vil slike innskudd ikke medfgre noen spesiell
kredittrisiko i dagens situasjon.

Kommunen er utsatt for kredittrisiko i forbindelse med utlan, spesielt startlan. Utlan til privatpersoner har tradisjonelt
utgjort en liten del for kommunen, men de senere ar har omfanget gkt betydelig. Ved inngangen til 2008 utgjorde
startldn 34,2 million er kroner. | de pafglgende arene har dette gkt til 464,2 millioner kroner ved utgangen av 2024.
Belgpet var 417,0 millioner kroner ved utgangen av 2023. Kredittrisikoen skyldes spesielt at slike 1an i szerlig grad skal
pa boligmarkedet.

gis til grupper som er vanskeligstilt
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Likviditetsrisiko

Kommunen har liten likviditetsrisiko pa sine plasseringer, som stort sett er rene bankinnskudd. Utlan til startlan vil
innebaere en viss likviditetsrisiko, men hver for seg bestar denne portefalien av mange og relativt begrensede utlan
som alle er langsikti ge.

Trenden gjennom flere ar var at den korrigerte arbeidskapitalen ble stadig svakere. Etter 2014 bedret dette seg
betraktelig, men i ujevn grad. Ved utgangen av 2020 viste den korrigerte arbeidskapitalen pluss 35,8 millioner kroner. |
2021 ble dette bedret t il pluss 160,5 millioner kroner. | 2022 ble dette redusert til pluss 112,3 millioner kroner. Ved
utgangen av 2023 var dette redusert til minus 38,8 millioner kroner. Ved utgangen av 2024 viser den korrigerte
arbeidskapitalen minus 139,6 millioner kroner. A  rbeidskapitalen vil variere mye i lgpet av aret.

Regnskapsmessig premieavvik inkl. arbeidsgiveravgift innebaerer ogsé en likviditetsrisiko for kommunen. Samlede
premieavvik inkl. arbeidsgiveravgift gkte hvert ar fra 2002 til utgangen av 2014, da dette utgjorde 231,1 millioner
kroner. | Igpet av de etterfg Igende arene ble samlede premieavvik redusert i ulik grad, til en forelgpig bunn i 2021 pa
46,4 millioner kroner. Dette gkte igjen fra 2021 til 2022, og ytterligere i 2023 og 2024. Ved utgangen av 2023 utgjorde
premieavvik inklusiv arbeidsgiveravgift 265,0  millioner kroner. Ved utgangen av 2024 utgjorde premieavvik inklusiv
arbeidsgiveravgift 280,1 millioner kroner.

Startlan

Tusen kroner Antall
80000 72 896 75804 160
70000 140
60000 120
50000 100
40000 80
30000 60
20000 40
10000 20

0 0

2020 2021 2022 2023 2024

mmmm Arets utldn === Antall saker

Grafen viser utviklingen av utldnsbelgp og antall saker i perioden 2020  12024.

Trenden de senere arene har veert mer kompliserte og sammensatte saker. Positive tilsagn som ikke er benyttet i det
aret tilsagnet er gitt, kommer regnskapsmessig til uttrykk som utlan i pafglgende ar.




Side67 av243

Effektivisering

Kommunedirektgren viser i sin kommentar til manedsrapporten for juni at ved inngangen til aret har man sett et
fortsatt vesentlig merforbruk i drift som ikke utelukkende vil kunne handteres av enkelttiltak. Dette krever en
omstilling. Samtidig ma vi omstil le oss til & fa flere hender i farstelinje, og for & gke det politiske handlingsrommet i
perioden 2025 12029.

For 2024 skulle kommunen omstille for 10 millioner kroner, fordelt pa de ulike tjenesteomradene. Budsjettdisiplin er
fortsatt viktig for at vi skal lykkes med en stabil og forutsigbar omstillingsprosess. Det har pagétt et omfattende arbeid
for & imgtekomme dette arbeidet i tienestene siden starten av aret i 2024. Enhetene har effektuert innsparingstiltak
som skulle gi en gevinst pa totalt 10 millioner kroner i 2024. Disse tiltakene var fremlagt og vedtatt i Bystyret 13.06.24.
Som resultatet for 2024 viser, endte tjenesteproduksjonen med et vesentlig merforbruk. Tiltakene som var besluttet
gjennomfart (10 millioner kroner), har i stor grad veert effektuert som oversikten under viser, men det er stgrre
utfordringer med & tilpasse drift til vedtatt budsjett. Han  dlingsrommet har derfor ikke gkt, men blitt betydelig redusert.

Behov for effektivisering og omstilling vil prege gkonomien var i arene fremover. Merforbruket i regnskapet i 2024 vil
medfgre at nye tiltak ma iverksettes for & ivareta lovkrav og en baerekraftig kommunegkonomi.

Servicetorg
Status tiltak BB b Avvik Besparel;iz Kommentar
se 2024 iar
Redusere apningstid . 24 606 -2 106 22 500 Klarte ikke full maloppn&else pa grunn av
sentralbord i sommertiden 91% noe mindre Ignnsgkning enn forventet.
Avsluttet
Ingen innleie av 00 9 64 752 248 65 000
sommervikarer 100 %
Avsluttet
Grunnskole felles
Status tiltak ORI L Awvik Besparel;iz Kommentar
se 2024 iar
@konomisk reserve i 00 9 1500 0O 0 1500 000 Innsparingskravet i oppvekstsektoren er
sektoren 100 % 00 vedtatt med helarsvirkning i 2024 og er
Avsluttet iverksatt med en redusert gkonomisk
vsiute reserve pa 1,5 millioner kroner i Grunnskole
felles.
Nedtrekk 0 500 00 0 500 000 Innsparingskravet i oppvekstsektoren er
voksenoppleeringen 100 % 0 vedtatt med helarsvirkning i 2024 og er

iverksatt med 500 000 kroner i
Voksenopplaeringen. Belgpet blir trukket
fra Kristiansund Voksenoppleering sin
gkonomiske ramme i august 2024.

Reduksjon 0 500 00 0 500 000 Innsparingskravet i oppvekstsektoren er
fosterhjemsplasseringer 100 % 0 vedtatt med helarsvirkning i 2024. Belgpet
er knyttet til effekt av feerre
fosterhjemsplasseringer og iverksatt. Vil
vise seg i ramme og arsresultat for
Grunnskole felles.

Inntekt ressurskrevende 1000 O 0 1000 000 Inntekten for 2024 er estimert til & gke med
brukere 100 % 00 1 million kroner, og ligger inne som et
innsparingskrav i omstilling i
oppvekstsektoren. Midlene blir
innrapportert ved arsavslutningen og
utbetalt til kommunen etterskuddsvis

varen 2025.

Avsluttet

Avsluttet

Avsluttet

Avslutte MOT
Utgar

Seksjon forvaltning helse og omsorg

Status tiltak [EER] pi Avvik Besparel;&oe Kommentar

se 2024 iar
Nedtrekk 100 % 259 00 0 259 007 Nedtrekket er gjennomfart for 2024.
fastlgnnsbudsjett 00 % 7

Avsluttet




Helse og omsorg felles
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Avsluttet

fastlenn i den avdelingen det gjelder, p&
grunn av nedtrekk pa 1 arsverk fra fgr og
innfrielse av krav pa starre stilling.

Status tiltak Méloppnézle 20’;‘?' Awvik Besparelisgr Kommentar
Ressurskrevende brukere 0 800 00 0 800 000 Nedjustering budsjettpost for
ikke utskrivningsklare 100 % 0 ressurskrevende brukere som ikke er
Avsluttet utskrivningsklar.
Sykehjem og fellestjenester
Status tiltak Maloppnat—;le 20“;2' Awvik Besparelisgr Kommentar
Vakant avdelingsleder 0 146 245 322 751 468 996 Avdelingsleder ved Rokilde dagsenter
321% vakant fra januar til juli 2024.
Avsluttet
Vakant avdelingsleder 0 453 26 721638 1174 900 Avdelingsleder ved Bergan vakant fra
Avsluttet 259 % 2 januar til mai tilsvarer 330 000 kroner.
vsiutte Fag- og utviklingsleder ved Storhaugen
helsehus (SH) vakant fra januar til juni
tilsvarer 419 000 kroner.
Personal - og administrasjonsleder ved SH
vakant fra april til juni tilsv arer 430 000
kroner.
Hjemmetjenester
Status tiltak Maloppnazle 20’;'2' Awvik Besparelisgr Kommentar
50 % lgnn fagleder -4 00 9 363 90 0 363 905 Holdt vakant fra januar -april. Beregnet feil
maneders effekt 100 % 5 sum knyttet til stilling, men nedtrekk og
Avsluttet tiltak er fortsatt gjeldende.
Reduksjon av en leiebil 0 110958 0 110958 Aktuell tjenestebil er innlevert, og
100 % leieforholdet er avsluttet.
Avsluttet
20 % lgnn personalleder 100 % 63 975 0 63 975 Holdt vakant fra januar -april.
- 4 méneders effekt °
Avsluttet
Reduksjon kleer og 100 % 100 98 0 100 988 Reduksjon i kontopost knyttet til
tekstiler (konto 11205) 00 % 8 arbeidstay.
Avsluttet
Vakant hjemmehjelp 75 % 00 9 160 174 0 160 174 Stillingen holdes vakant fra september -
- 4 maneders effekt 100 % desember. Ansatt slutter og det blir ikke
Avsluttet tilsatt ny.
NAV
Status tiltak Maloppnazle 20“;2' Awvik Besparelisgr Kommentar
Stgnadsmottakere i 144 % 400 00 176 00 576 000 Kommunalt 4 med overgang til lgnn 20*4=
arbeid 0 0 0 80 000 kroner.
Avsluttet 7 med tiltakspenger med tiltak i pleie og
vsiutte omsorg 7+10 000= 70 000 kroner.
| tillegg har vi overganag til arbeid i privat
sektor (Odin, Multimarine, Sandes Marine,
Mgre Montasje, Thon hotell). Totalt 20
000*6 = 120 000 kroner.
Bo og habilitering
Status tiltak Maloppna&:le 20’;‘2" Awvik Besparelisgr Kommentar
Fra 11til 10 0 233 46 -275 233 187
avdelingsledere 100 % 2
Avsluttet
1 arsverk fagansvarlig 09 . 563 34 -563 0 | utgangspunktet er denne spart fra januar -
settes vakant % 0 340 august, men sa er det et merforbruk pa




Storhaugen helsehus
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Status tiltak ielg ol bl Awvik Besparel§? Kommentar
se 2024 iar
Redusere sekreteer stilling 15 % . 155 40 -132 22 800
0
Avsluttet 4 604
Legetjenester
Status tiltak Méloppnéel bl Avvik Besparel_se Kommentar
se 2024 i ar
Vakanse konsulent 0 90 652  -20652 70 000 Denne besparelsen er i perioden 16.04
Avsluttet 7% 13.08 pa: 60 % og i perioden 13.08 120.09
vsiutte pa 80 %.
Vakanse avdelingsleder 0 98 423 -18 423 80 000 Denne besparelsen gjelder fra 31.03.24
legevakt 81% 13.09.24, 20 % stilling.
Avsluttet
Vakanse sykehjemslege 0 77 702 -27 702 50 000 Denne besparelsen er i perioden 01.09.24 |
Avsluttet 64 % 31.12.24 i 10%. Vikarbyra spiser opp
vsiutte besparelsen som kunne veert starre.
Kommunalteknikk
Status tiltak ORI L Awvik Besparel_s? Kommentar
se 2024 iar
Ingen fuglehold o 200 00 400 200 400 Personell er frigitt til inntektsgivende
Vanndamman i 2024 100 % 0 arbeid.
Avsluttet
Eiendomsdrift
Status tiltak ALl E] e Avvik Besparel§toa Kommentar
se 2024 iar
Gategrunnsleie servering 'y 250 00 -105 144 360 Venter fortsatt pa sgknad fra de siste
Avsluttet 58 % 0 640 aktarene. Det er purret pa utsendingen.
Gategrunnsleie parkering 0 % . 25000 -25000 0 Ingen effekt i 2024.
0
Avsluttet
Vikarkutt renhold 636 9 64 751 347 36 412 111 Stor sum, grunnet ferieavvikling der det
Avsluttet % 0 ikke er satt inn vikarer.
Egeninnsats 350 388 511 136 818 525 329 Tallene ma slds sammen og rapporteres for
investeringsprosjekter 135 % oktober/november samlet.
Avsluttet
Nordmgre interkommunale brann - og redningstjeneste
Status tiltak RERERE pes Avvik Besparel_s? Kommentar
se 2024 iar
Tilbakebetaling NIBR 100 % 1000 O 0 1000 000 Faktura sendt samarbeids kommunene og
- manglende justering 00 % 00 behandlet i eiermgtet i desember 2024.

Avsluttet
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Befolkningsutvikling og demografikostnader
| planperioden er det lagt til grunn befolkningsgkning. Den demografiske analysen viser at alderssammensetningen vil
endre seg relativt mye gitt tidsperioden. Klart starst vekst er forventet & komme i aldersgruppen 67 ar og eldre.
Elevtallet er ventet a synke. Fglgende omrader ma gis seerlig oppmerksomhet med sikte pa a opprettholde og tilpasse
tjenestetilbudet:

1 Barn og unge.

1  Brukere med behov for sammensatte og ressurskrevende tjenester.

1 Tilrettelegging for at kommunens ansvar i samhandlingsreformen ivaretas.

1 Behov for utvikling og tilpasning av tilbudet til eldre og  hjelpe -/pleietrengende.
Endringer i bade antall innbyggere og sammensetning av aldergrupper har stor betydning for planlegging og drift i
arene framover.

Befolkningsutvikling

01.01.2024 hadde Kristiansund 24 404 innbyggere. Det var en gkning pa 245 personer fra 2023.  01.01.2025 har
innbyggertallet gkt til 24 578, en gkning pa 174 personer. Det er to faktorer som pavirker folketallet i kommunen, fadsels -
og flytteoverskudd. |1 2024 ble det fadt 200 barn i Kristiansund, 245 personer dgde. Dette ga kommunen et fgdsels -
underskudd pa 45 personer. Kristiansund hadde i 2024 en netto innflytting pa 212 personer. Fgdselsunderskudd og netto
innflytting inkludert inn - og utvandring, er arsa ken til at innbyggertallet steg til 24 578 personer ved utgangen av aret.

Prosentvis vekst
Prosent
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e 0-5 &r 6-15 ar 16-66 === 67-79 &r = 80-89 &r === 90 &r og eldre

Grafen viser befolkningsutviklingen i arene 2019 til 2050 fordelt pa aldersgruppene 0 15 ar, 6915 ar, 16166 ar, 67 179

ar, 80 189 ar samt 90 ar og eldre.

Prognoser fra SSB viser at befolkningen i kommunen forventes a veere noenlunde stabile frem til 2028, for deretter &
ke svakt frem til 2050. Total befolkningsnedgang i perioden fra 2024 til 2050 er beregnet til 58 personer. Den store
endringen i befolkning ssammensetningen vil ha langt starre konsekvenser enn befolkningsnedgangen isolert. Dette vil
kunne gi utfordringer knyttet til tienestetilbud, tilgang pa kompetanse samt kommunens by - og arealutvikling. Som
regionsenter er vi avhengig av et sterkt omland.  Videre innbyggervekst forventes derfor ikke a skje gjennom
konkurranse med nabokommunene, men gjennom tilflytting fra utlandet og fra de stgrste norske byene. Det er fra
disse kompetansesentrene vi ma hente ngdvendig arbeidskraft til & fylle kommunens ngk kelrolle som
tienesteleverandgr og utviklingsaktar

Demografikostnader

Aldersgruppe 2024 2050 Endring i million kroner Endring i prosent

0-5 ar 518 512 -6 -1%
6-15 ar 562 490 -72 -13%
16-66 ar 3272 2990 -282 -9 %
67-79 ar 284 293 9 3%
80 -89 ar 249 521 271 109 %
90 ar eller eldre 119 369 250 211%
Sum utgifter 5004 5175 171 3%
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Det er grunn til & utgve skjgnnsmessige vurderinger for prognosene. Det er starre sikkerhet knyttet til aldersgruppen

50 ar og over, enn det er for de yngste aldersgruppene. Nar en innbygger farst blir 50 ar i en kommune, er det statistisk
lav sannsynlighet for at den innbyggeren vil flytte. Prognosene for aldersgruppen for 67 ar og over er derfor ganske
treffsikre. Motsatt er det for de yngre aldersgruppene, og spesielt for gruppen 0 15 ar. Fedselstallene er usikre og de
siste &rene har antall 0 -&ringer i Kristiansund gétt ned fra rundt 300 til noe over 200. | 2024 ble det kun fadt 200 barn i
Kristiansund. Som falge av lav gkning i gruppen 0 -aringer, vil det bli relativt stor nedgang i elever i grunnskolen
(aldersgr uppen 6 115 ar) i 2050. Det viser ogsa prognosen for den aldersgruppen. Treffer prognosen blir det en

nedgang pa 13 % i elevtallet sammenlignet med 2024, noe som utgjer om lag 72 millioner kroner i reduksjon i
skolebudsjettene. For eldreomsorgen gker kostna  dene vesentlig, og spesielt for eldre i alderen 80 189 ar. Totalt vil
kostnaden innenfor eldreomsorgen gke med om lag 521 millioner kroner i perioden 2024 til 2050.

Den normerte kostnaden er beregnet med bakgrunn i delkostnadsngklene i 2023, ressursbruken i 2023 og

innbyggertall per 01.01. 2024.

Kommunesektoren har ansvaret for blant annet barnehager, grunnskole og helse - og omsorgstjenester. Dette er
tienester som i hovedsak er rettet mot bestemte aldersgrupper av befolkningen, og hvor utgiftene blant annet

pavirkes av den demografiske utviklinge n. | oppstillingene som fglger er det benyttet tiinsermet samme aldersfordeling
som det inntektssystemet opererer med. Dette gir et godt grunnlag for & kunne se potensielt press pa tienestetilbudet

og for & f& korrekt dimensjonering av tjenestene.

Befolkningsutvikling i Kristiansund fordelt p& aldersgrupper

Aldersgruppe 2023 2024 2025 2026 2050 Endring i prosent
0-5 ar 1242 1245 1237 1236 1230 -1.2%
6-15 ar 2685 2 662 2615 2553 2321 -12,8%
16-66 ar 15558 15701 15772 15817 14 348 -8,6 %
67-79 ar 3513 3591 3626 3650 3710 3,3%
80 -89 ar 950 989 1083 1166 2 066 108,9 %
90 ar eller eldre 211 216 212 208 671 210,6 %
Sum innbyggere per 1.1 24 159 24 404 24 545 24 630 24 346 -0,2 %
Barnehagealder
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Grafen viser befolkningsutviklingen i perioden 2019 til 2050 for aldersgruppen 0 15 ar. Antall barn mellom 0 15 ar vil
etter prognosene synke med 1,2 % fra 2024 til 2050. Reduksjonen i antall smabarn vil medfare redusert volum péa
tienestetilbudet primeert innenfor barnehage, PPT, barnevern og helsestasjon.

Det er grunn til & understreke at tallene her er heftet med usikkerhet. Utviklingen for antall barn i barnehagealder vil
vaere avhengig av utviklingen i aldersgruppen for innbyggere i fruktbar alder. Utviklingen i aldersgruppen for
innbyggere i fruktbar ald er vil veere drevet av utviklingen i antall arbeidsplasser og hvorvidt vi lykkes med & veere en
attraktiv kommune. Trender innen utviklingen i gjennomsnittsalder for farstegangsfedende og utviklingen i tallet for
reproduksjonsniva vil vaere andre drivere for  utviklingen i antall barnehagebarn.
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Grunnskolealder
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Grafen viser befolkningsutviklingen i perioden 2019 til 2050 for aldersgruppene 6 112 &r, 13715 ar og samlet for 6 115
ar. Samlet viser prognosen en nedgang pa 12,8 % for denne gruppen.

Antall innbyggere i skolepliktig alder vil etter prognosene ga ytterligere ned i &rene som kommer. Reduksjonen vil
komme sterkt de farste 10 &rene basert pa konkrete tall for utviklingen i antall barn i barnehagealder.

Utviklingen som har lagt press p& gkonomien i barnehagesektoren de siste arene vil etter hvert p4 samme mate legge
press pa skolestruktur og budsjetter i &rene som kommer. Ny skolestruktur med nye og feerre skoler er ngdvendig for &
veere fremtidsrettet bAde med tanke p& kapasitet, samt samle kompetanse i form av gode fagmiljg.
Yrkesaktiv alder
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Grafen viser befolkningsutviklingen i perioden 2019 til 2050 for aldersgruppen 19 166 ar. Antall innbyggere i yrkesaktiv
alder vil etter prognosene reduseres med 8,6  %. Siden artusenskiftet har det veert relativt stor arbeidsinnvandring som
sannsynligvis har veert drevet av behov for arbeidskraft. Behovet for arbeidskraft har gatt ned. Falgelig har ogsa
arbeidsinnvandringen gatt ned, og det har vaert netto utflytting i denne arbeidsgruppen.

Denne aldersgruppen er de som etterspgr feerrest kommunale tjenester som finansieres over rammetilskuddet.
Samtidig er denne gruppen den viktigste kilden til offentlige inntekter gjennom skatter og avgifter, til bade stat og
kommune. Det er ogsé denne grupp en som ma brukes til & yte tjenester til barnehage, skoler samt helse og omsorg.

Framover kan det bli en dobbeltbunnet utfordring i at inntektsgrunnlaget til velferdsstaten blir redusert, samtidig som
de offentlige utgiftene gar opp. Endringer innen denne aldersgruppen vil fgre til redusert eller gkning i behov for
tienestetilbudet pri meert innenfor tekniske tjenester, sosiale tjenester og psykisk helse og rus.
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Eldre
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Grafen viser befolkningsutviklingen i perioden 2019 til 2050 for aldersgruppene 67 179 ar, 80 189 ar og 90 ar og eldre.

Prognosen viser at antall eldre vil ga relativt mye opp i arene som kommer. Det gjelder innen alle  aldersgrupper eldre.
Det er spesielt de store kullene som ble fgdt etter krigen som forklarer eldrebglgen Kristiansund na star i. Prognosen

fra 2024 til 2050 viser en gkning pa totalt 34,4 % i disse 3 aldersgruppene. Prognosene for disse aldersgruppene er
mer sikre enn for yngre aldersgrupper. Erfaringsdata viser at det er relativt stor sjanse for at en innbygger som fyller

50 ar i en kommune ogsa vil bli gammel i den kommunen. Yngre aldersgrupper, under 50 ar, har et mer mobilt
flyttemgnster.

Det er vedtatt & bygge nytt sykehjem i planperioden, noe som vil fgre til gkning av antall beboere i institusjon.
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Virksomhetsstyring

Hovedelementene i virksomhetsstyringen

Helhetlig virksomhetsstyring er summen av de strukturer, prosesser og verkigy som organisasjonen bruker til
planlegging, giennomfaring, oppfalging og forbedring av virksomhetens aktiviteter for & bidra til realisering av
kommunens mal, visjoner og verdier.

PLANLEGGE

rgd trad

UTVIKLE STYRE

innovasjon kontroll og forbedring

Figuren viser kommunens tre hovedelementer i virksomhetsstyringen - planlegge, styre og utvikle.

Planlegge
Plansystemet skal sikre gjennomfgring av politiske mal, tiltak og prioriteringer.
Styre

Styringssystemet skal sikre implementering og oppfalging av det som er planlagt og vedtatt.
Utvikle

Utviklings - og innovasjonsarbeid skal bidra til & finne gode og bzerekraftige lgsninger.
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Plansystemet

Den rgde traden i plansystemet
Kilde: Asplan Viak, bearbeidet og tilpasset Kristiansund kommune.
Figuren viser arlige og 4 -arlige prosesser i plansystemet.

Plansystemet skal sikre gjennomfgring av politiske mal, tiltak og prioriteringer. Det skal veere sammenheng og
samsvar - en rgd trdd - mellom de ulike nivaene i systemet:

1 fra dimensjoner, baerekraftsmal og hovedmal i kommuneplanens samfunnsdel,
1 via delmdl og tiltak i kommunedelplaner og temaplaner,
1 til prioriteringer av tiltak i handlingsprogrammet og aktiviteter i virksomhetsplaner.

Dimensjoner Baerekraftsmal Hovedmal Delmal Tiltak Aktivitet
Figuren viser den rgde traden i plansystemet.

Utarbeidelse av planer skjer i virksomhetsstyringssystemet.
Vedtatte planer ligger ute pd kommunens nettside (kristiansund.kommune.no).

Planstrategi

Planstrategi er ikke en plantype, men et verktgy for a vurdere hvilket planarbeid som skal prioriteres i valgperioden. |
planstrategien skal det tas stilling til om kommuneplanen skal revideres eller ikke. Planstrategien skal i tillegg drgfte
hvilke oppgav er kommunene er tjent med a planlegge sammen med nabokommuner og kommuner i regionen for gvrig.
Bystyret skal minst én gang i hver valgperiode, og senest innen ett ar etter konstituering, utarbeide og vedta en
kommunal planstrategi.

Planstrategi for 2024 2027 ble vedtatt i bystyret 07.03.2024. Planprogrammet for revidering av samfunnsdelen ble
vedtatt samtidig med planstrategien.

| regi av regionradet p& Nordmgre har kommunene Aure, Avergy, Gjemnes, Kristiansund, Smgla, Sunndal, Surnadal, og
Tingvoll samarbeidet og utarbeidet en felles mal for kommende planstrategi. Det er andre valgperiode dette arbeidet
gjeres. Malet for plansama rbeidet er & utvikle regionens kapasitet og kompetanse innen samfunnsplanlegging, styrke
samfunnsutviklingen pa Nordmgre, bygge kompetansemiljg innen planlegging pa tvers av kommunene og ha et gkt
regionalt fokus i den kommunale planleggingen. Hver enkelt  kommune er ansvarlige for eget materiale og for &
fremme planstrategien for politisk behandling i den enkelte kommune.

Kommuneplan

Kommuneplanen er kommunens overordnede styringsdokument. Planen skal veere strategisk og langsiktig og
inneholde mal og retningsvalg for kommunens utvikling. Kommuneplanen skal ivareta bade kommunale, regionale og
nasjonale mal, interesser og oppgaver. Den skal ta utgangspunkt i den kommunale planstrategien og legge
retningslinjer og palegg fra statlige og regionale myndigheter til grunn. Alt planarbeid i kommunen bygger pa
kommuneplanen.

Kommunen skal ha en samlet kommuneplan som omfatter en samfunnsdel med handlingsdel og en arealdel:

1 Samfunnsdelen trekker opp visjon, satsingsomrader og hovedmal for kommunen som samfunn og
organisasjon. Handlingsdelen skal angi hvordan kommuneplanens samfunnsdel og andre planer skal fglges
opp med tiltak. Handlingsdelen skal vaere innenfor kommunes gkono  miske rammer. Handlingsdelen har en
tidshorisont pa 4 ar og skal rulleres arlig. Ifalge kommuneloven kan gkonomiplanen innga i handlingsdelen.

1 Arealdelen omfatter hele kommunen og skal utarbeides etter at samfunnsdelen er vedtatt. Den er juridisk
bindende, styrer den langsiktige arealutviklingen og skal sikre at arealbruken bidrar til & nd méalene i
samfunnsdelen. Arealdelen bestar av plankart, pl anbestemmelser og planbeskrivelse. Den er ogsa styrende
for mer detaljerte arealplaner og utbyggingstiltak.

Kommuneplanen for Kristiansund, samfunnsdel 2024 12036 ble vedtatt i bystyret 12.12.2024. Planprogram for
kommuneplanens samfunnsdel 2024 2036 er slatt sammen med planstrategien og regler for planprosesser er fulgt.
Atte beerekraftsmal er valgt ut som de mes t vesentlige, og disse danner utgangspunkt for satsingsomréder i
kommuneplanen. Prinsipper for arealutvikling i Kristiansund kommune mot 2050 og arealstrategikart er innarbeidet i
samfunnsdelen.



https://www.kristiansund.kommune.no/organisasjon/planer-og-rapporter/
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Arealdel for 2020 12032 ble vedtatt i bystyret 07.09.2023. En gjenstadende innsigelse ble avklart gjennom mekling og
endelig behandlet i bystyret 25.01.2024, og en mindre endring ble vedtatt administrativt 14.05.2024. Denne revisjonen
var en omfattende og ti dkrevende prosess. Erfaringen er at det blir sveert omfattende prosesser nar det gar sa mange
ar mellom hver revisjon (12 ar). Derfor vil det vaere hensiktsmessig a legge opp til oftere revisjoner av kommuneplanens
arealdel fremover.

Kommunedelplaner, temaplaner og reguleringsplaner

Kommunedelplan er en utdyping av kommuneplanen. Delplanene dekker en geografisk del av kommunen eller et
avgrenset samfunnstema. Tematiske kommunedelplaner skal ha en handlingsdel som rulleres arlig.
Kommunedelplaner behandles i trdd med prosesskravene i p  lan- og bygningsloven. Kommunedelplaner for en del av
kommunens areal vedtas med rettsvirkning.

Temaplaner er planer for bestemte tjienesteomrader eller tema. Planene er mer konkrete enn kommunedelplanene og
skal vise hvordan overordnede mal skal fglges opp og iverksettes. Noen planer er lovpalagte, ellers star kommunen

fritt til & velge hva det er he nsiktsmessig & lage temaplaner for. Temaplaner ma ikke faglge prosesskravene i plan - og
bygningsloven.

Reguleringsplaner brukes for a fglge opp kommuneplanens arealdel, kommunedelplaner eller krav fastsatt i
omraderegulering. Det er to typer reguleringsplaner; omraderegulering og detaljregulering. Planene er juridisk
bindende og bestar av plankart med tilhg rende bestemmelser og beskrivelse. Planene behandles i trdd med
prosesskravene i plan - og bygningsloven.

Handlingsprogram

Handlingsprogrammet knytter sammen mal, tiltak og prioriteringer, og sikrer sammenhengen mellom oppfglgingen av
kommunes planer og gkonomiplanlegging. De gkonomiske rammene bygger pa rammefaktorer i
kommuneproposisjonen og statsbudsjettet.

Kommunens handlingsprogram omfatter kommuneplanens handlingsdel og gkonomiplan med arsbudsijett:

1 Handlingsdelen har en tidshorisont pa 4 ar og skal rulleres arlig. Det inneholder mal for hva som skal oppnas i
perioden og tiltakene som skal fgre dit.

f  @konomiplanen viser hvilke konsekvenser tiltakene har for kommunens gkonomi pa sikt. @konomiplanen skal
omfatte hele kommunens virksomhet og gi en realistisk oversikt over sannsynlige inntekter, forventede
utgifter og prioriterte oppgaver i planperioden. @ konomiplanen har et 4. ars perspektiv med arsbudsjettet som
fgrste ar. Planen rulleres arlig.

1 Arsbudsjettet er kommunens bevilgningsdokument, det vil si at vedtatt budsjett angir hvilke rammer bystyret
har bevilget til kommunens virksomhet det kommende aret. Rammene er bindende for rammeomradene.
Arsbudsjettet skal baseres pa realistiske anslag for  inntekter og utgifter i lzpet av aret.

Handlingsprogrammet for 2024 2027 ble vedtatt i bystyret 14.12.2023. Handlingsprogrammet for 2025 12028 ble
vedtatt i bystyret 12.12.2024. Endringer i henhold til vedtak utfgres og handlingsprogrammet oversendes
Statsforvalteren januar 2025.

Planarbeid

Status

29 planer inngar i vedtatt planstrategi.

Diagrammet under viser statusfordelingen for planarbeidet ved utgangen av aret - 5 utsatt, 7 ikke pabegynt, 10 pagar
hvorav 1 er forsinket og 7 er avsluttet.

Utsatt S5stk (17
¥ Ikke pabegynt stk (24 %
() Pagar 9stk
l 29 stk £\ Forsinket 1stk
Planarbeid (revisjon-ny)

Avsluttet 7stk (24%




Side77 av243

Arbeidet med samfunnsdelen har veert prioritert og krevd betydelige planressurser fra samfunnsutvikling,

virksomhetsstyring og Plan og byggesak.

Samfunnsdelen har fulgt fremdriftsplanen og ble vedtatt i bystyret i

desember 2024. Arealdelen ble endelig vedtatt i januar 2024, etter et vedtatt meklingsresultat angadende innsigelse.

Flere planer har blitt politisk behandlet og avsluttet gjennom aret, men det er fortsatt temaplaner som har blitt utsatt.
Manglende gjennomfaring skyldes flere faktorer, som hgyt arbeidspress og manglende ressurser.

Det er gjennomfart oppstartsmgte for tre planer innen kultur: kulturskoleplan, bibliotekplan og kunstplan.

Tiltak for & forbedre gjennomfaring og oppfelging av planarbeid
1  Fulgt opp saksbehandlere for & ivareta statusrapportering pa fremdrift i planarbeidet.
1 Avholdt oppstartsmgter med saksbehandlere for & sikre at planene utarbeides i henhold til prosedyre og mal,
slik at den "rgde traden" i kommunens planverk ivaretas.
1  Gitt rad og veiledning underveis i planprosessene.
1 Forbedret den rade traden i plansystemet i forbindelse med revideringen av kommuneplanens samfunnsdel

o omlegging fra lokale baerekraftsmal til FNs baerekraftsmal

1  Styringsmodellen er tilfart nye egenskaper for & lette oppfalgingsarbeidet.
1 Deltagelse pa to dagers samling for samfunnsplanleggere og beerekraftskoordinatorer i regi av
Statsforvalteren i Mgre og Romsdal, november 2024.
1 Deltagelse i Plansamarbeidet p4 Nordmgre i regi av Nordmgre Interkommunalt Politisk Rad (NIPR)
o bidrar til & utvikle regionens kapasitet og kompetanse innen samfunnsplanlegging
o plansamarbeidet har jobbet frem en modell for samfunnsplanlegging som skal gjare det lettere, mer

intuitivt og mer meningsfullt for lokalpolitisk engasjement

Planer i henhold til planstrategi
Tabellene under viser status for gjennomfgringen av planoppgaver i henhold til vedtatt planstrategi.

Kommuneplan

2021-10-07

Plandokument Planarbeid Utfgrende enhet Status planarbeid med kommentar
Oppstart Saksbehandler
Ferdigstillelse
Kommuneplanens Revisjon Kommunedirektgrens Avsluttet
samfunnsdel 2024 -2036 2024 -04-01 kontor K | f delvedtatti b "
Sist vedtatt 2024 -12-25 Bente Elshaug ommuneplanens samfunnsdel vedtatti  bystyre
12.12.24, med de endringer som formannskapet
2020 -12-15 . . .
vedtok. Endring er innarbeidet og planen er lagt
ut p& kommunens nettside.
Kommunedelplan
Plandokument Planarbeid Utfgrende enhet Status planarbeid med kommentar
Oppstart Saksbehandler
Ferdigstillelse
Helhetlig plan for helse og Revisjon Kommunedirektgrens 2
Ikk
omsorg 2020 -2030 2027 -01-01 kontor e pabegynt
Sist vedtatt
2021-10-07
Kommunedelplan for Frei Ny Plan og byggesak @ Pagar
- delomrade 1 2024 -06 -20 Christanse Reitan Det 2 tinnhenti
- Mgst/Flatsetsund/Flatsetay/ 2026 -12-31 Yttervik et er pabegynt Innhenting av .
Ohr kunnskapsgrunnlag, i form av naturkartlegging
som er gjennomfgrt i perioden juni -oktober.
Rapport leveres i begynnelsen av 2025.
Forslag til planprogram for kommunedelplanen
planlegges lagt frem for politisk behandling i
begyn nelsen av 2025.
Kommunedelplan for Frei Ny Plan og byggesak 2
- delomrade 2 2027 -01-01 Christanse Reitan lkke pabegynt
Yttervik
Oppvekstplan 2019 -2027 Ny Kommunedirektgrens o
Sist vedtatt 2026 -03-01 kontor lkke pabegynt
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Temaplan
Plandokument Planarbeid Utfgrende enhet Status planarbeid med kommentar
Oppstart Saksbehandler
Ferdigstillelse
Alkoholpolitisk handlingsplan Revisjon Kommunedirektgrens Avsluttet
g?s?vjj?jt? gggi 82 gé ‘If'?)?tt)(j);rn K Sagen Bystyret vedtok Alkoholpolitisk handlingsplan 13.
2024 -06 -13 juni 2024, med endringer som innarbeides i
planen.
Bibliotekplan Ny Kultur @ o o
. . Pagar
gggi :23:2051 Elisabeth Soleim Pa grunn av arbeidet med planlegging av nytt
biblioteklokale i Normoria og planlegging av
innfaring av nytt biblioteksystem matte arbeidet
med bibliotekplan utsettes. Vi haper & komme i
gang med arbeidet i lgpet av 1. halvar 2025, men
ma ta hgyde for at in nflytting i nye lokaler og
overgang til nytt biblioteksystem ma fa
hovedprioritet.
Boligsosial plan for mennesker Ny Kommunedirektgrens m Forsinket
med psykisk helse og 2022 -09-08 kontor . ) .
rusutfordringer 2024 -2030 2025 -04 -25 Joakim Varvin ﬁ‘:}"?j\?;'riLg’Lae’: Loorligsoozigf‘s;zgtgri;f#?;‘ﬁg;a“
som er under utarbeidelse og vil ha et tentativ
tidspunkt for ferdigstillelse medio april.
Campus Kristiansund - bygging | Ny Kommunedirektgrens ® Pagér
avlangvarige partnerskap 2024 -04-01 kontor Arbeidet med plan er startet opp i tr&d med sak
Olaug Haugen 27/24 i Hovedutvalg for skole, barnehage og
kultur.
Fysisk aktivitet og friluftsliv Revisjon Kultur Utsatt
2011-2018 2019-04-11 Hanne Flatsetay
Sist vedtatt 2024 -06 -25 Plan?n terr1 utiatt gguzrénet ressursmangel. Planlagt
2010-10-26 oppstart hgsten .
Hovedplan for avlgp og Revisjon Kommunalteknikk ® PAgar
vannmiljg 2012 -2021 2024 -10-03 Joanne Haigh Revi .g | o o
Sist veditatt 2026 -09 -25 evisjon av planen pagar.
2012-06-19
Hovedplan for vannforsyning Revisjon Kommunalteknikk ® Pagar
g?sltov;efj?azt? 3822%260235 Anne Cathrine Holthe Arbeidet pagar, og det er planlagt et nytt mate i
2010-06 -22 januar. Hovedtema blir videre arbeid med
hovedplanen og den utsatte fristen fra
Mattilsynet (for & lage en handlingsplan for
leveringssikkerhet).
Kommunal Digital Gestalt Revisjon Kommunedirektgrens @ PAgAr
gggg gg gé ,Iz(::faolrngebrigtsen Rammene for KDG er satt. Kommunedirektaren
vil sette ned en gruppe som jobber med detaljene
i planen.
Kompetanseplan for Ny Kommunedirektarens ® Pagar
Kristiansund kommune 2024 -04-01 kontor . . . .
2025 -12-25 Synngve Tangen Saken er oppe i kommunedirektgrens manedlige

mgte med alle arbeidsgiverrepresentanter
(ledergruppen + enhetslederne), sist 05.12. Vi har
na kategorisert datafangsten, med mal om & gjagre
den a) tilgjengelig for alle
arbeidsgiverrepresentanter og b) enkelt f  or
arbeidsgiver & fa informasjon om status pa alle
niva i virksomheten. Kommunedirektgren har gatt
gjennom verktgyet og tilgjengeliggjort det for alle
arbeidsgiverrepresentanter. Kommunen bruker
KS sitt verktay i arbeidet med & utarbeide
kompetanseplan for Kristiansund kommune.
Verktayet fglger 7 steg. Vi er fortsatt pa steg 5.Vi
skal ha én overordnet kompetanseplan
(kommunenivd). Vi vurderer det som ngdvendig &
ha kompetanseplaner pa tieneste/sektorniva,
enkelte plasser ogsa pa enhetsniva. | mgtet den
05.12 fikk arbeidsgiverrepresentantene mulighet
til & gi tilbakemelding pa kapittel 1 til og med
kapittel 6.3.
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Plandokument Planarbeid Utfgrende enhet Status planarbeid med kommentar
Oppstart Saksbehandler
Ferdigstillelse
Kristiansund kommune - en Revisjon Kommunedirektarens °
attraktiv og nyskapende 2026 -01-01 kontor KX I.It<lke paRbT(gy?tt ikl behold
arbeidsgiver 2023 12026 Synngve Tangen apitiene Rexrutiere, utvikie og be Oo €og.
Sist vedtatt Kompetanse { leering oq uEV|kI|ng ma sees i
2024 -11-23 samme_nheng med det pa_ga_ende arbeidet med
strategisk kompetanseutvikling (kompetanseplan
for Kristiansund kommune) og plan for &
rekruttere og beholde kritisk kompetanse. Det er
sveert viktig at planen tas i bruk, og at vi er
bevisste at kapitlene spiller positivt/negativt pa
hverandre.
Kulturskoleplan Ny Kultur Utsatt
2024 -1101 Marianne Myrbostad Temaplan for Kristiansund kulturskole avventes
til ny Nasjonal rammeplan for kulturskolen er
ferdig (antatt ferdig sprakvasket og sendes ut i
januarf/februar 2025) fra Kulturskoleradet og s&
vedtatt i bystyret. Nar det er klart, vil det veere
naturlig & starte arbeidet med temaplanen med
den nasjonale rammeplanen "i bunn”.
Kunstplan Ny Kultur
2024 -10-01 Toril Skram Utsatt
2025 -12-22 Planen er :Jtsatt grunnet ressursmangel. Planlagt
oppstart varen 2025.
Neeringsplan 2024 - 2028 Ny Kommunedirektgrens Avsluttet
Sist vedtatt 2022 -09-28 kontor Pl bl dtatt | Bystyret 26.09.24. Pl i
2024 -09 -26 2024 -02-25 Paul Einar Storvik anen bie vedtatl | Bysyrel £0.99.24. Flanen vi
na bli ferdigstilt og lagt ut pa nettsiden.
Overordnet beredskapsplan Revisjon Kommunedirektgrens Avsluttet
Sist vedtatt 2020 -01-06 kontor B ¢ kret d daterte helhetl
2024 -06 -13 2024 -06 -25 Torbjern K Sagen Bystyret forankret den oppdaterte helhetlige
risiko - og sarbarhetsanalysen (ROS) for
Kristiansund kommune. Kommunens
overordnede beredskapsplan, som er oppdatert i
trdd med ROS -analysen ble vedtatt i Bystyret
13.06.24.
Parkeringspolitisk plan 2017 - Revisjon Kommunalteknikk Utsatt
2025 2024 -09-01 Vidar Dyrnes - o .
Sist vedtatt Stilt i bero pa grunn av manglende kapasitet.
2017-08 -31
Plan for frivillighet Ny Kommunedirektgrens 2
2026 -01-01 kontor 2 ke pabegynt
Samferdselsplan
Smart plasthandteringsplan Revisjon Kommunedirektgrens °
2023 12025 2022 -08 -01 kontor 2 ke pabegyn
Sist vedtatt
2023 -04-13
Trafikksikkerhetsplan 2019 - Revisjon Kommunalteknikk Utsatt
2023 2024 -09 -01 Vidar Dyrnes Stilt i bero p& lende k itet
Sist vedtatt pa grunn av manglende kapasitet.
2019-05-02
Veteranplan 2024 -2028 Revisjon Kommunedirektgrens Avsluttet
Sist vedtatt 2023 -05-01 kontor . L
2024 -05 -30 2024 -03 -25 Ingunn Strand Veteranplan Nordmgre er sendt ut til behandllng_ i
alle Nordmgrskommunene. Planen ble vedtatt i
Bystyre 30.05.24.
Vi skal veere der barna er! Ny Kommunedirektgrens @ Pagar
2024 -10-23 kontor
2025 -06 -25 Olaug Haugen Planoppstart ble vedtatt av Hovedutvalg for

skole, barnehage og kultur den 23.10.24 (sak
27/24). Planprosess er beskrevet i
saksframlegget. Planarbeidet er startet opp.




Reguleringsplan
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Plandokument Planarbeid Utfgrende enhet Status planarbeid med kommentar
Oppstart Saksbehandler
Ferdigstillelse
Omregulering av et eller flere Revisjon Plan og byggesak x °
av omradene: Lgkkemyra, 2026 -01-02 Christanse Reitan lkke pabegynt
Innlandet, H. Brinchmannsvei Yttervik
og/eller Stortua
Oppheving av eldre Revisjon Plan og byggesak @ Pagar
reguleringsplaner i omradet 2024 -06 -20 Christanse Reitan Det bl let tart | ¢
ytrebydel/Batterihammeren/ 2025 -08 -31 Yttervik €l ble varsiet oppstart av planprosess for
S : oppheving i mai/juni 2024. Det arbeides videre
tavnesveien . -
med gjennomgang av innkomne merknader og
utarbeiding av plandokumenter.
Andre
Plandokument Planarbeid Utfgrende enhet Status planarbeid med kommentar
Oppstart Saksbehandler
Ferdigstillelse
Handlingsprogram 2025 -2028 Ny @dkonomiseksjon Avsluttet
Sist vedtatt 2024 -04-05 Wenche M. Eikeset } ) .
2024 -12-12 2024 -12-24 Budsjettvedtak fattet 12.12.24. Endringer i

henhold til vedtak utfgres og
handlingsprogrammet oversendes statsforvalter
januar 2025.

@vrige planer
Det har ikke veert andre planoppgaver utover vedtatt planstrategi i 2024.
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Styringssystemet
Styringssystemet er todelt:

1  Virksomhetsstyringssystemet er et ledelsesverktgy som forenkler og effektiviserer prosesser og ivaretar
styring og kontroll i virksomheten. Systemet omfatter
o plan- og rapporteringsprosesser
o ulike styringsmodeller innenfor mal - og resultatstyring, baerekraft, politiske vedtak, eierstyring,
statlige tilsyn, egenkontroll samt laering og forbedring
1 Kuvalitetssystem bidrar til kvalitetsledelse -/styring og kvalitetsforbedring i hele organisasjonen. Systemet
omfatter
o risikostyring og ROS -analyser
dokumentasjon og dokumentstyring
rapportering og behandling av avvik/ugnskede hendelser og forbedringsforslag
korrigerende tiltak
arshjul

O O O O

Integrasjoner med ulike fagsystem og databaser bidrar til effektiv dataflyt.

Den rgde traden i styringssystemet

Styringssystemet skal sikre implementering og oppfalging av det som er planlagt og vedtatt. God styring skal sikre
betryggende kontroll og kontinuerlig forbedring i virksomheten basert p& mal - 0g resultatstyring, internkontroll og
risikostyring.

Det skal veere en rgd trad i kommunens styringskjede:

1 fra kommuneplanens samfunnsdel
1 via handlingsprogrammet
1 il periodisk rapportering/arsrapport

Kommuneplanens samfunnsdel Handlingsprogram Periodisk rapportering og arsrapport

Figuren viser den rgde traden i styringskjeden.
Der det er mulig skal det ogsa veere en ragd trad mellom ulike fagsystem.

Sak/arkivsystem <:) Virksomhetsstyringssystem [:> Kvalitetssystem

Figuren viser et eksempel p& den rgde trdden fra virksomhetsstyringssystemet og ut til kvalitetssystemet og
saksbehandlings - og arkivsystemet, hvor referanse til henholdsvis id -nummer og sak -/arkivnummer utgjgr den rgde
traden mellom systemene.

Stratsys virksomhetsstyringssystem

Status

| lapet av aret er det gjennomfart jevnlige oppfalgings - og utviklingsmater med leverander, i tillegg til deltagelse pa
ulike webinar. Systemet skal migreres til ny teknisk plattform i lgpet av 2025 og den tette dialogen har gitt oss
mulighet til & pavirke utviklingen. Migrering av var plattform er forelgpig planlagt gijennomfart i juni 2025.
Forberedende arbeid er pabegynt, og noen nye funksjoner er blitt implementert i 2024. Den nye plattformen vil
forbedre den generelle brukeropplevelsen og muliggjgre en  smartere fremtidig utvikling av systemet.
Organisatoriske endringer gjennom aret er hensyntatt i systemet. Opplaering, bistand og radgiving til superbrukere,
ledere og saksbehandlere er gitt ved behov. Brukerveiledninger er utarbeidet parallelt med utvikling av nye
styringsmodeller -/overfgring av a nsvar til superbrukere.

Tiltak for & sikre et godt verktgy og tilstrekkelig styringsinformasjon
Verktay

1 Revidert dokumentmaler i henhold til kommunens grafiske profil. Omfatter planer, rapporter og andre
dokumenter som benytter Stratsys til utarbeidelse.
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1  Webpublisering pd kommunens nettside - utfordring knyttet til ekspanderende menystruktur er Igst. Videre
utvikling knyttet til valg av organisatorisk niva ligger hos utviklingsavdelingen i Stratsys. Forbedringsforslaget
har ikke fatt hgy prioritet hos leve randgr pa grunn av omlegging til ny plattformstandard.

1  Opprettet startsider med gadgets for alle styringsmodellene. Miniprogrammet gir en kortfattet statusoversikt.

1  Utviklet og implementert ny styringsmodell for oppfalging av effektiviseringstiltak.

1 Ny styringsmodell for sykefravaer - utvikling pagar.

Det nye modellen skal tilpasses og svare ut forskrift om fgring av statistikk over sykefraveer og fraveer ved
barns sykdom.

1 Ny styringsmodell for store investeringsprosjekter - utvikling pagar.

1 Ny beaerekraftsmodul - utvikling pagar.

Modulen skal ivareta de tre baerekraftsdimensjonene gkonomi, sosial og miljg. Arbeidet er omfattende, og det
vil ta tid far alle styringsmodellene i modulen er ferdig utviklet.

Styringsinformasjon
1 Gjennomfart statusrapportering i alle styringsmodeller gjennom éaret.
1  Gjennomfart arlig revisjon av alle styringsmodeller i forbindelse med arsavslutning.
1 Utarbeidet planer, kunnskapsgrunnlag, handlingsprogram, klimabudsjett/klimaregnskap, periodiske rapporter,
ledelsens gjennomgang og eierskapsberetning. Alle dokumentene er universelt utformet.
1  Oppdatert kommunens nettside med nye planer, kunnskapsgrunnlag, rapporter og webvisninger.

Compilo - kvalitetssystem

Status
Kvalitetssystemet har gjennomgatt flere utbedringer og fatt nye funksjoner i perioden:

1 ROS-verktgyet utviklet med flere funksjoner for & tilfredsstille krav i kommunal beredskapsplikt. Var
kommune, sammen med Faerder kommune, har bistatt i prosessen og var farst ute med test og bruk av
verktgyet i forbindelse med overordnet ROS -analyse knytte t til samfunnssikkerhet og beredskap.

1  KiNS (Foreningen kommunal informasjonssikkerhet) styringssystem er integrert. Inneholder prosedyrer som
skal bidra til gkt informasjonssikkerhet og ivaretakelse av personvern i kommunen.

1 Avviksstrukturen er oppdatert med mulighet for legge til personer for bistand (behandlingsassistent) til leder i
avviksbehandlingen.

1 lavviksbehandlingen er det apnet for at leder kan be melder om & legge til mer informasjon i meldeskjemaet.

1 Verktayet for arshjul er forbedret med flere nye funksjoner.

Det er giennomfgrt 2 mater i Compilos brukerforum, der kommunens kvalitetsradgiver er medlem sammen med 8
andre representanter fra ulike kommuner. Malet er & komme tidlig inn i utviklingsprosjekter med brukermedvirkning
for & sikre at kvalitetssystemets ve rktgy er optimalt, hensiktsmessig og brukervennlig.

Leverandgr har varslet flere starre oppdateringer i kvalitetssystemet i 2025 og 2026. Stikkord er brukervennlighet og
standardiseringer etter gnske fra mange kommuner.

Tiltak for & sikre et godt verktgy og tilstrekkelig styringsinformasjon
Pagaende:
1 Integrasjon mot sak/arkivsystem (Public 360) pagar. Sikrer at dokumentasjon og avvik automatisk blir
overfart og lagret i henhold til arkivplan. Gjennomfgres som felles prosjekt i IKT ~ -ORKidé. Prosessen har ikke
gatt etter plan og det er bedt om avklaringsm  gte for a fa fortgang i prosessen.
1 Ny modul for egenkontroll er utviklet. Pagar siste testing og n@dvendige oppdateringer.
1  Utbedring/optimalisering av IK (internkontroll) rapport pagar. Genererer data fra systemet for bruk i evaluering
og oppfelging av kvalitetsarbeid/internkontroll. Rapporten er tilgjengelig per i dag, men trenger noen
utbedringer.

Planlagt:

1  Verktgy for styringsdata/styringsinformasjon for ledere er under utvikling. Ble presentert som farste utkast i
brukerforum i november. Vil bli noe justert, etter innspill og er planlagt innfart i lgpet av 2025.

1 Samarbeid med KiNS for etablering av felles nasjonale avvikskategorier for informasjonssikkerhet og
personvern. Webinar planlagt mars 2025.

1  Aktivering av "Public Portal". Funksjon som gir mulighet for & dele innhold i kvalitetssystemet eksternt med
publikum, tilsynsmyndigheter med videre.
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Mal- og resultatstyring
Kommunens mal - og resultatstyring er basert pa den rgde traden i plansystemet.

Indikatorer og resultatmalinger gjer det mulig a falge med pa graden av maloppnaelse i forhold til baerekraftsmal og
hovedmal i kommuneplanen. Taksonomi/klassifiseringsmodeller letter arbeidet med & sortere og finne gode og riktige
indikatorer og aktivitete r. Utvelgelse av indikatorer og utvikling av en egen emisjonskatalog, som omfatter alle
baerekraftsdimensjonene (gkonomi, sosial og miljg), er viktige verktgy i kommunens baerekraftsarbeid.

U4SSC (United for Smart Sustainable Cities Initiative) er ett av indikatorsettene kommunen benytter til maling og
kartlegging av baerekraftstatus.

> Di joner >> Baer °'> Hovedmal Delmal Tiltak Maleindikator » % Resultatmaling ) Aktivitet

Figuren viser den ragde trdden i plansystemet med malepunkter.

RAKID er modellen kommunen benytter for & kunne velge aktiviteter som har hayest effekt p& mélene vi har satt oss.
RAKID, hvor resultatet (R) definerer hvilke aktiviteter (A) som skal iverksettes. Aktivitetene bygger pa kunnskap (K),
bade menneskelig og kunstig. For & ha den ngdvendige kunnskapen trenger vi lett tilgjengelig informasjon (1) som
definerer hvilke data (D) vi trenger & samle inn.

Prioritering og aktivitetsutvelgelse gjennomfares i eget system/plattform, henholdsvis Pakobla Styri og Pakobla
Vegvisr, mens oppfelging og rapportering skjer i kommunens virksomhetsstyringssystem.

Dimensjoner hreluaﬁsmﬂ> Hovedmal >> Delmal Tiltak Mileindikator >nesu\taﬂmi\ing> Aktivitet < Kunnskap Informasjon << Data
‘ Planlegging >< Operasjonalisering ‘

Figuren viser hvordan planlegging (politisk) og operasjonalisering (administrativt) henger sammen og ivaretar den rgde
traden.

Mal- og resultatstyringen har en egen klimadel som omfatter innsamling, analyse og rapportering av klimadata for &
overvake og styre klimaeffekter og utslipp. Klimadataene benyttes til utarbeidelse av kommunens klimabudsjett og
klimaregnskap.

Status
Mal- og resultatstyring inngar i styringssystemets baerekraftsmodul. Utviklingen av innhold i modulen pagéar parallelt,
og fremdriften har veert avhengig av flere elementer:

1 Revisjon av kommuneplanens samfunnsdel (KPS) og overgangen fra lokale baerekraftsmal til FNs
baerekraftsmal som rammeverk. Arbeidet er avsluttet og planen vedtatt.

1 Ferdigstillelse av prosjektet som omfatter prioriteringer og aktivitetsutvelgelse "Pakobla Styri og Vegvisr".
Prosjektet er knyttet til Kommunal Digital Gestalt (KDG) og gjennomfgres av Audi - kommunens avdeling for
utvikling og digital innovasjon. Arbeide t pagar.

1 Utvelgelse og definering av indikatorer/resultatmalinger. Arbeidet pagar.

1 Utarbeidelse av emisjonskatalog for omregningsfaktorer som omfatter alle beerekraftsdimensjonene
- gkonomisk, sosial og milijgmessig beerekraft. Arbeidet pagar.

Tiltak for & sikre tilstrekkelig styringsinformasjon
1 Utvikling av styringsmodellen for mal - og resultatstyring pagar.
o Innarbeidet FNs baerekraftsmal som rammeverk.
0 Testet ut Pakobla Styri (prioriteringsverktay), men ikke innarbeidet prioritering i modellen.
0 Kobling av den nye rgde traden mot planverk vil bli pabegynt i 2025. Planer som er utarbeidet etter
gammel samfunnsdel m& gjennomgas/tilpasses gjeldende samfunnsdel.

1  Utviklet og implementert en egen styringsmodell for oppfglging av effektiviseringstiltak gkonomi.

1 Arlig revisjon av indikatorsettet UASSC er gjennomfgart.

0 Resultatene for 2020 12023 er benyttet som kunnskapsgrunnlag ved utarbeidelsen/revisjonen av
KPS. Kunnskapsgrunnlaget er tilgjengelig under "planer og rapporter" pd kommunens nettside

1 Utvikling av en styringsmodell som presenterer klimadata basert pA rammeverket GHG -protokoll
(Greenhouse Gas Protocol) pagar.

o Arbeidet omfatter indikatorer og resultatmalinger for klimadata samt den delen av
emisjonskatalogen som ivaretar administrasjon av utslippsfaktorer.

Resultatet av arbeidet sa langt med U4SSC og styringsmodellen for klimadata, ble presentert av kommunedirektgren
under World Telecommunication Standardization Assembly (WTSA 2024) i New Delhi, India i oktober.



https://www.kristiansund.kommune.no/organisasjon/planer-og-rapporter/
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RAKID - Resultat, Aktivitet, Kunnskap, Informasjon og Data

Siden 2016 har kommunen jobbet godt og hardt med god planlegging pa alle nivaer. For det arbeidet har vi fatt flere
utmerkelser. N starter jobben med & ta bedre beslutninger i forhold til hvilke aktiviteter vi skal sette i gang. Vi trenger
& velge de akti vitetene som har hgyest effekt pa de méalene vi har satt oss. Fremtiden tillater oss ikke & slgse med
verdiene, verken de finansielle eller menneskelige. Vi trenger et resultatrettet fokus.

Modellen vi skal falge heter RAKID, hvor resultatet (R) definerer hvilke aktiviteter (A) som skal iverksettes. Aktivitetene
ma& bygges pa kunnskap (K), bAde menneskelig og kunstig. For & ha den ngdvendige kunnskapen trenger vi lett
tilgjengelig informasjon (1) som igjen definerer hvilke data (D) vi trenger & samle inn.

| arbeidet med definisjon av aktiviteter statte vi pa en utfordring hvor det var tydelig at det sosiale
baerekraftsperspektivet ikke lot seg kvantifisere pa lik linje som miljg (CO2) og gkonomi (penger). VI har derfor takket ja
til & lede en gruppe i FN for & finne en lgsning pa dette. Prosjektet ma konkludere i 2026 far vi kan ga videre med &
realisere RAKID -modellen.

U4SSC - United 4 Smart Sustainable Cities

U4SSC er et globalt FN -initiativ opprettet for & fremme beerekraftige og smarte byer. U4SSC fungerer som en
plattform for & veilede og statte byer over hele verden i arbeidet med digitalisering, innovasjon og baerekraft i trdd med
FNs beerekraftsmal.

Hovedformal:

1 Hijelpe byer med & bruke teknologi og innovative lgsninger for & bli mer baerekraftige, effektive og

inkluderende.

1  Sikre at byutvikling bidrar til de globale méalene, spesielt mal 11 - Beerekraftige byer og lokalsamfunn.
Maleindikatorene i verktgyet sier noe om hvordan Kristiansund som helhet presterer p& smart bzerekraftig utvikling og
beerekraftig verdiskaping. Indikatorsettet er ikke & betrakte som en fullstendig kartlegging av kommunens sin
baerekraftstatus.

Du kan lese mer om U4SSC pé& ITU sine nettsider (u4ssc.itu.int) .

Verktgyet er i stadig utvikling og for & forbedre rapporteringen har vi bevisst jobbet med a fordele eierskap til
indikatorene (KPI), sikre kildene og kommentere forutsetningene for tallene som blir rapportert.

Noen fa indikatorer er ikke tatt med da de er vurdert til ikke & veere relevante eller det er knyttet for stor usikkerhet til
tallgrunnlaget. P& noen steder vil man se at forutsetningene har forandret seg og at vi har valgt en mer lokal
tilneerming, som gir mer mening for vart lokalsamfunn.

Vi opplever at noen tall for 2024 ikke foreligger far i 2025. Disse tallene vil bli lagt inn i forbindelse med neste
rapportering. Verdier som kom for sent til rapportering for 2023, men som er oppdatert i lgpet av 2024, er lagt til for
2023.

@konomi
P& gkonomiomradet viser resultatene at kommunen over tid har hatt og har en god utbygd IKT -infrastruktur i
kommunen. Store deler av befolkningen har god tilgang og god hastighet pa bade fast og mobilt bredband.

Tallene viser at Kristiansund har et voksende antall sma og mellomstore bedrifter og lav arbeidsledighet. Sett i
sammenheng med vekst i innbyggertallet fra rene far, viser dette en positiv trend. Andre regioner og deler av landet
sliter med fraflytting, s & dette er en positiv utvikling for Kristiansund.

Kommunen, gjennom sitt kommunale vannverk har nok og rent drikkevann, der alle innbyggere er tilkoblet.
Drikkevannet i kommunen har sa god kvalitet at den tidligere er karet til Norges beste overflate drikkevann gjennom
nasjonal konkurranse. Vanntapet i rg rene har gatt ned de siste arene. Dette er en positiv utvikling, men er fortsatt for
hgyt og som det jobbes med jevnlig.

Kommunen arbeider aktivt med a installere IKT -overvaking av egen bygningsmasse, og har 1/4 igjen fgr malet om
100 % overvaking er fullfgrt. Dette vil gi mer effektiv drift og bedre kunnskap om eget energibruk, og bedre kunnskap
om hvorfor og nér feil som o ppstar.

Tabellene som fglger, viser maloppnaelsen pa de ulike KPI -ene i rene 2020 til 2024.



https://u4ssc.itu.int/
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IKT infrastruktur

KPI med kommentar ot 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Internettilgang for husholdninger 100
Prosent 98 98 99 99 98
Fast bredbandsabonnement 60 86.39 8639 -— 996 997
Tall viser hvor mange som har tilgang Prosent ' ' ' '
pa bredband med 100 Megabit (Mbit)
per sekund eller mer.
Tradlgse bredbandsabonnement 100 000 - 100 016
. . 115226 115706 99 801
Tall viser hvor mange som har tilgang Antall
pa bredband med 30 Megabit (Mbit)
per sekund eller mer.
Mobil 4G dekning 100 99,88 99,88 100 100 100
Utgangspunkt er Telenors Prosent ’ '
dekningskart som viser god 4G
dekning i hele Kristiansund kommune.
WIFI tilgjengelighet i offentlige 77
omréader Antall 66 66 67 74 7
77 av 77 steder har wifi tilgang.
Vann og avlgp
KPI med kommentar Mal og 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Smarte vannmalere 100 0 B 0 B 0 B 0 B 0 B
Nyere og smarte vannmalerne er satt Prosent
opp, men det er forelgpig ikke noe
datainnsamlingssystem for & motta
informasjonen.
Vannforsyning IKT -overvaking 100 . . .
Det er innrapportert 242 662 meter til Prosent 29,21 29,21 29,21 100 100
Mattilsynet. Alt er overvaket.
Drenering
KPI med kommentar Ml og 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Kloakksystem/Overvannssystem 100 . . . . .
IKT -overvaking Prosent 0 0 0 0 0
Omfatter hele avlgps - og
spillvannsnettverket.
Elektrisitetstilfarsel
KPI med kommentar Ml og 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Smarte elektrisitetsmalere 80 98.32 98.32 99.41 99.41 99.41
Tall for 2024 rapporteres Prosent ' ' ' ’ ’
etterskuddsvis, og foreligger ikke far i
april 2025 fra Mellom AS. Selskapet
opplyser at det er liten eller ingen
endring og fjorarets tall er derfor lagt
til grunn.
Elektrisitetsforsyning IKT - 100
overvaking Prosent 33.2 100 100 100 100
Tall for 2024 rapporteres
etterskuddsvis, og foreligger ikke far i
april 2025 fra Mellom AS. Selskapet
opplyser at det er liten eller ingen
endring og fjorarets tall er derfor lagt
til grunn.
Forbrukerfleksibilitet 80 . . . . .
Prosent 0 0 0,05 0,05 0,01
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Transport
KPI med kommentar ot 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Dynamisk informasjon om offentlig 100
transport Prosent 100 100 100 100 100
FRAM -appen for Android og IOS gir
tilgang til hvor trafikkmiddelet er i
sanntid.
Trafikkovervakning . . - —
Statens vegvesen - veikart med 25 Prosent 323 323 82,26
malepunkt.
Tilfartskontroll - Kryssing 100 —
Basert pa telling av trafikkstyrte Prosent 100 100 90 90
signalanlegg.
Offentlig sektor
KPI med kommentar g 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Apne dataliilder . 100 77,65 77,65 78,31 78,31 78,31
Ingen nye apne datasett i 2024. Prosent ' ’ ' ' ’
eKommune 100 B B
Tall basert pa telling av tjenester pa Antall 62 62 148 529 Sl4
kommunens nettsider. Liten nedgang
fordi utdaterte tjenestesider har blitt
fiernet.
eAnskaffelser i offentlig sektor 20 . . . . .
Det jobbes for gke andelen e -handel. Prosent 13,72 13,98 13,89 13,94 15,58
Det presiseres at 100 % er uoppnaelig.
20 % er ekstremt bra.
Innovasjon
KPI med kommentar Mal og 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Patenter 5
Tilsammen er det 23 patenter i kraft Antall per 5,52 5,54 125 2083 8.2
fra sgkere i Kristiansund, 2 nye i 2024. 100 000
innbyggere
Sma og mellomstore bedrifter 98 99.89 98.17 99.02 97 82 98.78
Bedrifter med mellom 1 4100 ansatte. Prosent ! ' ' ! '
Sysselsetting
KPI med kommentar Mal og 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Arbeidsledighet 4 263 348 207 159 —
Det foreligger ikke tall for Prosent ' ’ J ,
arbeidsstyrken for 2024 pa
rapporteringstidspunktet.
Ungdomsarbeidsledighetsrate 6 266 101 149 178 185
Gjelder aldersgruppen 15 -24 ar Prosent ' ' ' ' '
Isetting i reiseli - >
Sysselsetting i reiselivsbransjen P0 3,46 6.14 0,04 . 0.07 . 0,99 .
rosent
Isetting i IKT - j
Sysselsetting i bransjen 2 149 . 0.82 . 0,81 . 0.77 . 1119.
rosent
Vann og avlgp
KPI med kommentar Mal og 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Grunnleggende vannforsyning 100
Alle har tilgang til vann. Prosent 100 100 100 100 100
Drikkevannsforsyning 100 88.72 98.83 100 100 100
Alle har tilgang til trygt drikkevann. Prosent ' '
Vanntap i distribusjonsnett for 20
drikkevann Prosent 42 . 42 . o0 . 41,52 . 37 .
Avlgpsnettverk dekning 100
Basert pa ukjente lgsninger, direkte Prosent 85,84 95,62 85,8 93,34 94,21
utslipp og septiktanker innenfor
avlgpsverkets samlingsfelt.
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Mal og

Har ikke talldata.

KPI med kommentar a 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Tilgang til saniteeranlegg l1300 100 ... 100 ... 100 ... 100 ... 100 ...
rosent
Sappel
KPI med kommentar Mal og 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Avfall innsamling l1300 100 . 100 . 100 . 100 .. 100 .
rosent
Elektrisitetsforsyning
Mal og
KPI med kommentar ] 2020 2021 2022 2023 2024
Avbruddsfrekvens for 0,91
strgmforsyning Antall 0.53 . 0,53 . 0.2 . 0.2 . 0,97
Avbruddstid for stramforsynin 113
vbrudastc for sirgmiorsyning Minutter 54,17 . 54,17 . 88,85 . 56 . 20 .
Tilgang til elektrisitetsnettverket l1300 88,66 97,36 .. — - 99,34 .
rosent
Transport
KPI med kommentar Mal og 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Kollektivt t tnett 200
et fransporine 36020 0 37083 O = 24025 @ 33607 @
Antall per
100 000
innbyggere
Kollektiv t t bek lighet 100
ollektiv transport bekvemmelighe 99.26 ... 99,61 ... 8154 — 85.34
Prosent
Sykkelveier gO 178,42 . - 229,17 . 237,5 . 237,5 .
rosent
Transportmiddelfordeling - private . . - - —
kjgretay Prosent 69 69.75
Har ikke relevante talldata for de siste
arene.
;I'ransportmiddelfordeling - kollektiv 55 5 . 5,05 . - - -—
ransport Prosent
Har ikke relevante talldata for de siste
arene.
T iddelfordeli - til f
raqsportmldde ordeling tl fots - . 22,24 . — — p—
Har ikke relevante talldata for de siste Prosent
arene.
Traqsportmiddelfordeling -sykling 3 . 3,03 . - - -
Har ikke relevante talldata for de siste Prosent
arene.
i 1
Tilrettelagt transport L 268 ... 237 .. 218 ... 218 ... L4 ...
rosent
Reisetidsindeks 15 — —
LS 148 @ 1@ 138 @
Sykkeldeling 700 B . B . B . B . B .
Antall per
100 000
innbyggere
Bildeling 150 . . .
Getaround er en privat bildelings - Antall per 33,2 45,83 58,33 50 40,98
plattform pa nett og det er 10 biler 100 000
registrert i Kristiansund kommune. innbyggere
j i 20
Kjoretoy med lavt utslipp o 163 @ 2005 @ 6@ 50 356 O
rosent
Bygninger
KPI med kommentar Mal og 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Offentlige bygninger — — — - -
miljgsertifisering Prosent
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KPI med kommentar ot 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet

Offentlige bygninger med integrerte 100

IKT styringssystemer Prosent 79,6 75,09 76,31 74,63 7

Urban planlegging

Mal og

KPI med kommentar 3 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet

Fotgjenger Infrastruktur 66 26,62 76.62 76,62 76.62 76.62

Tallene gjelder for areal i kommunen. Prosent ' ’ ’ ' '

Urban planlegging 5

Samme plangrunnlag siden forrige Prosent 80 80 80 80 80

rapportering (2020). Alle 5 elementer

er til en viss grad til stede i

sentrumsplanen, men i varierende

grad. Derfor gis ikke full maloppnaelse.

Miljg

Selv om tall fra Miljgdirektoratet ikke foreligger for 2024, er det en positiv svak trend med nedgang for
klimagassutslipp i Kristiansund kommune. Den positive nedgangen i klimagassutslipp er likevel ikke rask nok. Hurtigere
nedgang i klimagassutslippene er derfor noe kommunen mé ta tak i og arbeide mediets terkt samarbeid mellom
politikere og administrasjon, slik at riktige og effektive tiltak settes i gang.

Mengde avfall til deponi gar ned, som er en positiv nedgang, mens mengde avfall til resirkulering holder seg ganske
konstant. Avfall til energigjenvinning gar svakt opp, som betyr at mengde restavfall har gkt tilsvarende. Dette er en
trend som mé& ses pa og hindre at blir vedvarende.

Kommunens innbyggere har god tilgang til grenne arealer, der 100 % av befolkningen bor 300 meter eller nsermere
skog, apen fastmark, parker og lekeplasser. Andel kommune areal vernet naturomrade er derimot veldig lavt, og langt
under den internasjonale Natu ravtalen som Norge skrev under i 2022. Nasjonale avtaler har dessverre en tendens til &
bruke lang tid fgr de implementeres lokalt, s& her m& kommunen arbeide for & ga foran og ta ansvar.

Stramforbruk per innbygger holder seg konstant hgyt, da store deler av oppvarmingen av bygningsmassen i

kommunen er elektriske . Aktivt fremtidig arbeid med tiltak for & fremme mer lokal fornybar energiproduksjon vil

minske dette tallet, samt bidra til & hindre effektknapphet i stramnettet.

Tabellene som falger, viser maloppnaelsen pa de ulike KPI -ene i &rene 2020 til 2024.

Luftkvalitet

Mal og

= 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet

KPI med kommentar

Luftforurensing - svevestgv PM2,5 10
Beregningene er tatt fra Antall
Miljedirektoratet og er et arlig

gjennomsnitt pa de mest utsatte

stedene i byen. Tall for 2024 er

forelgpig ikke tilgjengelig.

Luftforurensing - svevestgv PM10 20
Beregningene er tatt fra Antall
Miljedirektoratet og er et arlig

gjennomsnitt pa de mest utsatte

stedene i byen. Tall for 2024 er

forelgpig ikke tilgjengelig.

Luftforurensing - nitrogendioksid 40
(NO2) Antall
Beregningene er tatt fra

Miljadirektoratet og er et arlig

gjennomsnitt pa de mest utsatte

stedene i byen. Tall for 2024 er

forelgpig ikke tilgjengelig.

Klimagassutslipp 2,77
Klimagassutslipp for 2024 foreligger Antall
ikke far slutten av 2025.

3,54 3,33 3,6 3,15
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Vann og avlgp

KPI med kommentar ot 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Drikkevannskvalitet 100
Prosent 99,84 99,84 99,39 95 97,71
Vannforbruk 165 ar057 B 4g150 B o415 143,49 100,82
Fritidsboliger og neering er ikke Prosent ' ' ’ ’ '
medtatt.
Ferskvannsforbruk 95
Prosent 100 100 95,44 100 100
Primeerbehandling avigpsvann 100 100 99.9 9994 99.99 99.94
Verdier er avlgpsvann levert til Hagelin Prosent ' ' ' '
renseanlegg minus overlgp.
Avfall
Mal og
KPI med kommentar 2 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Avfall til deponi 10
Prosent 3.17 3,17 45 43 3,7
Avfall brent pa apent omrade 0
Prosent 0 0 0 0 0
Avfall til forbrenning 45 . .
Gjelder forbrenning i lukket anlegg for Prosent 69,4 69,4 59.9 49.9 52,79
energigjenvinning.
Avfall til apent omrade 0 : : 0 0
Kristiansund har ikke apne Prosent
avfall sdeponi.
Avfall resirkuleringsgrad 65 2 2 4 4 451
Prosent 6,66 6,66 34,6 5,8 5,
Miljgkvalitet
KPI med kommentar Mal og 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Eksponering for elektromagnetiske
felt (EMF) Prosent 100 100 100 100 100
Basert pa Telenors erkleering om &
etterfolge WHOs sikkerhetskrav i
forbindelse med EMF straling.
Stgyeksponering -
Steyniva over 55 dBA - basert pa Prosent 12,22 12,27 18,44 18,35
manuell telling av staysoner fra
flyplass og vei, og befolkning 250
meter rutenett.
Offentlig rom og natur
Mal og
KPI med kommentar a 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Grgnne omrader
Omfatter skog, &pen fastmark, parker Antall per 27593 21708 26 825 26 710 25071
og lekeplasser malt i hektar. 100 000
innbyggere
Tilgjengelighet til grentarealer 100
300 meter buffersone rundt areal Prosent 99,68 100,73 100 100 100
funneti punkt om grentarealer. Viser
at 100 % av befolkningen bor innenfor.
Vi 3 17
emeomrader - 1378 1378 1,378 1378 1378
rosent
Rekreasjonsfasiliteter 300 000 310 846 12 142 12 142 4 622 658 4 437 752
Basert pa samlet areal med Antall per 3 3
arealformdlene idrettsanlegg, 100 000
lekeplass og park i kommuneplanens innbyggere
arealdel.
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Energi
KPI med kommentar el o 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Forbruk fornybar energi 20
Prosent 100 100 100 100 100
Elektrisitetsforbruk 1000 . . . . .
Stramforbruk (KWh per &) per Antall 14133 14184 14 496 14762 14633
innbygger.
Energibruk i kommunale bygninger 15
g yoning ol 188,76 187,4 199,99 20074 B 25010
Kultur og samfunn
Utdanningsnivaet, innrullering i skole og tilgangen pa IKT for studenter i Kristiansund er veldig god. Med Campus
Kristiansund i gang med sitt farste studentkull, vil disse KPl  -ene trolig gke enda mer i positiv retning i &rene  fremover.

Forventet levealder i Kristiansund er forholdsvis hgy og svakt stigende, mens antall leger og sykehussenger i
kommunen per innbygger har géatt ned de siste &rene. Kommunen arbeider derfor med flere fastlegestillinger og
bygging av nytt sykehjem.

Kristiansund har hgy kulturell infrastruktur og gir dermed innbyggere, omegn og tilreisende stor mulighet for
opplevelse av kunst og kultur. Dette gjenspeiles godt i Norsk Kulturforum Mgre og Romsdal sin nominasjon av
Kristiansund kommune til & bli Norges kulturkommune i 2025.

Andel familier med lav inntekt i Kristiansund har i flere ar, i nasjonal malestokk veert noe hgy. Dette er trolig historisk
relatert til at Kristiansund har veert en konjunkturstyrt arbeiderkommune i flere hundre ar. Med Campus Kristiansund,
voksende antall sma og mellomstore bedrifter og lav arbeidsledighet ligger alt til rette for at dette kan endres i positiv
retning over tid. For & demme opp om noe hgy andel lavinntektsfamilier legger kommunen til rette for gratis aktiviteter
og transport gjennom nye mgte plasser, lekeplasser og gratis Sundbat.

Barnehagedekningen i kommunen har gkt fra arene far, og alle med lovfestet rett til plass som gnsket en

barnehageplass fikk dette i 2024. Dette har vaert et mal som det har

kommunen for at de lykkes.

veert arbeidet aktivt med for & fa til, og honner til

Resultatene i kategorien Sikkerhet er relativt stabile. Gjennom aret har vi ogsa veert forskanet fra dadsulykker knyttet
til naturkatastrofer eller trafikkuhell. EU prosjektet CREST (Climate resilient coastal urban infrastructures through
digital twinning) har trukket frem Kristiansund som en god case, og Mgre og Romsdal fylkeskommune har skrytt av
Kristiansund kommune for & veere aktiv og bidratt med innsikt og kompetanse til prosjektet. Klimaendringer vil bidra til

mer og voldsommere veer i fremtiden, sa vi

méa veere forberedt.

Tabellene som fglger, viser maloppnaelsen pa de ulike KPI -ene i rene 2020 til 2024.

Utdanning
KPI med kommentar Ml og 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Student IKT tilgang 100 100 100 100 100 100
Angir antall studenter definert som Prosent
utdanning over videregdende, altsa
studenter ved hgyskoler og
universitet.
Innrullering i skolen 100
Prosent 87,81 97,74 99,33 100 99,47
Hayere utdanning 30 000
Antall per 17548 26 192 24 353 24 693
100 000
innbyggere
Leseferdighet blant voksne 100 94.79 99.95
Alle har i utgangspunktet tilbud om Prosent ' '
norskopplaering og kan tilegne seg et
skriftsprék og leseferdigheter.
Helse
Mal og
KPI med kommentar 3 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Elektroniske helsejournaler 100
Prosent 99,9 100 100 100 100
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Mal og

KPI med kommentar a 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Forventet levealder 85 80.7 80.7 80.95 8115 8125
Basert pa Folkehelseprofilen og et Antall ' ' ' ' '
gjennomsnitt mellom kvinner og menn.
Leger 450 713,69 716,67 = 170,83 170,83
Rapporteringen inneholder tall fra Antall per ' ' ' '
faste kommunalt ansatte leger og 100 000
leger i fastlegehjemler per 31.12.2024. innbyggere
Sykehussenger 340
Antall per 439,83 229,17 212,5 212,5 212,5
100 000
innbyggere
Helseforsikring/Offentlig 100
helsetjenester Prosent 100 100 100 100 100
Kultur
Mal og
KPI med kommentar 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Kulturutgifter 2,6 . . . . .
Andel utgifter til Kkulturarv. Prosent 0,09 0 0,06 0,01 0,03
Kulturell infrastruktur 95 44 - - 1166,67 1094,26
Tall basert pa KS definisjon av Antall per !
kulturellinfrastruktur.  Tallet er 100 000
hovedsakelig basert pa eksisterende innbyggere
anleggsdata.
Boliger
KPI med kommentar Ml og 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Uformelle bosetninger 0
Prosent 0,0747 0,075 0,0791 0,087 0,082
Boligutgifter 25
Verdier gitt pa nasjonalt niva. Prosent 1567 15,66 22,31 21,24 22,49
Sosial inkludering
KPI med kommentar Mal og 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Likestilling i lgnn 1
Ratio mot 1 0,849 0,8507 0,846 0,8581 0,8544
krone
Gini-koeffisient 0 023 0.25 023 023 =
Det foreligger ikke tall for 2024 pa Koeffisient ' ' , ,
rapporteringstidspunktet.
Fattigdom 0 -
Det foreligger ikke tall for 2024 pa Prosent 53 4.3 5 53
rapporteringstidspunktet.
Valgdeltakelse - — — — 58 65 -
Kommunevalg gjennomfares hvert Prosent ) ) ) ' )
fierde ar.
Barnehagedekning 100 -
Antall tilgjengelige plasser er lagt inn Prosent 94,67 85,1 75,31 94,91
ut ifra det reelle antallet
barnehageplasser som var i bruk per
15.12.2024
Sikkerhet
Mal og
KPI med kommentar 2 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Dgdsfall tilknyttet naturkatastrofer 0 0 0 0 0
Det er ikke registrert slike hendelser i Antall
2024.
Katastroferelatert gkonomisk tap 0 001 - -— 0 0
Det er ikke registrert slike hendelser i Prosent '
2024.
Samfunnssikkerhet og beredska 100
unnss! 9 P o B o B - 1 1

Antall
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KPI med kommentar ot 2020 2021 2022 2023 2024
maleenhet
Bosatte i katastrofeutsatte omrader 0 145 146 207 207 205
Vi kan forvente at 500 blir bergrt av en Prosent ’ ’ ' ’ '
20 -ars stormflom, men vi ma se dette i
en sammenheng pa 20 ar. Bergrte er
skade pa hus som vil medfere
gkonomiske konsekvenser. | verste fall
kan det medfere skade eller ded pa
mennesker.
Responstid ngdetater 8 . . -
Gjennomshnittet er basert pa nye tall fra Minutter 12,67 12,5 7,93 10,5
politiet og branntjenesten. Responstid
for ambulanse foreligger ikke.
Polititieneste 340 145,23 145,83 366,67 166,67 291,67
Antall politibetjenter. Antall per ’ ’ ) ) )
100 000
innbyggere
Brannijeneste 133 124,48 108,33 82,99 91,29 90,16
Antall brannpersonell. Antall per ’ J ) ) )
100 000
innbyggere
Rate for voldskriminalitet 10 [ ] [ ] B B -
Antall voldskriminalitet. Antall per 10166 887.5 958,33 908,33
100 000
innbyggere
Trafikkdgdsfall 1,35 0 0 0 0 0
Antall trafikkdgdsfall. Antall
Internkontroll og risikostyring
Kommunen skal ha risikobasert internkontroll - risikostyring - for & forebygge og unngd ugnskede hendelser.

Formaélet med risikostyring er & identifisere, vurdere, handtere og fglge opp risiko slik at den er innenfor akseptabelt
nivd. ROS-analyser er et viktig hjelpemiddel for risikostyring og bidrar til at ledere og ansatte far gkt bevissthet om
risikoer i egen virksomhet og motiveres for forebyggende arbeid, ngdvendige endringer og forbedringer. Risikostyring
ivaretas ogsa giennom god avviksbehandling hvor rapporterte hendelser blir analysert/vurdert og ngdvendige tiltak
iverksatt for & forebygge/hindre gjentake Ise.

Internkontroll er systematisk arbeid og dokumentasjon av egen praksis, forbedring av arbeidsmetoder og samhandling
for & sikre maloppnaelse samt unnga lovbrudd og andre ugnskede hendelser.

Internkontroll er en del av kommunes egenkontroll. Egenkontrollen er todelt, og bestar bade av kontrollutvalgets
virksomhet og kommunedirektgrens internkontroll med administrasjonens virksomhet.

1 Kontrollutvalget farer lgpende kontroll med den kommunale forvaltningen pa vegne av bystyret. P& bestilling
fra kontrollutvalget gjennomfgrer kommunens revisor forvaltningsrevisjoner,
regnskapsrevisjoner/etterlevelseskontroller og eierskapskontroll.

1 Kommunedirektgrens internkontroll er den samlede kontrollen administrasjonen fgrer med egen virksomhet.

Statlige tilsyn kommer i tillegg til kommunens egenkontroll. Statsforvalteren og andre tilsynsmyndigheter fgrer tilsyn
med kommunens plikter samt kommunens internkontroll med pliktene.

ROS-analyser gjennomfares i kvalitetssystemet. Resultater fra kommunens egenkontroll og statlige tilsyn registreres
og behandles i kvalitetssystemet.

Prosess og resultat falges opp i virksomhetsstyringssystemet.
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Statlige tilsyn

Status

Statlige tilsyn med kommunen skal medvirke til lzering og forbedring av kommunal tjenesteutgvelse i tillegg til &
fremme gkt kunnskap om regelverket pa kontrollert omréade.

12 nye tilsyn ble varslet og gjennomfart i 2024. 1 varslet tilsyn ble ikke pastartet. @vrige tilsyn er fra tidligere ar.

Diagrammet under viser statusfordelingen for gjennomfarte tilsyn ved utgangen av aret - 1 har utgatt, 15 pagar hvorav

5 er forsinket og 12 er avsluttet.

— (=) Utgar 1stk (4%
(¥) Pagar 10stk
[\ Forsinket 5stk 8%
28 stk Avsluttet 12stk (43 %
Tema tilsyn

\-_-/

Diagrammet under viser statusfordelingen ved utgangen av aret for behandling av avvik/merknader avdekt i
tilsynene - 17 &pne hvorav 3 er forsinket og 21 er lukket.

Apent 14stk (37 %
() Apent-frist overskredet 3stk
Lukket 21stk (55%

38 stk

Resultat tilsyn

d

Branntilsyn utgjar starsteparten av tilsynene, der flere ressurskrevende avvik vil ta noe tid far lukking.

Tiltak for & forbedre gjennomfaring og oppfalging av tilsyn
1 Styringsmodellen er tilfart nye egenskaper for a forenkle oppfalgingsarbeidet for sakseiere.
1 Resultat etter tilsyn samles i felles avvikssak i kvalitetssystemet, for bedre oversikt og samlet dokumentasjon.

Arbeidstilsynet

Revidert part
Tilsynstema
Oppstartsdato

Sakseier og status
revisjonsprosess

Resultat og tidsfrist

Saksbehandler og status
resultat av tilsyn

Allanengen barneskole
Dale barneskole

Frei ungdomsskole
Nordlandet
ungdomsskole

Muskel - og
skjelettplager og
psykiske plager

2024 -04-23

Olaug Haugen

Avsluttet
Tilsyn med flere skoler viser
sammenfallende funn.
Arbeidstilsynet har derfor
valgt & felge disse punktene
opp med kommunalomradet
Oppvekst.

Oppvekst
Arbeidsmiljg, skole og
oppvekst - Muskel - og
skjelettplager og
psykiske plager

2024 -04 -17

Synngve Tangen
® Pagar
Avvikene er fulgt opp, og

dokumentert i
tilbakemelding til

AVVIK - Skolene har ikke gjennomfart
tilstrekkelig kartlegging og
risikovurdering, samt etablert planer
for & redusere risikoen relatert til vold
og trusler om vold.

2024 -11-25

Olaug Haugen

Lukket
Kartlegging og ROS -analyser
er gjennomfgrt av bergrte
skoler.
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Revidert part
Tilsynstema
Oppstartsdato

Sakseier og status
revisjonsprosess

Resultat og tidsfrist

Saksbehandler og status
resultat av tilsyn

Arbeidstilsynet innen gitt
frist. Skolene/oppvekst har
lukket to av tre avvik.
Skolene har fortsatt avvik
knyttet til palegget om
oppleering og gving for &
forebygge vold og trusler.
Planlegging og
gjennomfgring av dette er i
gang for kommunenivaet og
den den enkelt skole. Ny frist
fra Arbeidstilsynet er i mars
2025.

Rapport om retting av de 4
paleggene ble sendt il
Arbeidstilsynet innen fristen
01.11.24.

Arbeidstilsynet har i brev
lukket avvik/palegg.

AWVIK - Oppleering - Skolene har ikke
gjennomfart ngdvendig opplaering og
gvelse i forebygging og handtering av
vold - og trusselsituasjoner, samt bruk
av eventuelt sikkerhetsutstyr.
Oppleering og gvelse fremstar ikke &
veere satt i system slik at dette sikres
gjennomfart regelmessig ved

skolene.

2025 -03-10

Olaug Haugen

Apent
Plan for oppleering og gving i
forebygging av vold og trusler
er under arbeid, og innarbeidet
i bedriftshelsetjenesten sin
samarbeidsavtale med
Kristiansund kommune for
2024. Arbeidstilsynet har i
brev opprettholdt palegg om
opplaering og gving for &
forebygge vold og trusler.
Planlegging og gjennomfaring
av dette er under oppstart for
kommunenivaet og den den
enkelt skole. Ny frist fra
Arbeidstilsynet er i mars
2025. Arbeidet med
planlegging av oppleering og
gving er i gang, og mgte med
rektorene er gijennomfg rt.
Aktiviteten pa skolene er
avhengig av innholdet i utfart
ROS. Det er lagt opp til ulike
oppleeringsmoduler.

AVVIK - Bedriftshelsetjenesten har
veert lite involvert i forebyggende

arbeidsmiljgaktiviteter i de aktuelle
skolene.

Olaug Haugen

Lukket
Arbeidet med & rette palegg
fra Arbeidstilsynet har pagatt i

2024 -11-25
6 bergrte skoler.
Bedriftshelsetjenesten har
veert medvirkende i arbeidet
nar det gjelder den enkelte
skole og pa kommunenivaet.
Rapport om retting av de 4
paleggene ble sendt til
Arbeidstilsynet innen fristen
01.11.24.Arbeidstilsynet har i
brev lukket avvik/palegg.
Datatilsynet

Revidert part Sakseier og status Resultat og tidsfrist Saksbehandler og status

Tilsynstema revisjonsprosess resultat av tilsyn

Oppstartsdato

Kristiansund Arne Ingebrigtsen AVWVIK - Retningslinjer for Arild Ovesen

kommune . sikkerhetsrevisjon: Kristiansund

Etterlevelsen av @ Forsinket . kommune ma eJtabIere retningslinjer Lukket .

personvern - Fortsatt_ utestaende og rutiner for gjennomfaring av Utfa_ar_else av S|_kkerhets_ -

forordningen bc'ahandlmgspr.otokoller. systematisk og regelmessig revisjon revisjon rundt informasjons -

2023 -10-26 Tiltaksansvarlig er purret. og vurdering av_effektiviteten av sikkerhet og personvern

etablerte tekniske og organisatoriske
sikkerhetstiltak.
2023 -12-25

- Compilo. Opprettet nye
retningslinjer i Compilo etter
mal fra KINS (foreningen
kommunal informasjons -
sikkerhet). Tas i bruk fra 2024.

AVVIK - Retningslinjer for
sikkerhetskopiering og
gjenoppretting: Kristiansund
kommune ma etablere retningslinjer
for sikkerhetskopiering og
gjenoppretting, samt utforme skriftlig

Arild Ovesen

Lukket

Retningslinjer for sikkerhet s-
kopiering og gjenoppretting er
opprettet i Compilo. Policy for

sikkerhetskopiering og
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Revidert part
Tilsynstema
Oppstartsdato

Sakseier og status
revisjonsprosess

Resultat og tidsfrist

Saksbehandler og status
resultat av tilsyn

dokumentasjon av driftsrutiner og
prosedyrer for & handtere operative
prosesser, inkludert revisjon av
tiltakene.

2023 -12-25

gjenoppretting - Compilo
(ksx.no). Denne er i trad med
allerede fungerende praksis.

AWVIK - Retningslinjer for
autentisering: Kristiansund kommune
ma etablere retningslinjer for
autentisering, samt utforme skriftlig
dokumentasjon av driftsrutiner og
prosedyrer for & handtere operative
prosesser, inkludert revisjon av
tiltakene.

2023 -12-25

Arild Ovesen

Lukket
Nye retningslinjer er lagt inn i
Compilo, basert pad mal fra
KINS. Retningslinjene brukes i
alle anskaffelser av IT -system
og ligger til grunn ved
revidering av ROS -analyser pa
eksisterende.

AWVIK - Rutine for ROS -analyser:
Kristiansund kommune ma utarbeide
og implementere egnede styrende og
gjennomfgrende rutiner for
gjennomfaring av ROS -analyser.
2023 -12-25

Arild Ovesen

Lukket
Prosedyre for risikostyring av
informasjonssikkerheten
- Compilo (ksx.no). Opprettet i
Compilo og satt i drift.

AVVIK - Behandlingsprotokoll:
Kristiansund kommune ma fullfgre
arbeidet med & etablere
behandlingsprotokoll for alle
kommunens behandlinger av
personopplysninger

2025 -10-31

Arild Ovesen

O Apent - frist overskredet
Behandlingsprotokoller
opprettet for de aller fleste
systemer, lokalt og i
samarbeid med IKT -ORKidé.
Pagaende arbeid med
forankring og kontinuerlig
opprettelse av protokoller for
nye systemer.

Det lokale el -tilsynet

Revidert part
Tilsynstema
Oppstartsdato

Sakseier og status
revisjonsprosess

Resultat og tidsfrist

Saksbehandler og status
resultat av tilsyn

Kommunalteknikk
EL-tilsyn (DLE)

- Kommunalteknikk
2024 -07 -04

John Einar A. Skontoft

Avsluttet
DLE har lukket tilsyn etter
utbedring av tilsynsrapport.

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap

Revidert part
Tilsynstema
Oppstartsdato

Sakseier og status
revisjonsprosess

Resultat og tidsfrist

Saksbehandler og status
resultat av tilsyn

Kommunalteknikk
Tilsynsaksjon med
utvalgte kommunale
lekeplasser 23/24

John Einar A. Skontoft

Avsluttet
Kommune . ble ikke utvalgt
som tilsynsobjekt. Det

2023 -06-20 :

jobbes med ROS -analyser og

oppdatering av prosedyrer

for tilsyn, drift og vedlikehold

av lekeplasser og -utstyr.
Kristiansund John Einar A. Skontoft AVVIK - Utbedring av feil og mangler Tormod B. Skundberg
kommune som fremgar av tilstandsrapport.

Tilfluktsrom - Ole Vigs
gt. 9. Etterlevelse av
vedlikeholdsplikten
2019-09-12

® Pagar
Kommunen har fatt utvidet
frist for utbedring av avvik.

2025 -12-25

Apent
Etter det som var tenkt & vaere
en sluttgjennomgang med
Sivilforsvaret, kom det for en
dag flere mangler. Det handler
dels om merking, instruks og
prosedyreoppdatering. Det er
lgsbart. Den store
utfordringen er brutte
plomberinger pa filtrene til
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Revidert part

Sakseier og status

Resultat og tidsfrist

Saksbehandler og status

Tilsynstema revisjonsprosess resultat av tilsyn

Oppstartsdato
ngdventilasjon. M4 filtrene
byttes, er det en type kostnad
som er betydelig i forhold til
tilgjengelig gkonomi. | tillegg
er det noe belysning og en
dusj som m& oppgraderes.
Sivilforsvaret har gitt frist til
utgang av 2025 med 4 bringe
forholdene i orden.

Kartverket

Revidert part Sakseier og status Resultat og tidsfrist Saksbehandler og status

Tilsynstema revisjonsprosess resultat av tilsyn

Oppstartsdato

Plan og byggesak
Dokumenttilsyn
- Matrikkelloven

John Einar A. Skontoft

Avsluttet
Sluttrapport mottatt

2024 -01-31

Mattilsynet
Revidert part Sakseier og status Resultat og tidsfrist Saksbehandler og status
Tilsynstema revisjonsprosess resultat av tilsyn
Oppstartsdato

Kommunalteknikk
Leveringssikkerhet
med tanke pa
drikkevann

- Kristiansund

Vannverk Byingenigren

John Einar A. Skontoft

® Pagar

Avviket er delvis oppfylt,
avventer hovedplanrevisjon.

AVVIK - ROS-analyse ma oppdateres
og plan for leveringssikkerhet med
hensyn pa drikkevann utarbeides.
2025 -10-25

Vidar Dyrnes

Apent
Utbedring av
beredskapslgsning er under
gjennomfaring.
Ny Freifjordledning planlegges

Statsforvalteren har varslet
palegg tilknyttet laerernorm
pa 3 skoler. Ber om tilbake -
melding innen 17. januar pa
oppfylling av leerernorm for
leerertetthet for Bjerkelund,
Dale og Frei skole.

2022 -05-19
lagt i 2025. Utarbeidelse av
Hovedplan vannforsyning
pagar.
Spgrsmalet om reservevann
er et stort og omfattende
spgrsmal, med potensielle
kostnadskonsekvenser i 100 -
millionersklassen alt avhengig
av lgsning, og det er helt
ngdvendig at dette
spgrsmalet utredes grundig
far beslutning fattes.
Vi vi har fatt utsatt fr ist til
oktober 2025 med & avklare
spagrsmaélet.

Statsforvalteren

Revidert part Sakseier og status Resultat og tidsfrist Saksbehandler og status

Tilsynstema revisjonsprosess resultat av tilsyn

Oppstartsdato

Oppvekst Olaug Haugen

Tilsyn - Leerernorm P

2024 -12-02 ® pagar

Kommunalteknikk
Kommunen si
myndigheit etter
forureiningslova

- forsgpling.
Brevkontroll.
2024 -04 -30

John Einar A. Skontoft
® Pagar
Risikovurdering skal
gjennomfgres 9. januar.

AVVIK - Kristiansund kommune har
ikke gjennomfgrt risikovurderinger
som omfatter mulighet for brudd pa
pliktene som gjelder forsgpling og
avfall.

2025 -02-25

Vidar Dyrnes

Apent
Planlagt mgte 9. januar 2025
for gjennomgang av
risikovurderingen (ROS -
analyse).




Side97 av243

Revidert part

Sakseier og status

Resultat og tidsfrist

Saksbehandler og status

Tilsynstema revisjonsprosess resultat av tilsyn
Oppstartsdato

Kommunedirektarens Bente Elshaug

kontor o

Kommunens @ Utga}r

systematiske Varsla tilsyn med

folkehelsearbeid

- psykisk helse hos
barn og unge.
2024 -02-29

folkehelselova for & fremme
god psykisk helse hos barn
0g unge i Kristiansund
kommune den 27. og 28. mai
2024 er avlyst av
statsforvalteren. Det blir ikke
satt opp tid for et nytt tilsyn.

Plan og byggesak
Forvaltningskontroll/til
skuddsforvaltning

- landbruk

2024 -02-16

John Einar A. Skontoft

Avsluttet
Gjennomgang ble utfart
sammen med Gjemnes
kommune. Tilsynet er
avsluttet.

Helse og omsorg
Oppfalging av tidligere
tilsyn i 2021, med
saksbehandlingen av
helse- og
omsorgstjenester
2023 -07-01

Siv Iren S. Andersson, Carina
Wollan Myhre

@ Forsinket

Saken ligger til behandling
hos Statsforvalter.
Kommunen har etterlyst
svar.

Voksenopplaering
NAV

Kommunens
forvaltning av
integreringsloven

- differensiering av
introduksjonsprogram
og oppleering i norsk.
2023 -05-08

Siv Iren S. Andersson

Avsluttet
Statsforvalteren har
avsluttet tilsynet basert pa
var dokumentasjon pa
awvviksbehandling.

AVWVIK - Norskoppleering:
Minimumsniva for oppleeringa den
enkelte far i norsk blir ikkje satt ved
oppstart av oppleeringa. Den enkelte
deltakaren far ikkje oppleering i eit
omfang og med ei varigheit som gjer
at deltakaren kan oppna norskmal sitt
2023 -11-25

Richard Wiik

Lukket
Awvik lukket fra NAV.
Statsforvalteren har lukket
avviket

AVVIK -Enkeltvedtak: Enkeltvedtak
blir ikke fattet i samsvar med reglene i
forvaltningslova om enkeltvedtak.

2024 -01-10

Ragnhild Jenny Fausa

Lukket
Svar er sendt til
Statsforvalteren. Avvik er
lukket, og nye rutiner er tatt i
bruk i kontoret.

Barn - familie - helse
Barnevernstjenestens
oppfelging av barn i
fosterhjem

2023 -03-27

Olaug Haugen

Avsluttet
Tilsynsmyndighet har gitt
tilbakemelding om godt
arbeid med & lukke avvikene
og endret praksis i trdd med
lovkrav. Og har avslutta
tilsynet.

AWVIK - Oppfglginga av
fosterhjemmene er ikke tilstrekkelig
planlagt. Oppfalginga er ikke helhetlig
og tilpassa den enkelte familie -
Barneverntjenestens vurderinger og
konklusjoner er ikke tilstrekkelig
dokumentert. Barnet far ikke
informasjon om retten ti | tillitsperson.
Barneverntjenestens internkontroll er
ikke tilstrekkelig til & oppdage og
korrigere feil.

2024 -12-25

Synngve Wormdal Flemmen

Lukket
Brev om avslutning av tilsynet
ble mottatt den 16.12.24. Viser
til brev fra Statsforvaltaren i
Mgre og Romsdal (P360:
23/00383 -13) der fglgende
fremkommer:

"Ut i fra informasjonen
ovanfor vurderer vi at tenesta
har gjort eit godt arbeid med &
lukke lovbrota og endre
praksis i trdd med lovkrava. Vi
legg til grunn at tenesta falgjer
opp arbeidet med oppfelging
av barn i fosterheim gjennom
fortlgpande internkont roll. Vi
vurderer at det er viktig at de
falger skisserte planar for
oppfelging etter tilsynet, og  at
endrings - og
forbetringsarbeidet er sentralt
i vidare arbeid p& omradet.
Konklusjon Tenesta har retta
lovbrota og vi avsluttar
tilsynet"
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Revidert part
Tilsynstema
Oppstartsdato

Sakseier og status
revisjonsprosess

Resultat og tidsfrist

Saksbehandler og status
resultat av tilsyn

Kommunedirektgrens
kontor

Tilsyn med kommunal
beredskapsplikt

2022 -10-06

Arne Ingebrigtsen

@ Forsinket
Tilsynsmyndighet har
avsluttet tilsynet, basert pa
tiltaksplan. Gjenstar arbeid
med oppfalgingsplan.

AVVIK - Heilskapleg ros -analyse
(Risiko- og sarbarhetsanalyse) ikkje
oppdatert og ikkje forankra i sittande
kommunestyre.

2024 -06 -13

Torbjern K Sagen

Lukket
Awviksbehandling ble
avsluttet i bystyret 13.06.24

AVWVIK - Kommunen har ikkje gjort
prioriteringar og utarbeid plan for
oppfelging av samfunnstryggleik - og
beredskapsarbeidet, basert pa
overordnet ros -analyse.

2024 -06 -25

Torbjern K Sagen

Lukket
Planlagt giennomgang av
prioriteringer og mal med
kommuneledelse, 30.01.25.

MERKNAD - Sikre god formidling av
risiko og sarbarheit/funna fra
heilskapleg ros -analyse i kommunen.
2024 -06 -25

Torbjern K Sagen

Lukket
Det er planlagt kvartalsvis
presentasjon av risikobilde i
ledermgte. | tillegg vil ROS -
analyse bli lagt pa leseliste til
kommuneledelse

KSU som tilsynsmyndighet

Revidert part
Tilsynstema
Oppstartsdato

Sakseier og status
revisjonsprosess

Resultat og tidsfrist

Saksbehandler og status
resultat av tilsyn

Eiendomsdrift
Branntilsyn - Dale
dagsenter -Bekkefaret
2024 -10-01

John Einar A. Skontoft
® Pagar
Tilsynsmyndighet har
avsluttet tilsynet, med
forutsetning av at avvik
lukkes i samsvar med
godkjent fremdriftsplan, de
fleste avvik innen februar
2024.

Endelig lukking av alle avvik
forespeiles innen 2027.

AVVIK 1 - Eier har ikke s@rget for &
fastsette mal, iverksette planer og
tiltak for & sikre byggverket mot brann
og begrense konsekvensene av en
brann. Det systematiske sikkerhets -
arbeidet skal veere tilpasset bygg -
verkets stgrrelse, kompleksitet, bruk
og risiko. Kommentar: Bygget leies ut
til arrangement. Ved utleie blir det ikke
dokumentert at leietaker blir orientert
om brannsikkerheten som gjelder for

bygget.
2025 -02-25

Tormod B. Skundberg

Apent
Bygget leies ut til
arrangement. Ved utleie blir
det ikke dokumentert at
leietaker blir orientert om
brannsikkerheten som gjelder
for bygget. Rutiner for
instruksjon ved utleie vil bli
etablert innen februar 2025.

AVVIK 2 - Eier har ikke sgrget for at
brannsikkerheten er tilfredsstillende
dokumentert. Kommentar:
Brannvesenet etterspar
branndokumentasjon p& Bekkefaret
13 og Naustveien 26.

2025 -02-25

Tormod B. Skundberg

Apent
Branndokumentasjon for
Naustveien 26 er anskaffet.
For Bekkefaret er det bestilt
brannr&dgiver for helhetlig
tilstandsanalyse. De har
kapasitet i januar, og avviket
vil veere avklart innen februar

AVVIK 3 - Eier har ikke sgrget for &
oppgradere sikkerhetsnivaet i
byggverket slik at det minst tilsvarer
nivaet som fremkommer av de
samlede kravene gitt i byggeforskrift
15. november 1984 nr. 1892 eller
senere byggeregler. Kommentar: Viser
til branntekni sk tilstandsanalyse fra
14.06.2024 utarbeidet at Cowi AS. |
tilstandsanalysen er det dokumenter t
flere avvik. Brannvesenet gnsker
tilbakemelding pa hvilke avvik som er
lukket og nar de som eventuelt ikke er
lukket skal lukkes.

2027 -12-25

Tormod B. Skundberg

Apent
Det er sgkt midler i
handlingsprogrammet for
lukking. Starter med lukking
av avvikene i fgrste kvartal
2025. Endelig lukking av alle
awvik vil bli utfert innen 2027.

AVVIK 4 Eier har ikke sgrget for &
skaffe seg nok kunnskap om
bygningsdeler, installasjoner og utstyr
i byggverket som skal oppdage brann
eller begrense konsekvensene av
brann. Kommentar: Mangler

Tormod B. Skundberg

Apent
Eksisterende orienteringsplan
henger oppe, og denne
oppdateres innen februar
2025, i sammenheng med
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orienteringsplaner ved branntavle.
Disse skal veere lett tilgengelige og
inneholde alle rom og bygg som
alarmen dekker.

2025 -02-25

helhetlig gjennomgang av
brannradgiver.

AWVIK 5 - Virksomhet/bruker har ikke
sgrget for & fastsette mal, iverksette
planer og tiltak for & sikre byggverket
mot brann. Det systematiske sikkerhets
arbeidet skal veere tilpasset byggverkets
starrelse, kompleksitet, bruk og risiko.
Kommentar: Det er ikke gjennomfart
branngvelser. Det gjennomfgres ikke
oppleering av nyansatte og vikarer
innen brannsikkerhet. Dette skal ogsa
dokumenteres.

2025 -02-25

Tormod B. Skundberg

Apent

Brannradgivere er bestilt for
utarbeidelse av fullstendig
tilstandsanalyse. Disse har
kapasitet i januar. Komplett
oversikt vil da veere oss i
hende i Igpet februar, innen
plan for lukking av avviket.

Storhaugen helsehus
Branntilsyn Storhaugen
Helsehus

2024 -10-16

John Einar A. Skontoft

® Pagar

Pagéende og kompleks sak
som har krevd mye
avklaringer og innsats,
samtidig som Eiendomsdrift
har hatt
kapasitetsutfordringer pa
prosjektledersiden.
Tilsynsmyndighet er tilfreds
med prioritering og plan for
retting av avvik og har
avsluttet tilsyn pa sin side,
med forutsetning av at avvik
lukkes i samsvar med
fremlagte tiltaksplan.

AWVIK - Eier har ikke sgrget for &
skaffe seg nok kunnskap og
informasjon om kravene il
brannsikkerhet som gjelder for
bygget. Kommentar: Sintef har
utarbeidet en rapport angaende
brannseksjoneringsvegg i bygget
utfart den 31.08.2023. Her beskrives
det hva som m& utbedres pa bygget.
Brannvesenet vil ha en handlingsplan
som viser nar og hvordan avvikene i
rapporten skal utbedres.

2025 -12-25

Tormod B. Skundberg

Apent
Det har veert jobbet
kontinuerlig med lukking av
awvik pa byggene. De fleste
sma avvikene er lukket
sammen med flere avvik som
er avduket under
arbeidsprosessene. Avvikene
som gjenstar, er blant annet;
seksjoneringsvegg med
mekanisk motstandsevne. Her
er det gjort et stort stykke
arbeid med kartlegging og n&
klargjering av konkurranse -
dokumenter for utbedring av
avviket, konkurransen er
planlagt utfart i lopet av farste
halvar 2025, utfgrelsesdato vil
avhenge av innkomne tilbud.
Det kan oppsummeres som at
brannsikkerheten p& bygget
har blitt hevet siden utfart
tilsyn i 2022. Vi er ikke i mal
med lukking av alle avvik, mye
grunnet at det har veert en
omfattende prosess med
juridiske tvister med
entreprengr, vanskelige
grensesnitt med entreprengr
og begrenset ka pasitet hos
Eiendomsdrift. Vi vil jobbe mot
lukking av avvik i rapporten
0gsa i 2025 og 2026. Noen av
avvikene vil henge direkte
sammen med eventuelt ny
bruk av krisesenterbiten og
eventuelt nytt sykehjem.

Eiendomsdrift
Branntilsyn

- Allanengen
barneskole
2024 -01-23

John Einar A. Skontoft

® Pagar

Utredningsarbeid pagar.
Tilsynsmyndighet har
akseptert ny frist juni 2025
for lukking av avvik.

AVWVIK - Eier har ikke sgrget for at
kvalifisert personell foretar jevnlig
kontroll og vedlikehold av
installasjoner, utstyr, konstruksjoner
med mer for & forhindre teknisk forfall
som kan redusere brannsikkerheten.
Det er ikke blitt utfart kontroll p&
bran nventilasjon pa bygget. Kontroll
ma utfares av personell som har
ngdvendig fagmessig kompetanse/
autorisasjon. Utfart arbeid skal
dokumenteres.

2025 -06 -25

Tormod B. Skundberg

Apent
| prosess. Anbudsinnhenting
og bestilling av foretak som
utbedrer spjeldet.
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AVVIK - Eier har ikke sgrget for at
brannsikkerheten er tilfredsstillende
dokumentert. Delene av skolen lengst
mot gst og vest har rgmning via apent
trapperom. Hvis det oppstar rgyk i
trapperommene, vil det bli sveert
vanskelig i en rgmningssituasjon.
Brannvesenet ber om dokumentasjon
pa at dagens Igsning pa
trapperommene er tilfredsstillende.
2025 -06 -25

Tormod B. Skundberg

Apent
Tilsynsmyndigheten har
mottatt oppdatert fremdrifts
plan og akseptert denne.
Utbedring innen mai 2025.
Som kompenserende tiltak er
det tidligvarsling pa anlegget,
vurdert av brannkonsulent
som akseptabelt tiltak i

mellomfasen.
Eiendomsdrift John Einar A. Skontoft AVVIK - Eier har ikke sarget for & Tormod B. Skundberg
Branntilsyn Biblioteket Avsluttet oppgradere sikkerhetsnivaet i Lukket

2023 -03-28

Brannvesenet anser dette
denne gangs tilsyn for
avsluttet.

byggverket. Virksomhet/bruker har
ikke sgrget for & fastsette mal,
iverksette planer og tiltak for & sikre
byggverket mot brann. Det
systematiske sikkerhetsarbeidet skal
veere tilpasset byggve rkets starrelse,
kompleksitet, bruk og risiko.

2023 -05-25

Det er etablert rutiner for 1.
dokumentasjon av oppleering
av ansatte og vikarer, 2.
gjennomfaring og
dokumentasjon av
kvartalsvise egenkontroller av
bygget, 3. dokumentasjon av
gjennomfaring av
branngvelser. Tiltaksplan
sendt tilsynsmyndighet.

Eiendomsdrift
Branntilsyn Nordlandet
ungdomsskole

2023 -03-01

John Einar A. Skontoft

Avsluttet
Brannvesenet anser dette
denne gangs tilsyn for
avsluttet.

AVVIK - Eier har ikke sgrget for at
kvalifisert personell foretar jevnlig
kontroll og vedlikehold av
installasjoner, utstyr, konstruksjoner
m.m. for & forhindre teknisk forfall
som kan redusere brannsikkerheten.
2023 -05-25

Tormod B. Skundberg

Lukket
Informasjon om rgykluker og
branninstruks ved utleie av
skolen til eksterne brukere
sendt tilsynsmyndighet som
avtalt. Bramo kontaktet
angaende raykluke, vil utfgre
service for kontroll. Caverion
bestilt for utskifting av
markeringslys.
Ved utleie av skole n, faste
leietakere eller
enkeltarrangement, er det
utarbeidet en instruks som blir
delt med alle leietakere. |
tillegg blir det foretatt en
fysisk omvisning ved
utlevering av ngkkel.

Eiendomsdrift
Branntilsyn - BoH
- Sommero
avlastningsboliger
2024 -01-17

John Einar A. Skontoft

® Pagar
Tilsynsmyndighet er tilfreds
med fremdriftsplan og anser
denne gangs tilsyn for
avsluttet. De forutsetter at
awvik lukkes i samsvar med
fremdriftsplanen.

AWVIK - Eier har ikke sgrget for at
kvalifisert personell foretar jevnlig
kontroll og vedlikehold av
installasjoner, utstyr, konstruksjoner
med mer for & forhindre teknisk forfall
som kan redusere brannsikkerheten.
Kommentar: Det er ikke blitt

giennomfart kontroll av ngkkelsafe pa

bygget. Dette skal gjennomfares og
dokumenteres etter fastsatte
intervaller. Kontroll skal utfgres av
kvalifisert person/foretak.

2025 -01-25

Tormod B. Skundberg

Apent
Det skal opprettes avtale med
brannvesenet om periodisk
kontroll med lassafen.

Eiendomsdrift
Branntilsyn - Kringsja
sykehjem

2024 -02-27

John Einar A. Skontoft

Avsluttet
Nordmgre brann og redning
gjennomfgrte branntilsyn
den 27.02.2024. Ingen
forhold ble anmerket under

tilsynet.
Rensvik barneskole John Einar A. Skontoft AVVIK - Eier har ikke sgrget for at Tormod B. Skundberg
Branntilsyn - Rensvik @ Forsinket brannsikkerheten er tilfredsstillende OApent  frist overskredet

skole

2023 -09-05

Pagaende prosess.

dokumentert.
2023 -12-25
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Det er snakk om tiltak for
verdisikring. Det er krevende
med bemanningssituasjonen.
Derfor prioriteres
avvikshandtering deretter, og
rutes mot de viktigste

avvikene.
Eiendomsdrift John Einar A. Skontoft AVVIK - Eier har ikke sgrget for & Tormod B. Skundberg
Branntilsyn oppgradere sikkerhetsnivaet i
- Dalabrekka skole Avsluttet ) byggverket slik at det minst tilsvarer Lukket
2023 -06 -26 Nordmgre brann og redning nivdet som kommer frem av de Alle avvik er lukket, og

mottok 12.01.24 skriftlig
tilbakemelding pa
tilsynsrapport av 15.08.23.
Tilbakemeldingen er
tilfredsstillende. Prioritering og
tidsplan for retting av papekte
avvik og anmerkninger ligger
innenfor en akseptabel
tidsramme. Det forutsettes i
den forbindelse at avviket
lukkes i samsvar med
fremdriftsplanen. Brann-
vesenet anser dette denne
gangs tilsyn for avsluttet.

samlede kravene gitt i byggeforskrift
15. november 1984 nr. 1892 eller
senere byggeregler.

2023 -12-25

tilsynsmyndighet har lukket
tilsynet.

Eiendomsdrift
Branntilsyn - Frei
sykehjem

2023 -02-09

John Einar A. Skontoft

@ Forsinket

Det er avklart at det er
urealistisk & lukke awvik i
2024 for & kompensere med
utrykningstid over 10
minutter for brannvesenet.
Det er dialog med
tilsynsmyndighet, og fokus
na har veert beskrivelse av
tiltak og prioritering av disse.

AVVIK - Eier har ikke sgrget for &
gjennomfare kompenserende tiltak i
trdd med risikoen i objektet.
Kommentar: Brann - og
redningsvesenets utrykningstid skal
ikke overstige 10 minutter ved brann i
sykehus, sykehjem og lignende
institusjoner som krever assis tert
rgmning. Brannvesenet vil ha en
tilbakemelding pa hvilke
kompenserende tiltak eier vil gjgre
ved Frei sykehjem for & oppna
tilfredsstillende personsikkerhet.
2023 -12-25

Tormod B. Skundberg

Lukket
Avviket fglges opp via rapport
ID: 24228

AVVIK - Eier har ikke sgrget for &
oppgradere sikkerhetsnivaet i
byggverket. Kommentar: Firesafe har
utarbeidet en tilstandsanalyse av
bygget utfart den 05.08.2020. Det

har gatt sveert lang tid siden
tilstandsanalysen ble utarbeidet og de
fleste avvikene er forts att ikke lukket.
Brannvesenet vil ha en handlingsplan
som viser nar avvikene i rapporten
skal utbedres.

2023 -12-25

Tormod B. Skundberg

Lukket
Awvik fglges opp sammen
med avvik ID 24228.

AVVIK - Eier har ikke sgrget for &
fastsette mal, iverksette planer og
tiltak for & sikre byggverket mot brann
og begrense konsekvensene av en
brann. Det systematiske sikkerhets -
arbeidet skal veere tilpasset
byggverkets starrelse, kompleksitet,
bruk og risiko. Kommentar: Alle
beboerne trenger assistert hjelp ved
rgmning. Det kan bli store utfordringer
ved utvendig remning fra post 3. Det er
vanskelig for de ansatte & flytte
beboern e pa utsiden da det er kun en
plen og delvis grusvei pa langs med
bygget som ma benyttes. Eier bes om a
finne en snarlig lgsning pa dette for &
ivareta tilfredsstillende remning.

2023 -12-25

Tormod B. Skundberg

O Apent - frist overskredet
Det skal lyses ut anbud pa
utbedring. Disse er delt i fire
bolker, hvorav den farste
etappen er klar for utlysning.
Imidlertid er det sgkt om
tilskuddsmidler fra Husbanken
i forbindelse med
oppgraderingen. Dette er
Engk-midler som vil bidra godt
i prosjekt gkonomien. Ma
avvente utlysning inntil dette
er endelig vedtatt og avklart.
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Eiendomsdrift
Branntilsyn - Grunden
omsorgsboliger

2023 -03-07

John Einar A. Skontoft

Avsluttet
Tiltak er gjennomfart, men
avventer lukking inntil

dokumentasjon er p& plass.

AVVIK - Eier har ikke sarget for &
oppgradere sikkerhetsnivaet i
byggverket slik at det minst tilsvarer
nivaet som fremkommer av de
samlede kravene gitt i byggeforskrift
15. november 1984 nr. 1892 eller
senere byggeregler.

2024 -10-25

Tormod B. Skundberg

Lukket
Ferdigstilt byggteknisk, men
jobbes med
sluttdokumentasjon (FDV).
Malet er at dette skal veere pa
plass senest 14.2.2025. |
mellomtiden kan man sove
godt i trygg forvissning om at
bygget er mer branntrygt enn
noensinne.

MERKNAD - Sgrge for tilstrekkelig
bemanning. Det ble opplyst at det er
en stedlig nattevakt p& bygget. Bruker
ma finne ut om det er tilstrekkelig

med bemanning pa bygget i og med at
alle beboere ma vaere ut innen en halv
time. Dette ma sees i sammenheng
med evaluering av beboe rne.

2024 -07-25

Tormod B. Skundberg

Lukket
Ivaretatt.

MERKNAD - Tildeling av leiligheter og
evaluering av beboere. Det bar
foretas en evaluering av beboernes
evakueringsevne.

2024 -07-25

Tormod B. Skundberg

Lukket
Evaluering utfart.

MERKNAD - Branngvelser blir utfart
sporadisk. Det er utarbeidet en
evakueringsplan for bygget, som sier
noe om hvilke og hvor ofte gvelser bar
giennomfgres. Brannvesenet vil
gjerne bidra bruker med
giennomfgring av disse. Spesielt
evakueringsgvelser bgr prioritere s
hgyt.

2024 -07-25

Tormod B. Skundberg

Lukket
Ivaretatt.

Eiendomsdrift
Branntilsyn - Bergan
sykehjem og
omsorgsboliger
2021-08 -17

John Einar A. Skontoft
® Pagar
Alle avvik skal lukkes i trad

med fremdriftsplan innen
utgangen av mai 2025.

AVVIK - Eieren/bruker har ikke sgrget
for & fastsette mal, iverksette planer
og tiltak for & sikre byggverket mot
brann og begrense konsekvensene av
en brann. Det systematiske
sikkerhetsarbeidet skal veere tilpasset
byggverkets starrelse, kompleksitet,
bruk og ri siko. Kommentar: Firesafe
utarbeidet tilstandsanalyse av bygget
2020, og senere revidert i
2022.Brannvesenet vil ha en
handlingsplan som viser nar og
hvordan avvikene i rapporten skal
utbedres.

2025 -06 -25

Tormod B. Skundberg

Apent
Fremdriftsplan oversendt
tilsynsmyndighet og
akseptert.
Alle avvik skal lukkes i trad
med fremdriftsplan innen
utgangen av mai 2025.
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Forvaltningsrevisjoner

Status
Diagrammet under viser statusfordeling for gjennomfaring av forvaltningsprosjekter ved utgangen av aret - 3 pagar og
1 er avsluttet.

(&) Pagar 3stk (75%

Avsluttet 1stk (25%

4 stk

Prosjekt f.revisjon

2 revisjonsprosjekt er pabegynt. Resultater/sluttrapporter forventes a foreligge i lgpet av 2025.

1 revisjonsprosjekt er ferdig gjennomfgrt og sluttrapport politisk behandlet. Revisjonens anbefalinger er under
oppfalging av administrasjonen.

1 revisjonsprosjekt er avsluttet. Revisjonens anbefalinger er fulgt opp av administrasjonen.

Tiltak for & forbedre gjennomfaring og oppfalging av forvaltningsrevisjoner
1  Styringsmodellen er tilfart nye egenskaper for & forenkle oppfalgingsarbeidet for sakseiere og
saksbehandlere.

Tillitsskapende forvaltning - saksbehandling
Status

® Pagar

Revidert part

Kristiansund kommune

Sakseier
Arne Ingebrigtsen

Kommentar
Oppstartsmgtet gjiennomfart 23. oktober med kommunedirektar. Revisjonen har pabegynt dokumentinnhenting.
De som skal intervjues er

=

kommunalsjefene

enhetslederne i helse og omsorgssektoren
enhetslederne i teknisk sektor
spesialradgiver virksomhetsstyring
kvalitetsradgiver

arkivleder

innkjgpssjef

gkonomisjef

assisterende kommunedirektar

leder for hovedutvalg helse, omsorg og sosial
leder for hovedutvalg neaering og omstilling
leder for hovedutvalg plan og bygning
ordfgreren

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Sykefraveer i skole og helse - og omsorg
Status
® Pagar
Revidert part
Oppvekst /Helse og omsorg

Sakseier
Synngve Tangen

Kommentar
Arbeidet pagar. Administrasjonen har na rapporten pa hgring. Assisterende kommunedirektar er revisjonens
kontaktperson.

Kommunens arbeid med barn i fattige familier
Status

® Pagar

Revidert part

Kristiansund kommune

Sakseier
Olaug Haugen

Kommentar
Dette er et lgpende, og omfattende arbeid som pagar kontinuerlig i oppvekstsektoren, og tverrsektorielt.

Arbeidet med barn i fattige familier, skjer farst og fremst pa vare universelle arenaer - helsestasjon, barnehager og
skoler, men ogsa direkte rettet mot enkeltfamilier via boligpolitikk, NAV med videre. Sveert viktig er ogsa arbeidet for
utdanning og arbei d for foreldre til barna, slik at levekarene kan bedres.

Gjennom "Vi skal veere der barna er" utvikler vi arbeidsformer som er mer samordnet pa tvers av enheter og sektorer
noe som ogsa aker muligheten for a fange opp og sette inn virkningsfulle tiltak over for utsatte barn - og familier.

Resultat og tidsfrist
6 ANBEFALINGER

Saksbehandler og status resultat av revisjon
Olaug Haugen

. . . A ) Apent
1. Fortsette arbeidet med & utarbeide malsettinger, strategier P

og/eller tiltak for & mgte utfordringer barn i fattige familier har,

P 2 3 . Bakgrunnsinformasjon:
og for a na egne mal og nasjonale faringer. aKgrunnsiniormasjo

1  Gjennom omstillingsarbeidet "Vi skal vaere der barna
er" utvikler vi felles foreldreveiledning i barnehager og
skoler. Fatt 2,7 millioner kroner i prosjektmidler for
sertifisering av ansatte i ICDP med videre. |
omstillingsarbeidet jobber vi for & utvikle og styrke
overgangene i barns oppvekst, fra barnehage fil
videregaende skole. Vi etablerer klynge - en
omradeorganisering - for & fa oversikt over
oppveksten i geografiske omrader, og styrke
samarbeidet mellom barnehager og skoler i omradet.
Vi har etablert 3 klynger: Sentrum, Nordlandet og Frei.

1 Kommunale forskrifter til ny opplaeringslov ble
vedtatt av bystyret 13.06.24 og iverksatt 01.08.24.
Blant annet felles skoleregler og mobilfri skole, noe
som kan gke trygghet og redusere utenforskap.

Vi har fordelt nasjonale midler til alle skolene og

2. Se naermere pa mulige rutiner/retningslinjer som kan
stimulere til og reguler e et best mulig samarbeid mellom alle
aktgrer som arbeider med & hjelpe barn i fattige familier.

3. Sikre bedre samordning og evaluering av igangsatte tiltak
knyttet til arbeid med barn i fattige familier.

4. Legge til rette for et tettere samarbeid m  ed frivillig sektor for
a styrke og malrette tilbudet til barn og unge i kommunen, gjgre
tilbudene bedre kjent, og bidra til at utsatte malgrupper blir

bedre inkludert enn i dag.

5. Kartlegge om det er behov for tiltak som hindrer vilkarlighet i
utgvelse av gratisprinsippet i skolen.

6. Kartlegge om det bar innfares rutiner eller tiltak for
utveksling av kunnskap ved overganger fra barnehage til skole,
nar det kommer til tema tilknyttet fattigdom.

Bakgarden Ungdomsklubb til "Mer praktisk skole".

1 Vihar sgkt om statlige midler til "Skolemiljgteam".
12.12.24 fikk Kristiansund kommune cirka 1,5 millioner
kroner dette, som 1 av 23 kommuner i landet.

Tiltak som pagar for & imgtekomme anbefalingene fra
forvaltningsrevisjonen er:
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Resultat og tidsfrist Saksbehandler og status resultat av revisjon
1. Gjennom arbeidet med oppvekstplan for Kristiansund
kommune har arbeidet med barn i fattige familier veert ett av
omradene som har fatt fokus. Det er kartlagt barrierer for
deltakelse i organiserte fritidsaktiviteter, og forsgkt & se pa
tiltak i det kommu nale, og frivillige hjelpeapparatet som kan
bidra til & redusere slike barrierer.

1 Idette arbeidet har det kommet frem at ikke bare
gkonomi er en barrierer for deltakelse. En styrket
satsning pa fritidsaktiviteter, &pne mgteplasser og
EtterSkoleLek ute i klyngene bidrar til & redusere en
del av disse andre barrierene.

2. Lagt inn levekar som nytt parameter i grunnskolen sin
fordelingsngkkel i budsjettet. Dette er evaluert hgsten 2024 og
blir viderefart for 2025. Vi burde hatt stgrre ressurser knyttet til
parameter levekar, men det er krevende & omfordele mellom
skoler.

M Vistyrker koordinering mellom sektorer: samordnet
og samfinansiert stillinger mellom kultur - og
oppvekstsektoren for & jobbe med

o barnifattige familier
o neermiljgskolen/barnehagen
o varierte opplaeringsarenaer

1 Vihar styrket arbeidet med Kompis, som introduserer
elever fra innfgringsklassene til frivillige lag og
organisasjoner jamfgr orientering til HUSBK 22.11.24.

1  Det er inngatt samarbeidsavtale med Kirkens
Bymisjon om "Ung Kiristiansund" jamfgr bystyrets
vedtak.

3. Arbeidet med & gjenopprette tiltak knyttet til & redusere
gkonomiske barrierer er i gang, og det forventes & komme ut
med informasjon om aktivitetskort og kontantkasse i lgpet av
varen 2025. Disse ordningene har blitt revidert noe med
bakgrunn i tilbake meldinger fra familier og samarbeidspartnere,
men forsgker fortsatt & vaere innenfor retningslinjene for
tildeling av BUFDIR -midler.

4. Det er sendt ut en e -post til alle lag og organisasjoner i
kommunen, der det er etterspurt hvilke tilbud de gir til barn og
ungdom, med méal om & lage en brosjyre med informasjon om
hvilke tilbud som finnes i Kristiansund. Denne er planlagt
distribuert v ed skolestart 2025. | samme brosjyre sgkes det &
orientere om hvilke tilbud som finnes som er gratis, og hvor
man kan henvende seg for & motta statte for & kunne delta.

5. Kartlegging av vilkarlighet av gratisprinsippet er ikke
gjennomfart, men har veert Igftet inn som et tema i
omstillingsarbeidet i vi skal veere der barna er.

6. Temaet er diskutert og behandlet under arbeidet med vi skal
veere der barna er, knyttet til overganger mellom skole og
barnehage. Arbeidet er fortsatt ikke konkludert, og det vil
derfor veere for tidlig & informere om hvordan dette Igses.
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Tidlig innsats og spesialundervisning

Status

Avsluttet

Revidert part
Oppvekst

Sakseier
Olaug Haugen

Kommentar

Gjennom forvaltningsrevisjonen for spesialundervisning har bystyret fattet vedtak om 6 oppfglgingspunkt.
Administrasjonen har fulgt opp dette, ogsa i trdd med ny oppleeringslov som ble iverksatt 01.08.24 der blant annet
spesialundervisning som begrep er tat t ut av loven. Arbeidet for mer inkluderende praksis er styrket i lovverket.
Kommunalsjef oppvekst og radgivere har jobbet med dette i dialog med rektorkollegiet hasten 2024. Arbeidet er en
del av fornyelsen som ogsé& PPT star overfor. Arbeidet innarbeides i ordinaer drift.

Resultat og tidsfrist Saksbehandler og status resultat av revisjon
6. ANBEFALINGER Olaug Haugen
Lukket

1. Kartlegge om det er behov for en felles praksis/rutine i
kommunen nar det gjelder prosedyre som beskriver hva en
leerer skal gjgre nar vedkommende er bekymret for en elev, om
intensivopplaering og annet relevant innhold.

Var rapportering i henhold til bystyret sitt punktvise vedtak:
1. Det er opprettet en egen sakskategori for dette i

Sikker Sak.
Melding til rektor nar det er tvil om eleven har
tilfredsstillende utbytte av oppleeringen, samt et
dokument som omfatter oppfalging ved tvil om
eleven har tilfredsstillende utbytte.
| Compilo fo religger det et flytkart "Tilfredsstillende
utbytte av opplaeringa" og en prosedyre
"Tilfredsstillende utbytte av oppleeringa”, jamfar oppll.

2. Kartlegge om det er behov for samkjgring av praksis av
utfgring av enkeltvedtakene for spesialundervisning, og
evaluere om dagens praksis er tilfredsstillende.

3. Sikre at barnets stemme blir involvert, og at dette kommer
frem i enkeltvedtak.

§1%12.
4. Sikre at det kommer frem hvordan bar nets mening blir 2. Deter opprettet nye maler for enkeltvedtak etter ny
vektlagt i enkeltvedtak. lov som legger fgringer for mer lik praksis.

Dette er innlemmet i ny mal.

Dette er innlemmet i ny mal.

I mal er det lagt til rette for bruk av arstimer.

Dette vil kommunalsjef jobbe videre med i samarbeid
med rektorkollegiet.

5. Vurdere om det er behov for 8 tydeliggjere praksis med &
bruke bade begrep om 60 minutter og 45 minutter i sakkyndig
vurdering og enkeltvedtak.

2R

6. Kartlegge om det er hensiktsmessig & ha lik praksis pa
underv eisvurdering av elever.




Regnskapsrevisjoner
Mgre og Romsdal Revisjon SA (MRR) er kommunens valgte revisor.

Status

Diagrammet under viser statusfordelingen for gjennomfaring av

utgangen av aret - 1 ikke pabegynt, 1 pagar og 2 er avsluttet.

4 stk

¥ lkke pabegynt 1stk (25%
(¥) Pagar 1stk (25%
Avsluttet 2stk (50 %

Type/tema rrevisjon

Revisor fra MMR reviderer lgpende kommunens regnskap og fglger opp identifiserte risikoer.

Tiltak for & forbedre gjennomfaring og oppfalging av regnskapsrevisjoner
Det er ikke gjennomfgrt, igangsatt eller planlagt nye forbedringstiltak knyttet til gjennomfaring og oppfalging av

regnskapsrevisjoner i styringssystemet i lgpet

av 2024.
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regnskapsrevisjoner/etterlevelseskontroller ved

Revidert part
Revisjonstype/tema

Sakseier og status
revisjonsprosess

Resultat og tidsfrist

Saksbehandler og status
resultat av revisjon

@konomiseksjon
Forenklet
etterlevelseskontroll
2024: Videreutlan

- startlan

Wenche M. Eikeset

X Ikke pabegynt
Revisjonen orienterte i
september Kontrollutvalget
om risiko - og vesentlighets -
vurdering som ligger til
grunn for valg av tema for
2024. Selve kontrollen
pabegynnes i mai 2025.

Kristiansund
kommune
Interimsrevisjon

Wenche M. Eikeset

® Pagar

Arbeidet ferdigstilles i januar
2025.

Kristiansund

kommune
Revisjonsberetning for
regnskap og arsrapport
2023

Wenche M. Eikeset

Avsluttet
Revisjon av regnskapet er
ferdig innenfor frist, og det
er avlagt normalberetning.
Uttalelsen fra ledelsen er
signert 15.04.24.
Rapport fremlegges av
revisjonen for
kontrollutvalget 24.04.
Revisjonsberetning er
vedlagt til saken nar
arsregnskapet og arsrapport
behandles i bystyret
30.05.24.

Politikk og
administrasjon
Forenklet
etterlevelseskontroll
2023: Godtgjarelse til
folkevalgte

Arne Ingebrigtsen

Avsluttet

Behandlet i kontrollutvalget
18.09.24.

Administrasjonen har fulgt
opp revisjonens anbefaling
om etablering av tilstrekkelig
internkontroll.

1. Kontroll av mgtegodtgjarelse viser

avvik pa 3 av 10 kontrollerte politikere.2.

Ingen avvik pa kontroll av tapt
arbeidsfortjeneste.3. Ingen avvik ved
kontroll av ulegitimert tap.

2024 -12-25

Kristin Heggelund

Lukket
Innfart nye kontrollrutiner fra
2024.
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Politiske vedtak

Status
Totalt 214 saker ble behandlet i 2024, henholdsvis 85 i formannskapet og 129 i bystyret.

Diagrammet under viser statusfordelingen for oppfalgingen av politiske saker/vedtak ved utgangen av aret - 1 trukket,
4 utsatt, 4 pagar og 205 er avsluttet.

“ (%) Trukket 1stk (0%
Utsatt 4stk (2%
(¥) Pagar 4stk (2%

214 stk © Avsiuttet 205stk (96 %

Vedtak

Av gjenstdende saker fra 2022 og 2023 er 10 avsluttet i Igpet av aret. 1 har  fremdeles padgaende prosess.

Vedtatte verbalforslag fra handlingsprogrammet for 2024 12027:
Av 19 forslag er 15 avsluttet i lgpet av aret og 4 har pagaende prosess.

Vedtatte verbalforslag fra handlingsprogrammet for 2023 12026:
Av 3 gjenstdende forslag er 1 avsluttet i lgpet av aret. 2 har fremdeles pagaende prosess.

(¥} Pagar 6stk (27%)
) Avsluttet 16stk (72 %)

22 stk

Vedtak verbalforslag

Ny politisk mgteplan for 2025 ble vedtatt 21.11.24.

Tiltak for & forbedre gjennomfaring og oppfalging av vedtak
1 Fulgt opp saksbehandlere for & ivareta vedtaksoppfelging.
1 Innfaring av First Agenda Live (FAL) er pabegynt. Avventer lgsning i smakommunene fgr det implementeres i
sin helhet i var kommune.
o Tatti bruk First Agenda Prepare til utsending av mgtedokumenter.

Tabellene som falger, viser politiske saker behandlet i formannskap og bystyre ved utgangen av perioden. Kun saker i
siste behandlende organ er medtatt, med mindre saken ikke er pabegynt eller behandlingen i formannskapet medfarte
at saken ble trukket, utsatt eller sendt tilba  ke.
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Bystyret
2022 -06 -16
Sak Vedtak Saksbehandler og status
43/22 Bystyret godkjenner total kostnadsramme pa 825 millioner Tormod B. Skundberg (Eiendomsdrift)
Normoria - utvidet for Normoria - kulturhuset i Kristiansund. Lgnns - og Avsluttet
finansiering prisstigning er bakgrunnen for behovet. Kristiansund vsiutte . .
kommune sin andel i samsvar med samarbeidsavtalen, vil Saken er i praksis ferdig. Eiendommen
utgjere 480,5 millioner kroner. Det ska | i lgpet av arets er overskjgtet.
budsjettprosess gjgres en vurdering av finansieringen av
kommunens andel, for & finne den mest gunstige Igsningen
for kommunen. Tomt og forprosjekt vurderes solgt til AS ~ -etii
stedet for tingsinnskudd som tidligere skissert. LAneopptak,
kan for hele eller deler av belgpet bli erstattet med kommunal
garanti.
48/22 1. Kristiansund kommune utarbeider et forprosjekt for Vidar Dyrnes (Kommunalteknikk)

Parkeringsanlegg i fjell
og boligsoneparkering
- forprosjekt

etablering parkeringsanlegg i fiell pa Kirkelandet.
Forprosjektet skal p& en grundig mate belyse blant annet
starrelsesbehov, tekniske og geologiske forhold, mulighetene
for & innfgre boligsoneparkering og andre trafikale forhold
samt gi et kvalitetssikret bilde av gkonomien i prosjektet.
utarbeides et CO - budsjett for prosjektet. | tillegg utarbeides
det forslag til hvor det kan kuttes, i anleggsfasen. 2. Arbeidet
ledes av en styringsgruppe med med lemmer fra politisk og
administrativt nivd samt representanter for naeringslivet.3.

Det settes av 2,5 million kroner i kommunens
investeringsbudsjett for 2023 for gjennomfaring av
forprosjektet. Det leies inn konsulent for & utfgre arbeidet.
Det tas sikte p & oppstart tidlig i 2023. En regner med & bruke
om lag ett &r pa forprosjektet.

-Det

Avsluttet
Prosjektet er ferdig. Rapport mottatt,
og publisert pd kommunens nettsider.
Orientering gitt til
Samferdselsutvalget og Hovedutvalg
for miljg og tekniske tjenester.
Orientering til Bystyret blir i januar
2025.

Valg av tomt for 130
nye omsorgsplasser

for 130 nye omsorgsplasser. | trdd med tidligere vedtak skal
bygget romme 70 sykehjemsplasser og 60 omsorgsboliger. |
trdd med tidligere vedtak skal de 60 omsorgsboligene bygges
slik at ogsa de 60 omso rgsboligene kan brukes til
sykehjemsplasser ved behov. Kommunedirektaren bes
iverksette en mulighetsstudie som ivaretar behovet for
utvidet storkjgkkenkapasitet og vaskerikapasitet.
Kommunedirektaren skal iverksette en
konseptoptimaliseringsfase og utarbe ide et kvalitetssikret
rom - og funksjonsprogram. Kommunedirektgren skal sikre at
det nye helsebygget svarer ut strategier som er beskrevet i
helhetlig helse og omsorgsplan.

2023 -06 -15
Sak Vedtak Saksbehandler og status
51/23 Kristiansund kommune velger Goma, Strandgaten som tomt Tormod B. Skundberg (Eiendomsdrift)

Avsluttet
Bystyret har 13. juni 2024 vedtatt
lokasjon for farste trinn med 70
sykehjemsplasser til Storhaugen (sak
72/24).

forbindelse med
awvikling av Stiftelsen
Norsk kystkultursenter

skal godkjennes av bystyret. 2 %N ? P? HNO?FN M
Christiansund og tilhgrende utstyr skal godkjennes av
<SMNSL?N- 2 %P?HNO?FN
Kristiansund kommune som inndekning av gjeld pa kroner
800 000.

I P?LMEO:>

2023 -08 -31
Sak Vedtak Saksbehandler og status
60/23 2 ++3 <?BIF>?M MI G ?H MI P?H>% Toril Skram (Kultur)
Endelig behandling kulturavdelingen. 2 23 #BLCMNC; HMOH> | P ®P° o
- Kommunens NCF P?HH?@ L?HCHA?H- 2 &I L>LCF — oo _
rettigheter i CEE? CHH NCF +LCMNC: HMOH> E| G¢ Pagrunnavlavbemanning har

kulturavdelingen métte gjort
prioriteringer, og saken om RS
Christiansund planlegges sluttfart far
sommeren 2025.

Alle opplysninger er framskaffet. Det
utarbeides en politisk sak for Bystyret
varen 2025.

arealdel 2020 -2032
- Sluttbehandling og
endelig vedtak

2023 -09 -07
Sak Vedtak Saksbehandler og status
74123 Se protokoll for fullstendig vedtak. Christanse Reitan Yttervik
Kommuneplanens (Plan og byggesak)

Avsluttet
Mekling for & avklare gjenstaende
innsigelse ble gjennomfart 7.
desember, hvor det ble forhandlet
frem et resultat begge parter
aksepterte. Meklingsresultatet ble




Sidell0av243

Sak Vedtak Saksbehandler og status
endelig behandlet av bystyret
25.01.24. Meklingsresultatet ble
godkjent og kommuneplanens arealdel
ble endelig vedtatt med byggegrense
mot sjg satt i henhold til
meklingsresultatet.

2023 -11-23

Sak Vedtak Saksbehandler og status

11/23 1. Elevavgift i Kristiansund kulturskole: I. Det innfares Marianne Myrbostad (Kultur)

Kristiansund inntektsgraderte betalingssatser for elever i Kristiansund Avsluttet

kulturskole kulturskole fra og med hgsten 2024. Kulturskolens vsiutte

Inntekstsbasert elevbetaling
kulturskolen: Klargjgring for re -
registrering, sgknad og opptak i
kulturskolens fagsystem SpeedAdmin
pagér. Apen dag med informasjon
tilbud og sgknad til kulturskolen
avholdt 2. mars 2024, informasjon om
kulturskolens tilbud ut sendt i ulike
kanaler og pa ulike arenaer.
Sgknadsfrist 15. mars (men
gjennomgéende opptak gjennom hele
aret ved kapasitet).

Utredning gkonomisk organisering av
tverrfaglige tjenester fra kulturskolen:
Kartleggingsarbeid har startet. Det
jobbes med & nedse tte arbeidsgruppe
og referansegruppe. Mgte avholdt
med kommunalsjef oppvekst,
kultursjef og konsulent barn og
ungdom for felles grunnlagsforstaelse
og informasjonsutveksling.

- samfunnsmandat og
betalingssatser

administrasjon utarbeider modell for gijennomfaring i forkant
av sgknadsfrist for skoleare t2024/2025 som blir 15. mars. II.
Inntektsgrensen for friplasser settes til 355 860 kroner (3G).
Familier med inntekt mellom 355 860 kroner (3G) og

608 106 kroner (6G) kan sgke om redusert brukerbetaling: A.
Familier med inntekt pa 355 860 kroner (3G) ell er lavere far
friplass. B. Familier med inntekt mellom 355 860 kroner (3G)
0g 474 480 kroner (4G) betaler 949 kroner per ar (75%

rabatt) C. Familier med inntekt mellom 474 480 kroner (4G)
0g 593 100 kroner (5G) betaler 1 895 kroner per ar (50 %
rabatt). D. Familier med inntekt mellom 593 100 kroner (5G)
0g 711720 kroner (6G) betaler 2 843 kroner per ar (25 %
rabatt). E. Familier som tiener 711 720 (6G) eller mer betaler
full pris, 3 790 kroner per ar. 2. @konomisk organisering for
internt samarbeid mellom kulturskolen og andre enheter:

Det bestilles en utredning av kulturskolens gkonomiske
organisering i forbindelse med samarbeid med andre enheter

i kommunen, med bakgrunn i utvikling av kulturskole 3.0 og

en styrking av kulturskolen som lokalt ressurssenter

2024 -01-25
Sak Vedtak Saksbehandler og status
2/24 Bystyret godkjenner meklingsresultatet, og vedtar endelig K - Christanse Reitan Yttervik
K-201801 201801 Kommuneplanens arealdel 2020 -2032 med (Plan og byggesak)
Kommuneplanens byggegrense mot sjg satt i henhold til

arealdel 2020 -2032
- Endelig vedtak etter
mekling

meklingsresultatet.
bygningsloven §11-15.

Vedtaket fattes i henhold til plan

-0g

Avsluttet
Kommuneplanens arealdel med
byggegrense mot sjg i henhold til
meklingsresultatet tredde i kraft
umiddelbart ved vedtak. Vedtaket er
kunngjort.

3/24
Budsjettjustering (1)

Bystyret vedtar budsjettendringer som fremkommer av

bevilgningsoversiktene.

Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Avsluttet
Budsijettjusteringen er foretatt etter
vedtak.

4/24
Oppnevning av
medlemmer til

Bystyret oppnevner fglgende representanter til 4 sitte i

styringsgruppa for Bypakke Kristiansund:

Havik 2. Kjell Neergaard 3. Tore Larssen

1. Linda Dalseg

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

styringsgruppe Avslutt‘et

- Bypakke Kristiansund Vedtatt er iverksatt og saken
avsluttet.

5/24 Bystyret slutter seg til kontrollutvalgets uttalelse. Avsluttet

Rapporten fra
forvaltningsrevisjonspr
osjektet «kKommunens
arbeid med barn i
fattige familier» og
seerutskrift av
kontrollutvalgets
vedtak i saken

6/24

Sgknad om fritak
politisk verv

- kontrollutvalget
- Trude Marsteen

1. Trude Dragseth Marsteen (AP) far fritak for sitt verv som
medlem i Kontrollutvalget fra 25.01.2024 og ut valgperioden
2. Valg av nytt medlem til kontrollutvalget utsettes

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Nye medlemmer i kontrollutvalget er
valgt.
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Sak

Vedtak

Saksbehandler og status

8/24
Bosetting av
flyktninger i 2024

Kristiansund kommune imgtekommer anmodningen fra IMDI
om & bosette 220 flyktninger i 2024

Siv Iren S. Andersson
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Bosetting pagar fortlapende.

9/24
Ny selskapsavtale
IKAMR

Kristiansund kommune godkjenner Selskapsavtale for
Interkommunalt arkiv for Mgre og Romsdal IKS gjeldende fra
01.01.2024.

Synngve Tangen
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Saken ble behandlet og vedtatt i
bystyret 25.01.2024.

10/24

Valg av nestleder og
sivile oppnevnte
representanter i KKS

Bente Santi Helle velges som nestleder i Kristiansund
Kommunale Sundbatvesen. Som sivile oppnevnte
representanter velges: Torill Skog 1 Styremedlem Sindre
Stabell Kulg { Styremedlem Dag Rune Ramstad {
Vararepresentant for Sindre Ase Karin Saether
Vararepresentant for Torill

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Valg gjennomfart.

sluttbehandling
- Detaljregulering for
Senterveien del 2

§12-12.

2024 -03-07
Sak Vedtak Saksbehandler og status
12/24 Bystyret vedtar forslag til detaljregulering for Senterveien del Wiam Alaridi (Plan og byggesak)
Saksframlegg, 2, R-318. Vedtaket fattes i henhold til plan - og bygningsloven

Avsluttet
Bystyret vedtok i mgte den
07.03.2024 , i sak nr. 12/24,
detaljregulering for Senterveien del 2.

13/24
Engabanen
- kostnadsoverslag

Antatt kostnad og mulighet for gjennomfaring tas til
orientering.

Hanne Flatsetay (Kultur)

Avsluttet
Hovedutvalg skole, barnehage og
kultur har behandlet saken i mate
06.03.2024 sak 4/24 fagr endelig
vedtak i bystyret.

14/24

Revisjon av
Tjenestebeskrivelse og
reglement for
Kristiansund
kulturskole, i trad med
bystyrevedtak 11/23

- Kristiansund
kulturskole

- samfunnsmandat og
betalingssatser

Se protokoll for fullstendig vedtak.

Marianne Myrbostad (Kultur)

Avsluttet
Kristiansund kulturskole sitt reglement
er oppdatert i trdd med politisk vedtak,
og gjennomfgres i forbindelse med
hovedopptak og fakturering for hgsten
2024.

15/24

Sgknad om statte til &
dekke kostnader for
leie av

Bystyret vedtar at Kristiansund Svgmmeklubb far dekt sine
leiekostnader for Atlanterhavsbadet for gjennomfgring av AM
2024, med folgende kriterier; reklame for Kristiansund
kommune som hovedsponsor. Belgpet overfares fra

Toril Skram (Kultur)

Avsluttet
Bystyret vedtok overfaring i sitt mgte
13.06.2024 Sak 71/24

2027 og planprogram
for kommuneplanens
samfunnsdel 2024 1
2036

Vedtaket fra september 2023 (sak 74/23) ma gjennomfgres i
sin helhet  med utarbeidelse av kommunedelplaner for Frei, i
henhold til vedtaket. Fglg ende temaplaner inkluderes i
planstrategien og oversikt over eksisterende planer: 1. Olje
og energiplan m& komme med i oversikt Temaplaner pkt
forslag rullering: 2025 -2026 2. Neeringsplan ma komme med i
oversikt Temaplan { rulleres i perioden? 3. Rekrutter ingsplan
ma komme med i oversikt Temaplan 4. Ny temaplan:
Samferdselsplan Vedtak fattes i henhold til plan - og
bygningsloven 8§ 4-1. 101 og 1113

Atlanterhavsbadet for kommunens dispensasjonsfond til Atl anten idrettspark, og S -

AM 2024 settes pa eget prosjekt. Budsjettjustering:

16/24 2 Kristiansund kommune vedtar planstrategi 2024  -2027 og Bente Elshaug

Planstrategi 2024 - planprogram for kommuneplanens samfunnsdel 2024  -2036. (Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Tilleggsforslagene til temaplaner og
tidligere vedtak fra september (sak
74/23) innarbeides i planstrategien. Ny
planstrategi og planprogram for
kommuneplanens samfunnsdel legges
ut under hjemmesiden, planer og
rapporter.

17124

Kompenserende tiltak
ved brannstasjon i @vre
Enggate 8

Bystyret vedtar at kompenserende tiltak ved a etablere
ventilasjonsanlegg i utrykningsgarderoben og
damegarderoben gjennomfgres. Samlet kostnad er stipulert
til 0,49 millioner NOK (inklusiv mva.) Omfatter alle kostnader i
forbindelse med sgknader, bygnings messige - og tekniske
arbeider. Bystyret ber kommunedirektaren foresla
finansiering i neste budsjettregulering.

Stian Duaas
(Nordmgre interkommunale brann - og
redningstjeneste)

Avsluttet
Sgknad til byggesak og Arbeidstilsynet
er godkjent. Oppstart av tiltak i uke
26/2024. Caverion er leid inn som
entreprengr og starter pa tiltaket.
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Sak

Vedtak

Saksbehandler og status

Varer og deler forventes levert
brannstasjonen i Igpet av uke 26/27.
Tiltaket er gjennomfart og avsluttet
tentativt 08/2024.

18/24
Navneendring Olje - og
energiutvalget

Bystyret vedtar at Olje - og energiutvalget skifter navn til
Energiutvalget.

Paul Einar Storvik
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Bystyret har i sitt mgte den 7. mars
2024 vedtatt at Olje - og
energiutvalget skifter navn til
Energiutvalget.

19/24

Politisk
delegeringsreglement
og
saksbehandlingsregle
ment for folkevalgte
organer i Kristiansund
kommune

1. Nytt delegeringsreglement vedtas slik det kommer frem i
KF Delegering, med de endringer som bystyret har vedtatt. Du
far tilgang til reglementet ved a trykke pa falgende lenke:
Delegeringsreglement | Kristiansund kommune (kf.no) 2.
Reglement for saksbe handling i folkevalgte organer utsettes.

&GFA?H>? @ LBIF> <?M G-;- EIL
<?B; H>FCHAMGON? | A | L>MEC@N?
<?B; H>FCHAMGON? | A | L>MEC@N?

A>?JON; MDI H? LA POlenarL ?M N; NN
medlemmer/varamedlemmer kan ta del i behandlingen av en
pagadende sak 3. Informasjon og opplaering i nytt
delegeringsreglement gis til de respektive utvalg snarest. 4.
Det foretas en evaluering, med sikte pa eventuelle endringer i
delegeringsreglementet, innen 1.7.2025. 4

L
@
@
C

Synngve Tangen
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Nytt delegeringsreglement er vedtatt
av bystyret 07.03.2024, sak 19/24.
Reglement for saksbehandling i
folkevalgte organer har veert lagt frem
for politisk behandling flere ganger,
sist i bystyret den 18.04.2024.
Behandlingen ble utsatt. | bystyrets
mgte de n 30.05.2024 ble Reglement
for saksbehandling i folkevalgte
organer vedtatt.

20/24

Behandling av
verbalforslag vedtatt i
bystyret 14.12.2023

Alle verbalforslagene iverksettes og budsjettmessige
konsekvenser tas opp pa seinere mate i forbindelse med
budsijettjustering.

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Verbalforslagene blir behandlet i egne
saker, saken er avsluttet.

21/24

Midlertidig utsettelse
av all virksomhet i
Havparken AS

Midlertidig utsettelse av all virksomhet i Havparken AS og
Havparken Eiendom AS. Vi ber herved Bystyret & palegge
formannskapet som eierforsamling til Havparken AS og
Havparken Eiendom AS & instruere styrene i selskapene om &
stanse alt arbeid inkludert, eventuelt pAgaende prosesser
med 4 realisere utbygging av Bolgneset, inntil Bystyret fatter
nytt vedtak i saken.

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Verbalforslaget er under behandling
og legges frem for formannskap og
bystyret i april.

22/24
Sgknad om fritak
politiske verv - Bjarg

1.Bjerg Eva Ohrvik far fritak for fglgende politiske verv i
perioden 07.03.2024 -07.03.2025: - fast medlem i
formannskapet - varamedlem i hovedutvalg for miljg og

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet

Eva Ohrvik teknisk - varamedlem i olje - og energiutvalget - varamedlemi
samferdselsutvalget 2. Som settemedlem i formannskapet i Nye medlemmer er valgt.
denne perioden velges Nils Einar Bjerkas.
23/24 Hilde Ludvigsen (Industri - og naeringspartiet) far fritak for sitt Kristin Heggelund
Sgknad om fritak fra verv som medlem i Kontrollutvalget fra 07.03.2024 og ut (Kommunedirektgrens kontor)
politisk verv valgperioden.

- kontrollutvalget
- Hilde Ludvigsen

Avsluttet
Nytt valg gjennomfart.

24/24
Valg av medlemmer til
kontrollutvalget

Kontrollutvalg 2023 -2027 Faste medlemmer

Varamedlemmer 1. H - Leder { Steinar Wiik Sgrvik 2. FRP |
Addy -Anne Vevang 3. FRP { Renate Rgnning 1. INPY Svein
Radseth 2. FRP § Geir Grgnseth 3. H § Roger Hagen 4. H |
Jannicke Olsen 5. H { Helene Neergaard Oxaa s 1. V{ @yvind
Mglgaard 1. V { Toivo Brennlgkken 2. V { Ingrid Stramman 3. V
9 Stig Piel 1. R Nestleder { Stein Kristiansen 2. AP Ane Julie
Folde 3. SP 1 @yvind Lyngas 1. AP { Kjell Terje Fevag 2. SV |
Vilde Kvalvik 3. R 1 Jonas Dahl 4. NML | Alf Aasg aard 5. SP |
Therese Hagen

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Valg av nytt kontrollutvalg
gjennomfart.

25/24
Valg av styrer og utvalg
for perioden 2023 -

Representantskap i Friluftsradet: Linda Myrseth Dgnnem Per
Martin Kjgnng Vara: Gro Santi Johnsen og Bengt Erikson
Styringsgruppe parkeringstunell: Stig Anders Ohrvik Pal

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet

2027 Farstad Sakkyndig nemd: Hjardis Grgnvik Valg av
varamedlemmer til representantskapet i Interkommunalt Saken er avsluttet.
arkiv ble utsatt til neste mgte.

26/24 Bystyret slutter seg til kontrollutvalgets uttalelse. Kristin Heggelund

Rapporten fra
forvaltningsrevisjonspr
osjektet «kKommunens

(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Sak fra kontrollutvalget som bystyret
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Sak

Vedtak

Saksbehandler og status

arbeid med barn i
fattige familier» og
saerutskrift av
kontrollutvalgets
vedtak i saken

sluttet seq til.

2024 -04-18

Sak

Vedtak

Saksbehandler og status

28/24

Politisk behandling av
endring av gebyrer
etter plan - og
bygningsloven

Lokal forskrift for gebyrer etter plan - og bygningsloven,
matrikkelloven og eierseksjonsloven 2024 for Kristiansund
kommune, Mgre og Romsdal endres.

Andrea Landstad Kvalshaug
(Plan og byggesak)

Avsluttet
Klagefristen utlgpt og gebyrregulativet
publisert pa hiemmeside.

30/24

@konomiske og
juridiske forpliktelser
ved signering av
Tjenesteavtalen - samt
gevinster ved innfgring
av Helseplattformen

Se protokoll for fullstendig vedtak.

Janne Marthe Viddal
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Saken behandlet i hovedutvalg helse
0g omsorg, samt bystyret. Tatt til
informasjon.

31/24
Investeringsbudsijett
Avstemming pr
31.12.2023 for tidligere
vedtatte ikke
gjennomfgrte
prosjekter

1. Bystyret vedtar forslag til avstemt budsijett for tidligere
vedtatte, ikke gjennomfarte investeringsprosjekter pr
31.12.2023, slik den kommer frem av saksutredningen. 2.
Ngdvendige budsjettjusteringer gjennomfares i samsvar med
oversikten. 3. Det tas op p lan pa kroner 20,963 millioner, da
ubrukte lanemidler i kommunens regnskap pr 31.12.2023 ikke
er tilstrekkelig for & finansiere prosjektene som viderefgres.

Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Avsluttet
Gjennomfgrt i henhold til vedtak.

32/24
Manedsrapport januar
og februar 2024

Manedsrapport for januar og februar 2024 tas til orientering.

Vibeke Granvik (Kommunedirektgrens
kontor)

Avsluttet

Vedtatt rapport er lagt ut pa
kommunens nettside.

33/24
Manedsrapport mars
2024

Manedsrapport for mars 2024 tas til orientering.

Vibeke Granvik (Kommunedirektgrens
kontor)

Avsluttet
Vedtatt rapport er lagt ut pa
kommunens nettside.

36/24
Bypakke Kristiansund

Se protokoll for fullstendig vedtak.

John Einar A. Skontoft
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Vedtaket oversendes styringsgruppe
Bypakke for videre arbeid.

41/24

Forvaltningsrevisjonspr
osjektet - Tidlig innsats
og spesialundervisning

1. Kommunestyret ber kommunedirektaren gjennomfgre de
kartleggingene og vurderingene som er anbefalt i
prosjektrapporten, samt foresla tiltak som kan sikre at
barnets stemme blir involvert og framkommer i enkeltvedtak
(if. rapportens anbefalinger punkt 50 g

6). 2. Kommunedirektgren bes om & gi en skriftlig
tilbakemelding om det ovennevnte arbeidet til
kontrollutvalgets mgte 21. august.

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Vedtak som handteres i
kontrollutvalget.

42/24
Sgknad om permisjon
fra politiske verv

1. Kristina Visnes { FRP far permisjon fra politiske verv i
perioden 21.05.2024 ¢ 21.05.2025. 2. Varamedlemmer rykker

1JJ MIG @ MN G?>F?G @gOldHendg > ? +
R>?A0L>- &20 2 (1 P?>0ONP; FA @l L
3P?CH +P; FSuOfardselstit2ajet 2 | Nils Einar Bjerkas,

FRP 3. | utvalgene Kristina Visnes er vara innkalles neste pa
varalisten.

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Kristina Visnes har fatt innvilget fritak
og varamedlemmer er varslet.

2024 -05-30
Sak Vedtak Saksbehandler og status
44/24 Saken utsettes og legges frem til ny fullstendig Siv Iren S. Andersson, Carina Wollan

Prinsipielle endringer ,
brukerstyrt personlig
assistanse

saksbehandling som inkludert komplett saksdokumentasjon.

Myhre (Kommunedirektgrens kontor)

Utsatt
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Sak Vedtak Saksbehandler og status
45/24 1. Kommunestyret vedtar Plan for eierskapskontroll 2024 | Marita Midthaug

Plan for 2027. 2. Kommunestyret gir kontrollutvalget fullmakt til & (Kommunedirektgrens kontor)
eierskapskontroll bestille revisjonsprosjekt innenfor de budsjettrammene til Avsluttet

kontroll og tilsyn som blir fastsatt. =~ 3. Kommunestyret gir
kontrollutvalget fullmakt til & endre planen.  Fglgende Bystyret har vedtatt Plan for ,
omrader vil blir prioritert:  1.) NEAS Konsern AS m/prioritert: 1.) eierskapskontroll 2024 -2027 og gitt
Kommunens eierstrategi, med szerlig vekt pa falgende kontrollutvalget fullmakter.

selskaper: - Vikan Eiendom AS - Kongens plass Eiendom AS

46/24 1. Bystyret vedtar Plan for forvaltningsrevisjon 2024 | Marita Midthaug
Plan for 2027. 2. Bystyret gir kontrollutvalget fullmakt til & bestille (Kommunedirektgrens kontor)
forvaltningsrevisjon revisjonsprosjekter innenfor de budsjettrammene til kontroll

Avsluttet
Bystyret har vedtatt Plan for
forvaltningsrevisjon 2024 -2027 og
gitt Kontrollutvalget fullmakter.

og tilsyn som blir fastsatt. 3. Bystyret gir kontrollutvalget
fullmakt til & endre planen i lgpet av perioden. Fglgende
omrader vil blir prioritert:  1.) Personalforvaltning og prioritert:
1) Tillitsskapende forvaltning: - Saksbehandling av politiske
saker som krever szerlig kompetanse innen gkonomi, jus og
innkjep. - Manglende kunnskap/profesjonalitet ved inngaelse
av avtaler. (Skolegata 12, Bolgneset, Skorpa). -
Profesjonaliteten ved den administrative gjennomfgaringen. -
Har vi kompetansen vi trenger? Bruker vi den riktig? ~ 3.)
Selvkostomrader - herunder interkommunalt samar beid og
ReMidt. 4.) Skolemiljg/mobbing.

47124 Kontrollutvalgets &rsmelding tas til orientering Marita Midthaug

Kontrollutvalgets (Kommunedirektgrens kontor)

3 Iding 202

arsmelding 2023 Avsluttet
Kontrollutvalgets arsmelding er tatt til
orientering.

48/24 Saksbehandlingsreglement for folkevalgte organer i Arne Ingebrigtsen

Reglement for Kristiansund kommune vedtas slik det 2 kommer frem i (Kommunedirektgrens kontor)

saksbehandling i vedlegget, og felgende presiseringer tas inn i reglementet. 1. Avsluttet

folkevalgte organer Tillegg til punktet "Interpellasjon” Interpellasjon méa fremmes vsiutte

Reglementet ble vedtatt av bystyret
30.05.2024. Vedtatt reglement er
tilgjengelig pa kommunens

senest 8 dager far by styremgtet. 3. Presisering/tillegg til
punktet "Politisk mgteplan » Ved behov kan ordfarer og
utvalgsleder innkalle til flere mgter enn det som er fastsatt i

politisk mateplan. hiemmesider.
49/24 Bystyret vedtar kommunens planprosess for utarbeidelse av Synngve Tangen (Personalseksjon)
Temaplan om strategisk kompetanseplan for Kristiansund kommune Avsluttet

kompetansebehov og

rekruttering Arbeidet sees i sammenheng med

"Temaplan om kompetansebehov og
rekruttering”, og er i henhold til vedtatt
planprosess i bystyremgtet

30.05.2024.
50/24 Bystyret vedtar at de anbefalte tiltakene i brannsikringsplan Stian Duaas
Brannsikring av tett Grip datert 22.10.2021 skal gjennomfgres.  Kommunen har (Nordmgre interkommunale brann - og
trehusomrade - Grip det overordnede ansvaret for gjennomfgring av de anbefalte redningstjeneste)
tiltakene. Huseierne har ansvaret for brannsikring av sin Avsluttet

eiendom. Bystyret m & tildele ressurser til de individuelle
tiltakene. Finansiering av gjennomfgringen ma lgses gjennom
bystyrets budsjettvedtak, sgknad om statte og eventuelt
gebyrer til huseiere. Hovedutvalg miljg og tekniske tjenester
ber om at kommunedirektgr avklarer ans varsforholdene og
koordinering mellom etatene ved gjennomfaring av
brannsikringstiltakene. Kostnadene knyttet til prosjektene er
forelapig uavklart og det er avsatt midler i budsjettet. Ogsa vil
det bli sgkt om stattemidler. Det vil derfor veere viktig &f  glge
gkonomien fortlgpende og at det gis tilbakemelding til
bystyret ved overskridelser av de budsjetterte midler.

Del av brannsikringsplanen, prosjekt
slukkevannsposter , er planlagt og
arbeidet er i gang. Prosjektet ledes av
Kommunalteknikk og finansieres av
egne tildelte og omsgkte midler. Det
jobbes internt i kommunen med
organisering av videre oppfglging av
brannsikringsplanen. Dette er et
koordineringsarbeid som krev er
gkonomi, samt en prosjektledelse som
involverer kommunen, private aktgrer
og innbyggerne for & nevne noen.
Fyrverkeriforbud ved tett
trehusbebyggelse pa Grip er vedtatt
og publisert i Norsk Lovtidend

51/24 Bystyret vedtar at de anbefalte tiltakene i brannsikringsplan Stian Duaas

Brannsikring av tett Innlandet datert 01.09.2023 skal gjennomfgres. Kommunen (Nordmgre interkommunale brann - og
trehusomrade har det overordnede ansvaret for gjennomfgring av de redningstjeneste)

- Innlandet anbefalte tiltakene. Huseierne har ansvaret for brannsikring

av sin eiendom. Bystyret ma tildele ressurser til de individuelle Avsluttet

tiltakene. Finansieringen av gjennomfaringen ma lgses
gjennom bystyrets budsjettvedtak, sgknad om stgtte og

Det jobbes internt i kommunen med
organisering av oppfalging av
brannsikringsplanen. Dette er et
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Manedsrapport april
2024

Sak Vedtak Saksbehandler og status
eventuelt gebyrer til huseiere. Hovedutvalg miljg og tekniske koordineringsarbeid som krever
tjenester ber om at kommunedirektar avklarer gkonomi, samt en prosjektledelse som
ansvarsforholdene og koordinering mellom etatene ved involverer kommunen, private aktgrer
gjennomfgring av brannsikringstiltakene.  Kostnadene og innbyggerne for & nevne noen.
knyttet til prosjektene er forelgpig uavkla rt og det er avsatt Fyrverkeriforbud ved tett
midler i budsjettet. Ogsa vil det bli sgkt om stattemidler. Det trehusbebyggelse pa Innlandet er
vil derfor veere viktig a falge gkonomien fortlgpende og at det vedtatt og publisert i Norsk Lovtidend.
gis tilbakemelding til bystyret ved overskridelser av de
budsjetterte midler.

52/24 Manedsrapport for april 2024 tas til orientering. Vibeke Grgnvik

(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet

Vedtatt rapport er lagt ut pa
kommunens nettside.

53/24
Interkommunal
veteranplan Nordmgre

1. Kristiansund kommune vedtar «Veteranplan Nordmgre

2024 -2028 2. Veteranplanen innarbeides i kommunens plan -
og styringssystemer. 3. Kommunedirektgren bes oppnevne
kommunens veterankontakt

Ingunn Strand
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Veteranplan Nordmgre er ferdigstilt og
sendt ut til alle Nordmgrskommuner
med forslag om likelydende innhold og
vedtak. Kristiansund kommune vedtok
planen i juni 2024.

54/24

Sgknad om
kapitalinnskudd

- Kristiansund Stadion
AS

Bystyret vedtar kapitalinnskudd pa 15,1 millioner kroner i
Kristiansund Stadion. Kapitalinnskuddet gjgres gjennom kjgp
av aksjer og finansieres av midler fra ubundet
investeringsfond.

Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Avsluttet
Budsijett regulert, overfgring skjer
etter vedtak i generalforsamling.

Detaljregulering for
Sjursvikveien 3 -9, 2.
gangs behandling og
sluttbehandling

55/24 Bystyret vedtar arsrapport 2023 Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Kristiansund kommune Avsluttet

- &rsrapport 2023 vsiutte
Vedtatt. Dokumenter oversendt
statsforvalter.

56/24 Bystyret vedtar arsregnskap 2023. Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Kristiansund kommune Avsluttet

- &rsregnskap 2023 vsiutte
Vedtatt. Dokumenter oversendt
statsforvalter.

57124 Bystyret vedtar arsrapport og arsregnskap 2023. Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Kristiansund

Kommunale Avsluttet

Sundbatvesen KF Vedtatt. Dokumenter oversendt

- Arsrapport og statsforvalter.

arsregnskap 2023

58/24 Bystyret vedtar arsregnskap 2023. Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Kristiansund Avsluttet

Havnekasse vsiutte

- &rsregnskap 2023 Vedtatt. Dokumenter oversendt
statsforvalter.

2024 -06-13
Sak Vedtak Saksbehandler og status
61/24 Bystyret vedtar forslag til detaljregulering for Sjursvikveien 3 Kristin H. Fugelsnes

9, R-316. Vedtaket fattes i henhold til plan
§12-12.

- og bygningsloven

(Plan og byggesak)

Avsluttet
Ikrafttredelsesdato 13.06.2024.
Kunngjgares 27.06.2024. Klagefrist tre
uker.

62/24

Rensvikstubben 1

- Politisk behandling av
planinitiativ for
Rensvikstubben 1

I henhold til plan - og bygningslovens § 12 -8 vil bystyret ikke
stoppe planinitiativet for Rensvikstubben 1, datert
25.10.2023. Det innkalles snarest til oppstartsmgte for videre
behandling av detaljreguleringen.

Ingrid Sandnes Olsen
(Plan og byggesak)

Avsluttet
Bystyret vedtok den 13.06.2024, sak
62/24, at det planinitiativet for
Rensvikstubben 1, datert 25.10.2023
ikke skal stoppes. Planmyndigheten vil
sette i gang med reguleringsprosess
og innkalle til oppstartsmate.

63/24
Havparken - Svar pa

Bystyret tar partenes besvarelser til orientering. 1. Fortsetter
prosjektet etter vedtatte planer; For & gjare det endelig klart

Marita Midthaug
(Kommunedirektgrens kontor)




Sidell6av243

Sak

Vedtak

Saksbehandler og status

bystyrets spgrsmal og
innstilling til videre

om det foreligger interessenter som er klare for & starte en
utbygging. (Alternativ 1) 3 2. Om ny anbudsprosessen ikke

Avsluttet
Prosjektet fortsetter etter vedtatte

saksgang. ferer frem; vedtar Bystyret & stanse prosjektet inntil akter (er) laner
melder interesse for utbygging av omradet. (Alternativ3 ) 4. p ’
Om interesse for utbygging av omradet uteblir; vedtar
Bystyret salg av selskapene. (Alternativ 2)
64/24 Kristiansund kommune oppnevner meddommere til Marita Midthaug

Valg av meddommere
til Frostating
lagmannsrett for
perioden 2025 -2028

Frostating lagmannsrett for perioden 2025 -2028 i samsvar

med vedlagte liste (vedlegg 1).

(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet

Innmelding av valgte meddommere
utfart.

65/24

Valg av meddommere
til Mgre og Romsdal
tingrett, rettssted
Kristiansund for
perioden 2025 -2028

Kristiansund kommune oppnevner meddommere til Mgre og
Romsdal tingrett, rettssted Kristiansund for perioden 2025 -
2028 i samsvar med vedlagte liste (vedlegg 1).

Marita Midthaug
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Innmelding av valgte meddommere
utfart.

66/24

Valg av
jordskiftemeddommer
e til Mgre og Romsdal
jordskifterett for
perioden 2025 -2028

Kristiansund kommune oppnevner jordskiftemeddommere til
Mgre og Romsdal jordskifterett for perioden 2025  -2028 i
samsvar med vedlagte liste (vedlegg 1).

Marita Midthaug
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Innmelding av valgte meddommere
utfart.

67/24

Valg av
skjgnnsmedlemmer for
perioden 2025 -2028

Kristiansund kommune foreslar kandidater som
skignnsmedlemmer til Mgre og Romsdal fylkeskommune for
perioden 2025 -2028 i samsvar med vedlagte liste (vedlegg 1).

Marita Midthaug
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Forslag til skjgnnsmedlemmer vedtatt
i bystyremgte 13.06.2024. Vedtaket
rapportert til Mgre og Romsdal
fylkeskommune 14.06.2024.

68/24

Politisk behandling av
finansiering av gebyrer
etter plan - og
bygningsloven for
solcelleanlegg

Kommunedirektgren innstiller pd at rammebevilling til plan -
og byggesak ikke gkes for & dekke gebyrer etter plan - og
bygningsloven for saksbehandling av byggesaker som gjelder
solcelleanlegg.

Andrea Landstad Kvalshaug
(Plan og byggesak)

Avsluttet
Innstilling om ikke gkt rammebevilling
vedtatt 13.06.

69/24
Kvartalsrapport 1.
kvartal 2024

- investering

Kvartalsrapport for 1. kvartal 2024 1 investering tas til
orientering.

Eva Stolsmo Bge (@konomiseksjon)

Avsluttet
Ingen foreslatte budsjettjusteringer i
denne kvartalsrapporten.

70/24
Kvartalsrapport 1.

kvartal 2024 - finans og

gjeldsforvaltning

Kvartalsrapport 1. kvartal { finans og gjeldsforvaltning tas til
orientering.

Claus Frode Morch (@konomiseksjon)

Avsluttet
Saken er behandlet i bystyret
13.06.2024 og tatt til orientering.
Enstemmig vedtatt.

7124
Budsijettjustering (2)

Vedtatt mot en stemme. Bystyrets vedtak Bystyret vedtar
budsjettendringer som framkommer av
bevilgningsoversiktene, med fglgende endring: MOT bevares,
budsjettmessig inndekning ved redusert avsetning til
disposisjonsfondet

Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Avsluttet
Gjennomfart.

72/24

Valg av tomt for 70 nye
omsorgsplasser.
Oppfalging av
verbalforslag

Kristiansund kommune velger Storhaugen som tomt for 70
nye sykehjemsplasser. Kommunedirektagren bes iverksette en
mulighetsstudie som ivaretar behovet for nytt og starre
storkjgkken og vaskeri.

Tormod B. Skundberg
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Konsulentselskapet WSP er satt pa
saken med ett tverrfaglig team.
Herunder ligger prosjektledelse for
viderefaring av prosjektet etter
mulighetsstudie. Blant annet
framdriftsplanlegging, kontrakt
strategi, samt koordinering og
innhenting av ngdvendige fag.
Forelgpig til og med ferdigstillelse av
skisseprosjekt.

75124
Alkoholpolitisk

Bystyret vedtar Alkoholpolitisk handlingsplanplan 2024 -
2028, med folgende endring:  Tiltak: Det er et
satsningsomréde for Kristiansund kommune & ha en serigs

Torbjgrn K Sagen
(Kommunedirektagrens kontor)

Avsluttet
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Sak

Vedtak

Saksbehandler og status

handlingsplan 2024 -
2028

skjenkenaering. Som et ledd i dette stilles det krav om at lover
og bestemmelser om gkonomi, allmenngjort minstelgnn og
arbeidsliv generelt blir fulgt. Bevillingshaver skal kunne
dokumentere at lover og regler falges, bade nar
skjenkebevilling blir innvilge t og underveis i
bevillingsperioden. Det oppfordres til & innga tariffavtaler. Alle
som sgker om bevilling skal, sa langt det er praktisk mulig
sikre at gjeldende krav til universell utforming er

oppfylt. Frivillige blir unntatt: Krav om nettbasert kurs i
Ansvarlig Vertskap, og at ansvaret for formidling av kursets
innhold legges til skjenkestyrer/stedfortreder for
arrangementet

Alkoholpolitisk handlingsplan 2024 -
2028 ble vedtatt i bystyret den
13.06.24.

76124

Forankring av helhetlig
Risiko- og
sarbarhetsanalyse
(ROS) for Kristiansund
kommune

Bystyret forankrer den oppdaterte helhetlige risiko - og
sarbarhetsanalysen (ROS) for Kristiansund kommune, som er
utarbeidet i samsvar med Sivilbeskyttelsesloven og Forskrift
om kommunal beredskapsplikt. Bystyret vedtar kommunens
overordnede beredskapsplan datert 16.05.24, som er
oppdatert i trdd med ROS -analysen. Bystyret vedtar
kommunens kriseledelses fullmakter som er beskrevet pa
side 8 i overordnede beredskapsplan datert 16.05.24

Torbjern K Sagen
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Bystyret forankret ROS den 13.06.24.

77124 Bystyret vedtar «Lokal forskrift om hovedmal i grunnskolene i Vibece Alvheim

Lokal forskrift om Kristiansund». lverksettingstidspunkt er 01.08.2024 ved (Kommunedirektgrens kontor)

hovedmal i ikrafttreden av ny Lov om grunnskoleopplaeringa og den Avsluttet

grunnskolen i vidaregdande oppleeringa (Oppleeringslova). A )

Kristiansund. Loka_l forskrift er vedtatt uten endring.
Trer i kraft 1. august 2024.

78124 Bystyret vedtar «Lokal forskrift om skoleregler og Vibece Alvheim

Lokal forskrift om
skoleregler og
skoledemokrati vedtas

skoledemokrati i Kristiansund kommune»
Iverksettingstidspunkt er 01.08.24 ved ikrafttreden av ny Lov
om grunnskoleopplzeringa og den viderega ande opplaeringa
(Oppleeringslova)

(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Lokal forskrift om skoleregler og
skoledemokrati i Kristiansund
kommune ble vedtatt av bystyret i juni.
Forskriften trer i kraft 1. august, pa
sammen tid som ny opplaeringslov trer
i kraft.

79124
Lokal forskrift for
skolefritidsordningen i

Bystyret vedtar «Lokal forskrift om skolefritidsordning (SFO) i
Kristiansund kommune». Iverksettingstidspunkt er
01.08.2024 ved ikrafttreden av ny Lov om

Vibece Alvheim
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet

Kristiansund. grunnskoleoppleeringa og den vidaregande oppleeringa _ " .
(Oppleeringslova). 2 3 &/ MCH? OJHCHAMNC> Lokal fqrskrlft om Skolefrltldsordnlr_lg
forskriften. 2 2: GG?JF: H @ L 3&/ N: M vedtatt i bystyret. Rammeplan tas inn
forskriften som hjemmel i forskriften far den trer i

kraft 1. august, jamfar ny
oppleeringslov gjeldene fra samme
dato.

80/24 Bystyret vedtar «Lokal forskrift om skolerute for Vibece Alvheim

Lokal forskrift om grunnskolene i Kristiansund». Iverksettingstidspunkt er (Kommunedirektgrens kontor)

skolerute. 01.08.2024 ved ikrafttreden av ny Lov om

- . 2 ; Avsluttet
grunnskoleoppleeringa og den vidaregaande oppleeringa A
(Oppleeringslova). Lokal forskrift om ‘sk.olerute for
grunnskolene i Kristiansund kommune
ble vedtatt. Den trer i kraft 1. august,
pa samme tid som ny oppleeringslov
trer i kraft.
81/24 Bystyret vedtar «Lokal forskrift om permisjon fra grunnskolen Vibece Alvheim

Lokal forskrift om
permisjon fra
grunnskoleoppleeringa.

i Kristiansund kommune». Iverksettingstidspunkt er
01.08.2024 ved ikrafttreden av ny Lov om
grunnskoleoppleeringa og den vidaregdande oppleeringa
(Oppleeringslova). Retten til gyldig fravaer ved p olitiske
arrangementer bgr utvides i permisjonsforskriften. Politisk
fraveer skal ikke registreres far etter ti dager i grunnskolen.

(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Lokal forskrift om permisjon fra
grunnskolen i Kristiansund kommune
ble vedtatt i bystyret. Tilleggsforslag
om at «Politisk fraveer skal ikke
registreres far etter ti dager i
grunnskolen" ble tatt inn i forskriften.
Forskriften trer i kraft 1. august i
forbindelse med at ny opplaeringslov
trer i kraft.

82/24
Laneopptak
- Grimsteads stiftelse

Bystyret vedtar & ta opp lan pa 3,5 millioner kroner for videre

utlan til Grimsteads stiftelse, jfr. Kommuneloven §14 -17. Lanet

skal brukes til finansiering av ngdvendige investeringer.

Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Avsluttet
Gjennomfgres i henhold til vedtak.
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Ung Kristiansund,
Kirkens Bymisjon

Kristiansund, Kirkens bymisjon. Prosjektet kommer falgelig
inn under budsjett 2025, og ber kommunedirektgren finne
inndekning i budsjettet for 2025.

Sak Vedtak Saksbehandler og status
Kommunedirektgren far fullmakt til & avtale betingelsene for
lanet, herunder rentevilkar og nedbetalingstid.
83/24 Vurdering av rullerende barnehageopptak Bystyret tar saken Kjersti Rgsberg Klokseth
Vurdering av rullerende om utredning av rullerende barnageopptak til orientering. (Kommunedirektgrens kontor)
barnehageopptak Kristiansund kommune har i dag en god fleksibilitet og
dekningsgrad i barnehagene. Ytterligere Avsluttet .
fleksibilitet enn dagens ordning vil ha kons ekvenser i form av Saken ble behandleti hovedutvalg for
gkte gkonomiske rammer og ma evt. skole,_ barnehage og kultur 12.06.2024,
behandles i gkonomiplanen. samt i bystyret 13.06.2024.
Bystyret tok saken om utredning av
rullerende barnehageopptak til
orientering. Kristiansund kommune har
i dag en god fleksibilitet og
dekningsgrad i barnehagene.
Ytterligere fleksibilitet enn dagens
ordning vil ha konsekvenser i form av
okte gkonomiske rammer og ma evt.
behandles i skonomiplanen.
Saken ble enstemmig vedtatt.
84/24 Bystyret gnsker & holde fram med prosjektet Ung Joakim Varvin (Kommunedirektgrens

kontor)

Avsluttet
Prosjektet Ung Kristiansund blir
innarbeidet i budsjett 2025, i henhold
til vedtak i bystyret.

Samarbeidsavtale om
matproduksjon mellom
Kristiansund og Avergy
kommuner

Avergy kommune med hjemmel i kommunelovens § 20 -2,
administrativt verskommunesamarbeid. Vedlagte avtale er
utarbeidet i samsvar med kommunelovens 8§ 20 -4, og legges
til grunn for samarbeidet rundt drift o g produksjon av
middagsmat til sykehjem og til hjiemmeboende.

2024 -08 -29
Sak Vedtak Saksbehandler og status
86/24 Kristiansund kommune godkjenner samarbeidsavtale med Siv Iren S. Andersson

(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Iverksatt.

87/24

R-317 Detaljregulering
for Lokkemyra
handelspark Il - 2.
gangs behandling og
sluttbehandling

Bystyret vedtar forslag til detaljregulering med
konsekvensutredning for R -317, Lekkemyra handelspark
II. Vedtaket fattes i henhold til plan - og bygningsloven §12 -12.

Ove Brynhildsvoll (Plan og byggesak)
Avsluttet

88/24
Kvalitetsmelding for
grunnskolen 2023

Bystyret tar Kvalitetsmelding 2023 for grunnskolen i
Kristiansund til orientering.

Olaug Haugen (Kommunedirektgrens
kontor)

Avsluttet
Bystyret behandlet saken 29.08.24.

89/24
Folkehelseoversikt
2023

Kristiansund bystyre tar Folkehelseoversikten 2023 til
orientering. Kristiansund bystyre forutsetter at oversikten
inngér som en del av kunnskapsgrunnlaget til revidering av
kommuneplanens samfunnsdel og legges til grunn for all
planlegging i kommunen, sam t handlingsplaner og tiltak der
den er relevant.

Bente Elshaug (Kommunedirektgrens
kontor)

Avsluttet
Bystyret 29.08.24 tar
Folkehelseoversikten til orientering.
Den er lagt ut pa kommunens
hjemmeside som kunnskapsgrunnlag
til bruk i planarbeid fremover. Ny
folkehelseoversikt skal lages til 2027.

90/24
Tilstandsrapport for
«Barnevernet i
Kristiansund, Avergy
og Gjemnes» for 2023

Bystyret tar Tilstandsrapport for «Barnevernet i Kristiansund,
Avergy og Gjemnes» for 2023 til orientering.

Synngve Wormdal Flemmen
(Barn - familie - helse)

Avsluttet
Tatt til orientering.

91/24

Kjap av aksjer og lan til
Campus Kristiansund
Drift AS

2 "SMNSL?N P?>N; L O AC ?N ;
Drift AS pa 3,2 millioner kroner. Dette finansieres med bruk av
O<OH>?N CHP?MN?LCHAM@I H>- 2 +]
NCF O F; A? FOH?; PN; F?
Bystyre t vedtar & erverve aksjer i Campus Kristiansund Drift
AS for 0,25 millioner kroner, gjennom kjgp av aksjer. Dette
finansieres med bruk av ubundet investeringsfond. Bystyret
vedtar budsjettjusteringer som fremmet i saksfremlegget.

HMF

CHH?H@I L

Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Avsluttet
Bystyret vedtok saken i PS 91/24. |
etterkant av vedtaket, er det fremmet
krav om lovlighetskontroll. Kravet ble
behandlet i bystyret i PS 107/24 og
krav om lovlighetskontroll ble
oppretthold. Vedtaket iverksettes
uten ugrunnet opphold jamfar
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Sak

Vedtak

Saksbehandler og status

kommunelovens 827 -3 femte ledd, og
som vedtatt i behandling av saken
mens lovlighetskontrollen pagar.
16.12.24 fattet statsforvalter vedtak i
saken. Statsforvalteren slar fast at
vedtaket har et lovlig innhold.

92/24
Manedsrapport juni
2024

Manedsrapport for juni 2024 tas til orientering.

Vibeke Grgnvik
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet

Vedtatt rapport er lagt ut pa
kommunens nettside.

93/24
Organisasjonen Norske
kjernekraftkommuner

Bystyret vedtar & tegne medlemskap i organisasjonen Norske
kjernekraftkommuner.

Paul Einar Storvik
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Medlemskap i Organisasjonen Norske
Kjernekraftkommuner ble tegnet den
10. september. Kristiansund kommune
er na formelt medlem i organisasjonen.

94/24

Anmodning om
tilleggsvedtak i sak 36 -
24 - Bypakke
Kristiansund

Bystyret i Kristiansund viser til at styringsgruppen for

Bypakke Kristiansund og Statens vegvesen har vurdert
bystyrets oversendelsesforslag om gratis buss for barn,
studenter, minstepensjonister og ufgre finansiert av staten

eller bompenger, samt bystyret s oversendelsesforslag om
omprioriteringer av prosjekter i  Bypakken portefglje. Bystyret
opphever med dette de nevnte oversendelsesforslagene og
slutter seg til vedtakspunktene 1 114, slik de fremgar av sak
36/24, uten tilleggspunkter.

John Einar A. Skontoft
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Denne saken trenger ingen oppfglging.

95/24

Sgknad om permisjon
fra politiske verv - Hilde
Holmeide Aandahl (SP)

Hilde Holmeide Aandahl, Senterpartiet far permisjon fra
politiske verv i perioden 29.08.2024 til og med 01.03.2025
Varamedlemmer rykker opp som faste medlemmer i
perioden: 2 " S MNHauhs Tiistian Aandahl (SP) | utvalg
hvor hun er vara innkalles neste pa varalisten

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Saken er avsluttet, epostgrupper er
oppdatert.

96/24

Sgknad om permisjon
fra politiske verv

- Havard Braendeland

Havard Braendeland, Sosialistisk Venstreparti far permisjon

fra politiske verv i perioden 29.08.2024 til og med juli 2025.
Varamedlemmer rykker opp som faste medlemmer i

J?LCI >?H® 18 CASMNSLR2N; BF A36A
Neering og omstilling § Tom Gotland (AP)

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Saken er avsluttet, epostgrupper
oppdatert.

97/24

Behandling krav om
lovlighetskontroll

- Alkoholpolitisk

1. Saken sendes til departementet ved statsforvalteren for
lovlighetshetskontroll av tillegget. 2. Kristiansund bystyre
bruker sin rett til & utsette vedtaket til departementet har
behandlet lovlighetsklagen iht. Kommunelovens § 27 -3 siste

Mariann B. Schultz Wiig
(Kommunedirektgrens kontor)

® Pagar

Vi venter pa svar fra statsforvalteren.

handlingsplan ledd, punkt a.

2024 -09 -26
Sak Vedtak Saksbehandler og status
99/24 Bystyret vedtar at det skal innfgres forbud mot bruk av Stian Duaas

Innfaring forbudssoner
avbrenning av

fyrverkeri i omrader som Riksantikvaren har definert som
verneverdig tett trehusbebyggelse. Disse omradene er i dag

(Nordmgre interkommunale brann - og
redningstjeneste)

fyrverkeri Grip og deler av Innlandet (se kart i P&gA
saksopplysninger). Bystyret har i henhold til Forskrift om agar . . .
handtering av eksplosjonsfarlig stoff fullmakt til & fastsette Vedtatt forskrift og publisert i Norsk
begrensninger i bruk av fyrverkeri.  Dersom Bystyret vedtar Lovtidend. Oppdatering av
dette forbudet, ma forbudet/forskriften registreres i Norsk politivedtektene er enda ikke
Lovtidend. Hovedutvalg miljg og tekniske tienester ber gjennomfert.
ko mmunedirektgren oppdatere gjeldende politivedtekter i
henhold til vedtaket.

100/24 Bystyret vedtar lokal forskrift om gebyr for feiing og tilsyn av Stian Duaas

Lokal forskrift om

gebyr for feiing og

tilsyn av fyringsanlegg ,
Aure, Avergy, Smgla og

fyringsanlegg, Aure, Avergy, Smgla og Kristiansund. Den
lokale forskriften er tidligere sendt ut p& hering. Aure
kommune vedtok forskriften i kommunestyret den
25.04.2024, Avergy kommune den 29.01.2024 og Smgla

(Nordmgre interkommunale brann - og
redningstjeneste)

Avsluttet
Forskriften er vedtatt og publisert i

Kristiansund kommune den 14.12.2023. Dersom den lokale forskriften blir .
vedtatt av bystyret ma den kunngjeres i Norsk Lovtidend. Norsk Lovtidend.
101/24 Manedsrapport for august 2024 tas til orientering. Vibeke Grgnvik

Manedsrapport august
2024

(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
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Sak Vedtak Saksbehandler og status
Vedtatt rapport er lagt ut pa
kommunens nettside.

102/24 Kvartalsrapport for 2. kvartal 2024 tas til orientering. Eva Stolsmo Bge (@konomiseksjon)

Kvartalsrapport 2.
kvartal 2024
- Investering

Budsijettjusteringer vedtas som det kommer frem av
rapporten.

Avsluttet
Budsjettjusteringer er oppdatert i
Visma.

103/24
Kvartalsrapport 2.
kvartal 2024 - finans -
og gjeldsforvaltning

Kvartalsrapport 2. kvartal 2024
tas til orientering.

- finans - og gjeldsforvaltning

Claus Frode Morch (@konomiseksjon) )

Avsluttet
Enstemmig vedtatt.

104/24
Neeringsplan 2024 -
2028

Bystyret vedtar Strategisk neeringsplan 2024  -2028 Status og
evaluering av prioriterte tiltak skjer halvarlig i hovedutvalget.
Bystyret orienteres arlig.

Paul Einar Storvik
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Status og evaluering av prioriterte
tiltak skjer halvarlig i hovedutvalget.

105/24

Valg av forliksrad for
valgperioden
01.01.2025 -31.12.2028

Forliksrad 2025 -2029 2 1. Tor Stelen 2. Karianne Hjellnes
Larssen 3. Viggo Jordahl Vara forliksradet: 1. Aleksander
Kvammen 2. Alf Yttervik Adolfsen 3. Anne  Jacobsen
Mgtefullmektige : 1. Steinar Betten 2. Andreas Sandvik 3.
@yvind Lyngas 4. Ragnhild Helseth 5. Linda Myrset Dgnnem

Marita Midthaug
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Rapportering av valgte medlemmer og
varamedlemmer for 2025 -2028 ferdig
rapportert til Statsforvalteren i Mgre
og Romsdal.

106/24
Valg av ungdomsrad
2024/2025

Ungdomsradet 2024/2025 1 Mikail Otterholm Gutt Atlanten

U 9.trinn 2 &r 2 Safa Ahmed Ibrahim Jente Atlanten U 10.trinn
2 &r 3 Hamida Rahal Jente Atlanten U 10.trinn 2 ar 4 Eira
Hartveit N@rbech Jente Atlanten U 10.trinn 2 & 5 Marius
Ringstad Gutt F rei U 10.trinn 1 ar 6 Adea Kjgnnay Jente Frei U
o.trinn 1 &r 7 Stefan Demirel Maberc Gutt KVGS VG2 2 ar 8
Ida Fjerstad Jente KVGS Leerling1 ar 9 Jack Timpson Fiske
Gutt Atlanten VGS VG3 1 &r 10 Martine Folkestad Jente
Atlanten VGS VG2 2 & 2 11 Nele Reiter Jente Atlanten
VGS VG1 2 ar 12 Oliver Fure Skarvgy Gutt Atlanten VGS

VG1 2 &r 13 Gutt Nordlandet U Gutt Nordlandet U 1 &r

Mattis Himo (Kultur)

Avsluttet
Valgt.

107/24
Lovlighetskontroll av
vedtak i sak 91/24 fra

Bystyret tar ikke klagen til falge. 2 Bystyret ber
kommunedirektgren om at vedtaket iverksettes uten
ugrunnet opphold jfr. Kommunelovens 8§27 -3 femte ledd.

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Bystyremate Avsluttet

29.08.2024 Saken er behandlet av _
statsforvalteren, hvor klagen ikke er
tatt til fglge. Bystyret vil bli informert
pa neste bystyremgte.

108/24 Som medlem av styret i Sundbatselskapet erstattes Ole Kristin Heggelund

Erstatningsvalg av
styremedlem til
Sundbéatselskapet

Bjentegard Tgnder med Knut Garshol.

(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Informasjonen videreformidlet til de
involverte.

2024 -10-24
Sak Vedtak Saksbehandler og status
110/24 Manedsrapport for september 2024 tas til orientering. Vibeke Grgnvik
Manedsrapport (Kommunedirektgrens kontor)

september 2024

Avsluttet
Vedtatt rapport er lagt ut pa
kommunens nettside.

111/24
Budsjettjustering (3)

Bystyret vedtar budsjettendringer som framkommer av
bevilgningsoversiktene.

Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Avsluttet
Gjennomfgres i henhold til vedtak

112/24
Salg av Karhaugen 14

Sakens utsettes til neste mate.

Maria Arikstad Sagedal
(Eiendomsdrift)

Utsatt

113/24
Leerlingeordningen i
Kristiansund kommune

Bystyret vedtar &:Tegne inntil 20 leerekontrakter hvert ar
innen Fagbrev pa jobb, for perioden 2025 -2026 - 2027 -2028.
Det settes av 1.000.000 kroner arlig i budsjettet til

Ordningen evalueres pa slutten av 2028, fgr nytt budsjettar
blir vedtatt.

ordningen.

Synngve Tangen (Personalseksjon)

Avsluttet
Vi erfarer en utfordring med &
rekruttere behovet for fagarbeidere.
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Sak

Vedtak

Saksbehandler og status

Kommunen har inngétt en
samarbeidsavtale med Kristiansund
videregaende skole, og vi er iferd med
4 innga et samarbeid med
ungdomsskolene. Dette for &

informere og motivere ungdommen til
a ta en praktiskrettet utdanning, og bli
leerling hos oss. Vi har en stor andel
ansatte uten seerskilt utdanning. Vi
gnsker & motivere ansatte med lav
ansiennitet ( 1-3 &r) til & ta et fagbrev
gjennom ordningen fagbrev pa jobb .
Det stiller krav til arbeidsplassen, men
ogsa til kapasiteten den enkelte
ansatte har til @ ga inn i en slik ordning.
Vi erfarer at motivasjonen fgrst og
fremst er & fa en fast stilling i
kommunen, og at vi har utfordringer
med & motivere denne gruppen til &
utdanne seg.

114/24
Suppleringsvalg
Forliksrad perioden
2021-2024

Som varamedlemmer i Forliksradet fra 24.10.2024 til
31.12.2024 velges 1. Aleksander Kvammen 2. Alf Yttervik
Adolfsen

Marita Midthaug
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Valgte varamedlemmer meldt inn til
statsforvalteren.

116/24
Revidering av
delegeringsreglement

Saken utsettes

Arne Ingebrigtsen
(Kommunedirektgrens kontor)

Utsatt
2024 -11-21
Sak Vedtak Saksbehandler og status
118/24 Kvartalsrapport finans - og gjeldsforvaltning 3. kvartal 2024 Claus Frode Morch (@konomiseksjon)

Kvartalsrapport finans -
og gjeldsforvaltning 3.
kvartal 2024

tas til orientering

Avsluttet
Bystyret tok saken til orientering
21.11.2024.

119/24
Kvartalsrapport
investering 3. kvartal
2024

Bystyret vedtar kvartalsrapporten for investering 3. kvartal
2024. Budsijettjusteringer vedtas som det kommer frem av
rapporten.

Eva Stolsmo Bge (@konomiseksjon)

Avsluttet
Budsjettjusteringer som fremkommer
i saken, er foretatt i Visma.

120/24
Budsijettjustering (4)

Bystyret vedtar budsjettendringer som framkommer av
bevilgningsoversikten.

Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Avsluttet
Vedtatt.

121/24
Finansreglement for
Kristiansund Kommune

Finansreglement for Kristiansund kommune vedtas.
Reglementet gjelder fra dato for vedtak i Bystyret.

Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Avsluttet
Vedtatt.

122/24

Betalingssatser for
gravsteder i
Kristiansund kommune
2025

Betalingssatser for gravsteder i Kristiansund kommune 2025
vedtas i trdd med forslag fra Kristiansund kirkelige fellesrad
av 11.09.24. Betalingssatsene gjgres gjeldende fra 1.1.25.

Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)

Avsluttet
Vedtatt fra 01.01.25.

123/24

R-317 Detaljregulering
for Lekkemyra
handelspark I,
behandling av klager pa
vedtatt plan

Bystyret finner ikke grunn til & ta klagene til falge, og
opprettholder sitt vedtak av 29.08.2024, sak 87/24. | henhold
til plan - og bygningsloven § 12-12, jf. 8 19, oversendes
klagene til Statsforvalteren for behandling.

Ove Brynhildsvoll (Plan og byggesak)

Avsluttet
Sak oversendes statsforvalter for
videre behandling.

124/24
Lovlighetskontroll av
vedtak i sak 87/24 fra
bystyremgtet
29.08.2024

Bystyret viser til kommunedirektarens saksframlegg og kan

ikke se at vilkarene for & oppheve bystyrets vedtak i sak

87/24 er til stede. 2 | henhold til Kommunelovens 8§ 27 -1. til
27-4 oversendes krav om lovlighetskontroll til statsforvalter

for behandling Protokolltilfarsel : Representantene fra
Venstre, SV, Ragdt og MDG som har satt fram krav om
lovlighetskontroll hevder i sitt krav at det er Vannforskriften

som det ikke er gjort rede forfra administrasjonen og som det
dermed heller ikke er vist til om h vorvidt reglene er oppfylt

Ove Brynhildsvoll (Plan og byggesak)

Avsluttet
Sak oversendes statsforvalter for
videre behandling.
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Sak Vedtak Saksbehandler og status
125/24 Forslag til politisk mgteplan 2025 vedtas. Kristin Heggelund
Politisk mgteplan 2025 (Kommunedirektgrens kontor)
@ Avsluttet
Mgteplan er publisert.
2024 -12-12
Sak Vedtak Saksbehandler og status
127/24 Se protokoll for fullstendig vedtak. Wenche M. Eikeset (@konomiseksjon)
Handlingsprogram
2025 -2028 @ A\{sluttet .
Handlingsprogram vedtatt - endringer
innarbeides i grunnlagsdokumenter.
128/24 Kristiansund bystyre vedtar Kommuneplan for Kristiansund, Bente Elshaug (Kommunedirektgrens
Sluttbehandling samfunnsdel 2024 -2036. Fglgende endringer i kontor)
- Kommuneplan for kommunedirektgrens forslag ble vedtatt: 1. Nytt kulepunkt @A luttet
Kristiansund, under Hovedmél1 -! HMN? H>CA ; L<?C> | A ( vsiutie
samfunnsdel 2024 - skall tilrettelegge for tilstrekk  elig naeringsareal for & oke Samfunnsplanen med
2036 arbeidsplassdekningen i regionsenteret Kristiansund. 2. innstillingen/endringene fra
Endring kulepunkt4: 2 & GL MN? M? NHCHA @o| formannskapet ble vedtatti bystyret
Sarge for tilstrekkelig neeringsareal, samt sgrge for 12. desember. Endringene innarbeides i
utviklingsmuligheter for nzeringslivet.. 3. Endring i kulepunkt 1Y Samfunnsplan.
5 under Prinsipper for arealutvikling i Kristiansund kommune
GIN wWUzUu® 2 4; ON @GFA?H>? M?H
trafikanter skal komme fgrst i drift og planlegging og veere
strukturerende for arealutviklingen. 4. Endring under
kulepunkt 2, arealngytr alitetsprinsippettil: 2 4 CFMNL ? <
arealngytral utvikling gjennom & prioritere omforming og
fortetting av allerede bebygde omrader.
129/24 Saken utsettes. Kristin Heggelund
Politiske verv - (Kommunedirektgrens kontor)
fritak /suppleringsvalg Utsat

Bystyr et stemmer over Bypakke Kristiansund.
Foto: Aleksander Fagerheim Heggdal
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Formannskapet

2021-11-30
Sak Vedtak Saksbehandler og status
66/21 Saken sendes tilbake til administrasjonen, som ber svare ut John Einar A. Skontoft
Kjop av lokaler i spersmal fra formannskapet far ny behandling. (Kommunedirektgrens kontor)
Skolegata Avsluttet

Avtale er signert.

2023 -08 -22
Sak Vedtak Saksbehandler og status
59/23 1. Kristiansund kommune vedtar & inkludere Hustadvika Olaug Haugen
Utvidelse av kommune som deltakerkommune i interkommunal (Kommunedirektgrens kontor)
interkommunal barnevernvakt for Nordmgre og Romsdal. 2.

barnevernvakt for
Nordmgre og Romsdal,
med en ny kommune.

Kommunedirektgren far delegert myndighet til & innga ny
samarbeidsavtale med vertskommunen Molde, med nye
lovparagr afer og kommunenavn.

Avsluttet
Er signert og returnert.

2023 -11-07
Sak Vedtak Saksbehandler og status
9/23 Kristiansund kommune gjennomfarer makeskifte av Tormod B. Skundberg (Eiendomsdrift)

Makeskifte mellom
Kristiansund kommune
og Kristiansund og
Nordmgre Havn IKS

grunneiendom og disposisjonsrett med Kristiansund og
Nordmgre Havn IKS (KNH).Formalet er & bidra til
oppgradering av sjgfronten p& Teistholmen, slik at omradet
kan nyttes til fullverdig havnetrafikk, og avlas te
trafikksituasjonen i bykjernen samtidig som Kristiansund kan
tilby ytterligere bedre fasiliteter for sjgbasert transport.
Forutsetning for makeskifte ligger i lovverket, det skal veere
en gjensidig overfgring hvor arealene er noenlunde like i
starrelse o g verdi. Dette legges til grunn i forhandlingene.
Administrasjonen gis fullmakt til & fullfere forhandlingene og
avtalen med Kristiansund og Nordmgre havn slik at
utviklingen av havnefasilitene pa Teistholmen sikres.

Avsluttet
Avtale er inngatt. Kommunen star som
50 % eier i arealet KNH disponerer til
kai/lasteomrade pa Teistholmen,
samtidig som KNH fratrer
disposisjonsretten til Strandgaten 8.
Kun formaliteter i forbindelse med
overskjating gjenstar. Settes derfor til
fullfart.

2023 -11-21
Sak Vedtak Saksbehandler og status
16/23 Kommunedirektgren gis fullmakt til & innga vedlagte avtale John Einar A. Skontoft

Driftsavtale for
brannsikringsanlegg pa
Grip

med Riksantikvaren

(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Avtalen er na signert.

2024 -01-16
Sak Vedtak Saksbehandler og status
2/24 Kristiansund kommune gir Liverbirds Kristiansund Mariann B. Schultz Wiig (Servicetorg)

Serverings - og
skjenkebevilling

skjenkebevilling for alkoholholdig drikk i gruppe 1
volumprosent), under forutsetning av at byggesak innvilger

-3 (inntil 60

Avsluttet
Innvilget vedtak om serverings - og

- Liverbirds sgknaden om bruksendring av lokalet i Hollendergata 5. : o : .

Kristiansund Bevillingen gjelder fram til  30.09.24 og skjenketiden skjenkebevilling for Liverbirds den
fastsettes i samsvar med kommunal forskrift. 18.01.24.

3/24 Formannskapet vedtar at Olje - og energiutvalget skifter navn Paul Einar Storvik

Navneendring Olje - og
energiutvalget

til Energiutvalget.

(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet

5/24

Gjennomgang av
verbalforslag vedtatt i
Bystyret 14.12.2023

Se protokoll for fullstendig vedtak.

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Sak om forvaltningsrevisjon fra
kontrollutvalget er tatt til orientering
av bystyret.

2024 -02-27
Sak Vedtak Saksbehandler og status
16/24 Kristiansund kommune gir Niro restaurantdrift AS Mariann B. Schultz Wiig (Servicetorg)

Saksframlegg - Sgknad
om serverings - og
skjenkebevilling - Niro
restaurantdrift AS

skjenkebevilling for alkoholholdig drikk i gruppe 1
volumprosent). Bevillingen gjelder fram til 30.09.24 og
skjenketiden fastsettes i samsvar med kommunal forskrift.

-3 (inntil 60

Avsluttet
Innvilget vedtak om serverings - og
skjenkebevilling for Niro
restaurantdrift AS den 28.02.24.
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Sak Vedtak Saksbehandler og status
18/24 Det bevilges NOK 50 000 fra formannskapets Kristin Heggelund

Sgknad om samarbeid tilleggsbevillingspost. (Kommunedirektgrens kontor)
og statte til Avsluttet

Klippfiskdagan 2024 vsiutte

19/24 Saken legges frem uten innstilling. Kristin Heggelund

Sgknad om stgatte til
Eldredagen 1. oktober
2024

(Kommunedirektgrens kontor)

Trukket

Saken ble trukket far bystyremgtet 7.
mars 2024.

20/24

Sgknad om stgtte til
gjennomfgring av
Norgescup i klatring
ved Kristiansund
klatresenter

Klatreklubben innvilges stette pA 50 000 til gjennomfaring av
Norgescup i klatring.

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Sgknad innvilget - sak avsluttet.

2024 -03-19
Sak Vedtak Saksbehandler og status
24124 Formannskapet ber kommunedirektgren vurderer innkomne Kristin Heggelund
Behandling av forslag, og fremmer en sak i neste formannskapsmgte hvor (Kommunedirektgrens kontor)
verbalforslag forslagene blir systematisert fgr de legges frem for

- midlertidig utsettelse
av all virksomhet i
Havparken AS

behandling i bystyret.

Avsluttet
Vedtaket viderefgrt i formannskapet
og bystyret i april 2024.

25/24

Haring - regional
planstrategi og
fylkesplan for
baerekraftsfylket Mare
og Romsdal 2025 -
2028

Formannskapet vedtar at Kristiansund kommune slutter seg
til uttalelsen som utarbeides av plansamarbeidet pa
Nordmgre.

Bente Elshaug (Kommunedirektgrens
kontor)

Avsluttet
Haringsuttalelsen som utarbeides av
plansamarbeidet Nordmgre med
innspill fra kommunene, blir lagt som
referatsak til formannskapet etter
hgringsfristen.

2024 -04 -30

Sak Vedtak Saksbehandler og status

31/24 Kristiansund kommune gir Holdbart AS salgsbevilling for Mariann B. Schultz Wiig (Servicetorg)

Sgknad om alkoholholdig drikk i gruppe 1 (inntil 4,7%). Bevillingen gjelder Avsluttet

salgsbevilling fram til 30.09.24 og skjenketiden fastsettes i samsvar med vsiutte .

- Holdbart AS kommunal forskrift. Saken var oppe i formannskapet

30.04.24, og ble enstemmig vedtatt.

2024 -08 -20

Sak Vedtak Saksbehandler og status

52/24 Kristiansund kommune gir UNAU Storkaia AS Mariann B. Schultz Wiig (Servicetorg)

Serverings - og
skjenkebevilling
- UNAU Storkaia AS

skjenkebevilling for alkoholholdig drikk i gruppe 1 -2 (lavere
innhold enn 22% alkohol). Bevillingen gjelder fram til
30.09.28 og skjenketiden fastsettes i samsvar med
kommunal forskrift.

Avsluttet
Skjenkebevilling innvilget til og med
30.09.28.

53/24

Saksframlegg
servering - og
skjenkebevilling for
Compass Group Norge
AS, avdeling Campus

Kristiansund kommune gir serverings - og skjenkebevilling for
alkoholholdig drikk i gruppe 1 -3 (hgyst 60% alkoholinnhold) til
Compass Group Norge AS, avdeling Campus Kristiansund.
Bevillingen gjelder fra 20.08.24 til 30.09.28 og skjenketiden
fastsettes i sa msvar med kommunal forskrift.

Mariann B. Schultz Wiig (Servicetorg)

Avsluttet
Skjenkebevilling innvilget til og med
30.09.28.

Kristiansund
2024 -09-03
Sak Vedtak Saksbehandler og status
58/24 Formannskapet innvilger fornyelse av eksisterende salgs - og Mariann B. Schultz Wiig (Servicetorg)

Fornying av salgs - og
skjenkebevillinger for
2024 -2028

skjenkebevillinger i henhold til alkohollovens § 1 -6 fra og med
01.10.24 til og med 30.09.28, med de forbehold som kommer
frem av alkoholpolitisk plan.

Avsluttet
Alle salgs - og skjenkebevillinger ble
fornyet fra og med 01.10.24 -30.09.28.

59/24

Serverings - og
skjenkebevilling
- Westcamp AS

Kristiansund kommune gir serverings - og skjenkebevilling for
alkoholholdig drikk i gruppe 1 -3 (hgyst 60% alkoholinnhold) til
Westcamp AS. Bevillingen gjelder fra 03.09.24 til 30.09.28

og skjenketiden fastsettes i samsvar med kommunal forskrift,
med de forb ehold som kommer frem av alkoholpolitisk plan.

Mariann B. Schultz Wiig (Servicetorg)

Avsluttet
Skjenkebevilling innvilget til og med
30.09.28.
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Sak

Vedtak

Saksbehandler og status

60/24

Haring av arealforslag -
Utlysning av omrader
for mineralvirksomhet
pa havbunnen

Se protokoll for fullstendig vedtak.

Paul Einar Storvik
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Svar pa hgring av arealforslag 1
Utlysning av omrader for
mineralvirksomhet pa havbunnen ble
innsendt den 9. september 2024.

63/24

Sgknad om kommunal
Stotte

- Rastarkalvspelet

Sgknaden innvilges med 50 000.

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Sgker informert.

Haringsforslag

- Kommuneplan for
Kristiansund,
samfunnsdel 2024
- 2036

sendes forslag til revidering av Kommuneplan for
Kristiansund, samfunnsdel 2024 -2036 ut pa hgring og
offentlig ettersyn.

2024

2024 -09-17
Sak Vedtak Saksbehandler og status
65/24 I trdd med bestemmelsene i plan - og bygningsloven § 11-14 Bente Elshaug

(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Hgringsforslaget sendes ut pa hgring
og offentliggjeres p4 kommunens
nettside, Svar ut og Tidens Krav.
Haringsfristen er 31. oktober 2024 og
alle innspill gjennomgas i
formannskapsmgte 12. november.

Juli Vagen sgndag den
01.desember 2024

2024 -10-01
Sak Vedtak Saksbehandler og status
67/24 Sgknaden innvilges med 30 000. Paul Einar Storvik

(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Sgknaden innvilges med 30 000
kroner. Saken avsluttes.

68/24

Sgknad om stgtte til
utvikling av Nordmgrsk
Gatefest og

Sgknaden innvilges med 30 000 totalt for Snadderfestivalen
og Nordmgrsk gatefest.

Paul Einar Storvik
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Sgknaden innvilges med 30 000

hgringsuttalelse

- Forslag til regler om
bruk av fysisk inngripen
for & avverge at en elev
utsetter noen for
psykisk krenkelser eller
vesentlig forstyrrer
undervisningen for
andre elever.

hgringssvar innen frist 10.10.2024.

Snadderfestivalen i .

Kristiansund kroner totalt for Snadderfestivalen og
Nordmgrsk gatefest. Saken er
avsluttet.

70/24 Formannskapet stgtter administrasjonens forslag til svar pa Olaug Haugen

Forslag til haringen. Om forslaget stgttes s& vil administrasjonen sende (Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Haringssvar er sendt.

Haringsinnspill til
revidert samfunnsplan

kommentarer og kommer med endringer som bestilling til
sluttbehandling. Utvalgte baerekrafts mal endres ikke,
beerekrafts mal 15 ikke innarbeides i samfunnsplanen.
arealngytralitets prinsippet til: Ti Istrebe en arealngytral
utvikling gjennom & prioritere omforming og fortetting av
allerede bebygde omrader.

Endre

2024 -11-12
Sak Vedtak Saksbehandler og status
79/24 Formannskapet gjennomgar alle hgringsinnspill med Bente Elshaug

(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Endringer gjennomfares etter politisk
behandling og innarbeides i
sluttdokumentet.

82/24
Vikarpool i skole og
barnehager

Formannskapet retter sterk kritikk mot kommunedirektgren

for & ikke falge opp det politiske vedtaket fra desember 2023.
Formannskapet opprettholder tildelte ressurser i
gkonomiplanen i kommunens grunnskoler og barnehager til &
ha kvalifiserte vikarer. Form annskapet stadfester intensjonen
om & opprette en vikarpool i samsvar med bystyrets vedtak i
desember 2023. Formannskapet ber administrasjonen om &

Olaug Haugen
(Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Vikarpool for barnehager og skoler er
under etablering. Innretning er
diskutert med enhetsledere og drgftet
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Sak Vedtak

Saksbehandler og status

komme tilbake med en sak om hvordan dette kan gjgres
innen farste kvartal 2025. Formannskapet forventer at
kommunedirektaren falger opp politiske vedtak i fremtiden.

med hovedtillitsvalgte 12.12, og
utlysningstekst laget deretter. Utlysing
av vikarpool er gjort, med sgknadsfrist
20.01.25.

83/24

Valg til
samarbeidsutvalg ved
Frei barneskole, Frei
ungdomsskole,
Nordlandet barneskole.

administrasjonen.

Opposisjonen velger 6 representanter til
samarbeidsutvalgene ved Frei barneskole, Frei ungdomsskole
og Nordlandet barneskole og melder navn til

Kristin Heggelund
(Kommunedirektgrens kontor)
® Pagar

Mangler fortsatt medlemmer til

utvalgene, fglges opp med
opposisjonsleder.

Verbalforslag

Tabellen e under viser vedtatte verbalforslag i forbindelse med behandlingen av Handlingsprogram 2023

Handlingsprogram 2024 12027.
2022 -12-15

12026 og

Vedtak verbalforslag

Saksbehandler og status

FS 5: Kommunedirektgren bes utrede vedlikeholdsbehovet for
skolene Dalabrekka, Goma, Rensvik og Bjerkelund, i tiden frem
til nye skoler star ferdige.

John Einar A. Skontoft (Teknisk og kultur)

@ Pagar

Pa Rensvik planlegges oppgradering av brannsikkerhet, som
ikke er pastartet pa grunn av kapasitetsmangel. Det er i tillegg
utfordrende med ventilasjon, da anlegget er gammelt og utlevd,
samt lzererrom og kontorflgy. Det er ogsa gnsker om akustikk -
demping, men det er avventet litt pa grunn av gkonomi i
kombinasjon med kapasitet. P& Bjerkelund er det utbedret
gymsal, og diverse dgrer samt tettet taklekkasjer og utbedret
takhatter. Ogsa her er det gammelt ventilasjonsanlegg .

HUhos 1: Oppgradering av Karhaugen utredes snarest for mulig
realisering via anbud/salg av eiendom, til bygging av omsorgs -
boliger - i stedet for & legges pa vent i hele gkonomiplan -
perioden. Sak om dette ma forelegges Hovedutvalget helse,
omsorg, sosial og deretter bystyret til endelig behandling.

John Einar A. Skontoft (Teknisk og kultur)
@ Pagar

Markedsdialog er publisert pa Doffin.

HUsbk 3: Hvilke tiltak ma gjares for at Engabanen kan bli
byggbar. Sak om dette forelegges Hovedutvalget skole,
barnehage og kultur og deretter bystyret til endelig behandling.

Toril Skram (Kultur)

Avsluttet
Saken ble utredet av kulturenheten og Kommunalteknikk, og
lagt fram til behandling for HU sbk 06.03.24 og Bystyret
07.03.24. Innstillingen om a ta saken til orientering ble
enstemmig vedtatt.

2023 -12-14

Vedtak verbalforslag

Saksbehandler og status

1. IDRETTSPLASSEN | CLAUSENENGA- Vi ber
administrasjonen legge til rette for en idedugnad der barn, unge
og voksne i alle aldre far komme med innspill til hvordan det
samlede arealet pa Idrettsplassen i Clausenenga skal benyttes.
Bade lek, rekreasjon og fysisk aktivitet er relevante, likesa
aktiviteter som kan samle innby ggerne uansett alder i denne
bydelen der et stort er mangfold er kjennetegn. Arbeidet
viderefares sa i planene for & oppgradere neermiljganlegget i
2024 -2025.

Toril Skram (Kultur)

@ Pagar

Kulturavdelingen har veert involvert i en tverrsektoriell
arbeidsgruppe i regi av Eiendomsdrift  (ED)i forbindelse med
bygging av nytt krisesenter og felgende naermiljganlegg.
Arbeidsgruppen har bestatt av fagpersoner fra flere
kommunale sektorer, og representanter fra ungdomsradet og
idrettsradet har veert invitert inn. Barn og unges representant i
plansaker deltok ogsé arbeidsgruppen. Nytt Nordmgre
Krisesenter er planlagt pa tomta der Flgya barnehage 13 i
Wergelandsveien 12, og er vedtatt i reguleringsplan f or
omradet. Det er planlagt & bygge et naermiljganlegg/
lekeomrade som erstatning for lekeareal pa omrédet som Flgya
barnehage hadde. Arealet som er avsatt til naermiljganlegg er
omradet bak det gstligste malet pa Idrettsplassen, langs J.P.
Clausens gate. Byggestart hgsten 2025. Prosjektet eies av. ED.
| fokus pa Idrettsplassen for gvrig er det ikke gjort noe konkret
arbeid. Dette er farst og fremst pa grunn av at det verken
foreligger vedtatte planer eller midler til utvikling av omradet.
Atlanten Idrettspark som drifter anlegget, har utfordringer
knytt til heerverk og anleggets alder. Det er i tillegg levert
spillemiddelsgknad for tildeling i 2025 i forbindelse med
neermiljganlegget. Kulturavdelingen ser pa mulighet for &
awvvikle en digital idedugnad.
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2. BRYGGENE | KRISTIANSUND- Administrasjonen bes legge
til rette for et seminar om bryggene i Kristiansund som
oppfalging av seminaret som Byggekomiteen arrangerte i juni
2019. Aktuell problemstilling er: Hva kan vi gjare for & sikre at
bryggene i Kristia nsund blir ivaretatt til beste for bade eiere og
innbyggerne?

John Einar A. Skontoft (Teknisk og kultur)
@ Pagar
Planleggingsmgte i desember 2024. Plan og byggesak deltar

sammen med kulturenheten, malsetter bryggeseminar varen
2025.

3. MIDLERTIDIG UTSETTELSE AV ALL VIRKSOMHET I
HAVPARKEN AS OG HAVPARKEN EIENDOM AS - Vi ber
herved Bystyret & palegge formannskapet som eierforsamling

til Havparken AS og Havparken Eiendom AS & instruere styrene
i selskapene om a stanse alt arbeid inkludert, eventuelt
pagéende prosesser med 4 realisere utbygging av Bolgneset,
inntil Bystyret fatt er nytt vedtak i saken.

Arne Ingebrigtsen (Kommunedirektgrens kontor)

Avsluttet
Virksomheten ble stanset ved politisk vedtak, og gjenopptatt
etter nytt politisk vedtak 13.06.2024. Dette vedtaket er derfor
oppfylt .

4. BYGGING AV 70 SYKEHJEMSPLASSER -
Kommunedirektgrens forslag om et avgrenset
sykehjemsprosjektet med kun 70 sykehjemsplasser i
Strandgata/Goma innebeerer en vesentlig endring av bystyrets
vedtak 2.3.2023, der forutsetningen var et fleksibelt prosjekt
bestaende av 70 sykehjemsplasser og 60 omsorgsplasser.
Kom munedirektgrens endrede forslag gir politisk grunnlag for
ny vurdering av hvordan kommunen bgr realisere og dekke
behovet for 70 sykehjemsplasser sa raskt som mulig. Bystyret
mener det er grunnlag for & realisere 70 nye sykehjemsplasser
pa Storhaugentomta, uten at eksisterende bygg med 35
plasser ma rives. Kommunedirektaren bes iverksette en
utredning der sykehjemsprosjektet plasseres pa
Storhaugentomta, primaert uten at dette forsinker eksiterende
tempop lan. Bystyret ber om & fa seg forelagt en saksutredning
om dette senest i Bystyre 13.6.2024.

John Einar A. Skontoft (Teknisk og kultur)

Avslutte

Behandlet i bystyret 13. juni 2024.

5. BO OG HABILITERING - Kommunedirektaren bes utrede en
effektiv fremtidig drift i forkantav ~ budsjettforslaget 2025, av

Bo og habilitering der det mellom annet beskrives tiltak og
<O>MD?NN?LCHA ;P 2 ?H ND?H?MN?
Al > EP; FCN?N NCF <LOE?LH? 2 ?H
;P ND?H?MN?H? 2 deeéyrrekrbtterelfaggerdonel -
2 ?H GOFCA | GI LA; HCM?LCHA ; P NI
forelegges en partssammensatt arbeidsgruppe bestdende av
pargrenderepresentanter, tillitsvalgte, administrasjon/fagfolk

og politikere for kvalitetssikring og uttale far Hoved  utvalg

helse, omsorg og sosial og Bystyret far saken til behandling, i
forkant av budsjettbehandlingen for 2025.

Siv Iren S. Andersson (Helse og omsorg)

Avsluttet
Dette oppdraget er tatt inn i et starre omstillingsprosjekt
sammen med Molde kommune og Helseinnovasjonssenteret,
"Omestilling Bo og habilitering".
| Formannskapets budsjettkonferanse 04.06.2024, ble det
store omstillingsprosjektet presentert og det ble avk  lart at
verbalforslaget er en del av dette store prosjektet. Det er ogsa
klarert ut at arbeidet vil lgpe ut 2025.
Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne sitter i
prosjektgruppen, Hovedutvalg for helse og omsorg vil bli holdt
lgpende orientert.

6. TEMAPLAN OM KOMPETANSEBEHOV OG REKRUTTERING
- Bystyret ber kommunedirektaren starte opp arbeidet med en
temaplan som omhandler kompetansebehov og
L?ELONN?LCHAMMNL; N?AC @I L
Administrasjonsutvalget vil eie planen, mens

Arbeids miljgutvalget og Hovedutvalgene skal involveres i
; L<?C>?N- 2 6?>N; E JF; HJLI M? MM

El GG(

Synngve Tangen (Personalseksjon)

@ Pagar

Arbeidet pagar. Kommunedirektgren gjennomfart

informasjons - og drgftingsmgte med hovedtillitsvalgte (HTV),
fellestillitsvalgte (FTV) og tillitsvalgte som ikke har HTV/FTV
den 05.12.2024. Gikk gjennom kapittel 1 til og med kapittel 6.3.
Den 18.12.2024 ble d et gjennomfgrt gruppearbeid mellom
kommunedirektarens arbeidsgiverrepresentanter
(tverrsektorielle) om innholdet i kapittel 1 til og med kapittel 6.5.
den enkelte gruppe ga skriftlige tilbakemeldinger.

7. UTEKONTAKT (utrede behov og mulighet) - | styrkingen av
Bakgarden ungdomshus og styrkingen til frivillige lag og
organisasjoner bes administrasjonen om & ha et ekstra blikk p&
de frivilliges muligheter til & bidra rundt det praktiske i
opprettholdelsen av tilbudet, samtidig som man i
skjeeringspunktet mellom disse utreder muligheten for &
opprette en utekontakt for & ivareta de som ikke finner sin plass
pa Bakgéarden eller i andre organiserte aktiviteter.

Anja A. Stafsnes (Oppvekst)

@ Pagar

Utredning av utekontakt er under oppstart. Ansvaret for
utredningen er gitt til Forebyggende helsetjenester.

8. RASK PSYKISK HELSE OPPRETTHOLDES- | forlengelsen av
styrkingen i handlingsplana understrekes det at

administrasjonen ikke iverksetter kutt i tienesten «Rask psykisk
helsehjelp».

Siv Iren S. Andersson (Helse og omsorg)

Avsluttet
Verbalforslaget tolkes som et styringssignal og tas til
etterretning.

9. IKT - Bystyret ber administrasjonen komme med en
presisering av de prioriteringene som er lagt i handlingsplana
med tanke pa IKT -satsing og helseinnovasjon i lgpet av fgrste
kvartal 2024.

Arild Ovesen (IKT)

Avsluttet
Kommunedirektar og IT -sjef presenterte prioriteringer og
resultat i formannskapet 9. april 2024.




Sidel28av243

Vedtak verbalforslag

Saksbehandler og status

10. AREALENDRINGER OG KLIMAREGNSKAP - Kristiansund
kommune innregner utslippene fra arealendringer i sitt totale
klimaregnskap. Det tilstrebes en nullsum av utslipp fra
arealendringer, det vil si eventuelle utslipp kompenseres med
andre tiltak som for eksempel CO2 -bindende arealendringer
eller tilsvarende redusering av utslipp i andre kommunale
sektorer.

Christanse Reitan Yttervik (Plan og byggesak)

Avsluttet
Ved behandling av hgringsinnspill til Kommuneplanens
samfunnsdel 2024 -2036 (sak 79/24 i formannskapet) ble det
vedtatt 4 ikke inkludere et prinsipp om at nedbygging av arealer
skal kompenseres gjennom restaurering eller andre
kompenserende tiltak. Det er n & vedtatt et prinsipp om &
tilstrebe arealngytralitet, i arealstrategien i Kommuneplanens
samfunnsdel 2024 -2036 (sak 128/24 i bystyret). Dette
prinsippet vil veere styrende for oppfalgingen av
arealbruksendringer og tilhgrende klimagassutslipp i
kommunens k limaregnskap og -budsjett.
Kommunens klimaregnskap og -budsjett er under kontinuerlig
utvikling for & bli bedre styringsverktay. Inkludert i dette er
bedre metoder og kunnskapsgrunnlag for & beregne og
synliggjgre klimaeffekten av arealbruksendringer i kom
Verbalforslaget vil videre fglges opp i dette arbeidet.

munen.

11. HELSEPLATTFORMEN- Kristiansund har veert tidlig ute
med & vedta innfgring av Helseplattform i kommunen.
Prosjektets opprinnelige intensjon  { En innbygger, en journal {
ser ut & ikke veere mulig & oppnd. Innfgringen i
spesialisthelsetjenesten har avdekke t betydelige feil med stor
risiko for pasientskade. Det er dertil usikkerhet knyttet til om
systemet vil innfri forventningene i forhold til en reduksjon av
driftsutgifter i helsesektor. Det motsatte synes & veere mer
sannsynlig. Vare nabokommuner har valgt & ikke innfare
systemet og samtlige ikke -kommunalt ansatte fastleger velger
bort Helseplattform. | skrivende stund er det fortsatt usikkert

om systemet kan forbedres pa en tilfredsstillende mate, det er
til og med mulig at hele Helseplattformen ma avvikle s hvis de
alvorlige mangler ikke kan rettes. Mange i bystyret har fatt
inntrykk av at vart vedtak pa et sa tidlig tidspunkt var basert pa
en rekke feilantagelser og mangelfulle opplysninger.

Vi gnsker derfor at det administrasjonen presenterer en sak til
bystyret der en ser pa de inngatte bade gkonomiske og
juridiske forpliktelser samt hvor kommunedirektgr ser for seg
gkonomiske samhandlingsgevinster ved en viderefgring versus
konsekvenser av en mulig senere avvikling av Helseplattformen
i kommunen. Dette b gr skje i tett samarbeid med Hovedutvalg
helse og omsorg og det synes rimelig & involvere
Kontrollutvalget.

Janne Marthe Viddal (Helse og omsorg)

Avsluttet
Endelig behandlet i bystyret 18.4.2024. Tatt til informasjon.

12. LEIEAVTALE JEGER OG FISKEFORENING Kvalvagdalen og
Ohr Kristiansund kommune eier areal i kvalvagdalen og Ohr,

som etter en leieavtale - leies av NJFF Mgre og Romsdal til
oppleaeringsjakt Vi ber administrasjonen om - nar denne skal
reforhandles i mars 20 24 - knyttes til lokal JFF alts&
Kristiansund og Nordmgre JFF - slik at vi i starre grad kan
forvalte arealet og tilby jakt og friluftsliv for vare innbyggere.

John Einar A. Skontoft (Teknisk og kultur)

Avsluttet
Avtale er inngatt og signert av partene.

13. GKT FINANSIERING PPT - Bystyret ber
kommunedirektagren vurdere hvordan gkt finansiering av PPT
kommuniseres med samarbeidskommunene med tanke pa
forholdsmessig finansiering fra samarbeidskommunene slik
flertallspartiene legger inn fra Kristiansund kommune. Dette for
at PPT kan handtere gkt etterspgrsel fra skoler og barnehager
og slik at tienesten h older seg innenfor bestemmelsene i
oppleeringsloven og barnehageloven i hele omréadet.

Olaug Haugen (Oppvekst)

Avsluttet

Saken ble tatt opp pa den interkommunale styringsgruppa for

PPT i mgte i februar 2024. Det ble besluttet at:

1  Styrket finansiering fra Kristiansund kommune bidrar til &
opprettholde eksisterende bemanning i PPT og PPT skal
samtidig legge om sitt arbeid til mer systemrettet arbeid i
skoler og barnehager.

1 Foresparsel er rettet til eierkommunene om de har
mulighet til & styrke sin finansiering av PPT tilsvarende.
Smgla kommune har bekreftet at de gnsker dette. svar
avventes fra andre eierkommuner.

Kommunalsjef oppvekst fgrer en neer dialog med PPT om

omlegging av tjenestene i trdd med " Vi skal veere der barna er".

14. UNDERVISNINGSOPPLEGG MOBBING, UTEFORSKAP MED
MER - Bystyret ber hovedutvalget for skole, barnehage og

kultur vurdere innkjgpte undervisningsopplegg innen mobbing,
utenforskap og psykiske vansker og samtidig vurdere andre
aktuelle opplegg som kan veere aktuell for skolene i

Kristiansund. | denne vurderingen inngar o gsa evaluering av
bruk av MOT i ungdomskolene.

Olaug Haugen (Oppvekst)

Avsluttet
Verbalforslaget behandlet i hovedutvalget for skole, barnehage
og kultur 28.08.24.
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15. BEHANDLINGSGEBYR FORS@KNAD OM OPPFZRING AV
SOLCELLEPANEL PA PRIVAT BOLIG - Som et tiltak for &
stimulere til solcelleanlegg pa private boliger bes
kommunedirektgren om & utrede muligheten for & subsidiere
behandlingsgebyret for sgknad om oppfering av solcellepanel

pa privat b olig.

Jan Brede Falkevik (Plan og byggesak)

Avsluttet
Finansiering av gebyrer etter plan - og bygningsloven for
solcelleanlegg ble behandlet i bystyret 13.06.2024 sak 68/24,
med felgende vedtak: "Kommunedirektaren innstiller pa at
rammebevilling til Plan og byggesak ikke gkes for & dekke
gebyrer etter plan - og bygningsloven for saksbehandling av
byggesaker som gjelder solcelleanlegg."”

16. TRINN 2 SYKEHJEM/OMSORGSPLASSER- | prosessen
med videre bygging av nye sykehjems/omsorgsplasser - trinn 2
1 er det naturlig & vurdere bygging pd kommunens tomt ved
gamle Frei radhus.

Siv Iren S. Andersson (Helse og omsorg)

Avsluttet
Kristiansund kommune jobber med det som kan benevnes som
trinn 1 i prosessen med & gke kapasiteten pa omsorgsplasser
med heldggns bemanning. Kommunedirektgren finner det ikke
naturlig & starte prosess med valg av det som kan bli trinn 2 fgr
man er godt i g ang med farste byggetrinn. Bystyret ma ogsa
vurdere om et andre byggetrinn skal prosjekteres i samarbeid
med en/flere av vare nabokommuner, men dette kommer man
altsa tilbake til.

17. RULLERENDE BARNEHAGEOPPTAK - Kommunestyret ber
kommunedirektaren fremme en sak der en vurderer 8 innfgre
rullerende barnehageopptak.

Olaug Haugen (Oppvekst)

Avsluttet
Utredningen pa verbalforslaget ble lagt fram til hovedutvalget
for skole, barnehage og kultur (19/24) og bystyret (83/24) i juni
2024.

18. DRIKKEVANNKILDE - Bystyret ber kommunedirektgren
innhente og vurdere konsekvenser for Kristiansund sin
drikkevannskilde ved etablering av vindmgllepark pa
Flgystadfjellet i Tingvoll kommune.

Vidar Dyrnes (Kommunalteknikk)

Avsluttet
Avventer svar fra Norsk Vann og Mattilsynet. Vare egne faglige
vurderinger tilsier en restriktiv praksis. Dette er ogsa formidlet
til Tingvoll kommune samt FOR (Fred. Olsen Renewables), som
jobber med prosjektet.
FOR har trukket planinitiativet.

19. KORPS | SFO- Korps i SFO har veert og er en stor suksess i
Kristiansund. Mange barn har til n& fatt gleden av & prave et
instrument og oppleve samspill med andre. Musikkorpsene har
en stor utfordring med rekruttering. Barna som har deltatt pa
tilbudet om korps i SFO-tiden gir uttrykk for at dette tilbudet
ma fortsette. Administrasjonen blir bedt om & avklare mulighet
for & fortsette med tilbudet Korps i SFO i samarbeid med
Kulturskolen og SFO i grunnskolen.

Toril Skram (Kultur)

Avsluttet
| skoledret 23/24 er Korps i SFO viderefert og utviklet. 4 av
kulturskolens leerere er til stede bade p& Innlandet skole og
Allanengen skole, som del av Korps i SFO.
Modellen er slik at farste semester er gratis for elevene som
melder seg pa, deretter gar v i over til drift. Vi har kjart flere
rekrutteringsrunder pa hver skole, slik at s& mange som mulig
skal f& mulighet til & vaere med.
P& Innlandet skole har Korps i SFO veert populeert og det har
veert relativt enkelt & skape engasjement og gode relasjoner.
Allanengen skole er starre og mer kompleks, og det har ikke
veert like enkelt & skape eierskap og engasjement til tilbudet. Vi
har evaluert flere ganger siden oppstarten i hgst, og gjort
justeringer underveis i h&p om stgrre deltakelse.
Vi ser dessverre at man ge faller fra over tid. Det er stort
engasjement i starten, sa faller noen fra nar vi gar over i drift,
mens flere faller fra etter ett -halvannet ar. Miljget er fortsatt
lite, men de som fortsetter er dedikerte og synes det er gay.
Det er ogsa de som viser god framgang pa instrumentene sine
og oppnar genuin interesse for & spille. Vi ser at bade korps,
kulturskole og skole m& kommunisere bedre ut til elevmassen
og foreldrene, seerlig nar det gjelder gkonomi, og mulighet til &
f& hjelp til & betale kontingent i fasen hvor vi gar over til drift.
Det er ingen tvil om at modellen skaper inkludering, og gir
muligheter for deltakelse pa et helt annet niva enn vanlig
korpsdrift og kulturskoledrift. Modellen er derfor viktig & jobbe
videre med og utvikle i kommunen. Den krever mye kapasitet
og ressurser i form av tilstedevaerelse, samskaping og
kommunikasjon, men det er noe eleven, neermiljg, korps og
kulturskole har mye igjen for. For & logistisk greie a kjere ut
modellen pa flere skoler er kulturskolen avhengig av a f & besatt
vakant stilling.
Vi skal ha ny evaluering av Korps i SFO n&, men kan pa forhand
konkludere med at dette er et viktig tiltak som bade korps og
kulturskole gnsker & fortsette med.
Til jul hadde elevene pa Innlandet og Allanengen en felles
konsert, o g dette skal de ogsa ha 30. april.
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ROS-analyser

Status

ROS-analyser i kvalitetssystemet er et viktig styringsverktay for innretning av internkontrollen og skal bidra til at
enhetene vurderer og styrer risikoer med ngdvendige tiltak. Malet er & forebygge avvik og ugnskede hendelser.
Kommunedirektgrens oppfalging av det samlede risikobilde danner grunnlag for overordnet/helhetlig risikostyring og
muliggjer prioritering av tilta k for malrettet, effektiv internkontroll.

I lgpet av 2024 ble 55 nye ROS -analyser gjennomfart, mot 17 i 2023. 33 av 36 enheter/seksjoner har gjennomfart
minimum 1 ROS-analyse, flere enheter har gjiennomfgrt minimum 2 analyser.

Fordelt pa sektor:

1  Politikk og administrasjon: 5
1 Oppvekst: 18

1 Helse og omsorg: 19

1  Teknisk og kultur: 13

Fordelt pa omrader:

1 HMS og beredskap: 38
1 IT-lgsninger: 1

1 Tjeneste/bruker: 12

1 Legemiddelhandtering: 2
1 Organisasjon/internt: 2

Gjennom aret er antall ROS -analyser mangedoblet. Det viser at arbeidet med & styrke kompetanse og bruk av ROS -
verktayet har langt pa vei lyktes. Bedriftshelsetjenesten har bistatt mange enheter i risikovurderinger. Risikobildet er
fulgt opp kvartalsvis i kommunedirektagrens ledergruppe.

Kommunedirektgren har satt som krav at alle enheter/seksjoner skal giennomfgre minst to ROS -analyser. Ikke alle kan
vise til full maloppnaelse. Forbedringsarbeidet ma derfor fortsette, og det er besluttet & viderefare samme kvalitetsmal
for 2025.

Systemrevisjon viser at flere analyser trenger a bli oppdaterte eller arkiverte. Praktisk oppleering og veiledning bgr
derfor ogsa veere et fokusomrade i 2025, slik at kommunedirektaren har et mest mulig riktig risikobilde for & kunne
prioritere viktige tilt ak.

Tiltak for & forbedre gjennomfaring og oppfalging av risikoanalyser
Gjennomfgrte og pagaende tiltak:

1  Prosedyre for risikostyring er utarbeidet/publisert i kvalitetssystemet, i tillegg til veileder "steg for steg"”, for
hjelp og stette i bruk av ROS -verktgyet.

1 Flere ROS-maler utarbeidet for forenkling/gjenbruk, noen av dem i samarbeid med bedriftshelsetjenesten.

1 Kvalitetsmal fulgt opp og rapportert i manedsrapport.

1 Leapende oppleering/kompetanseheving hos ledere og prosessledere i ROS  -verktgyet.

Planlagte tiltak:

1  Systemrevisjon, avdekke behov for revisjon/oppdateringer.
1 Viderefare tilrettelegging for opplaering etter behov.

Dokumentasjon

Status

Kvalitetssystemets dokumentbibliotek inneholder per desember totalt 2 004 dokumenter. Dokumentasjonen skal
sikre lovpélagte prosedyrer og annen dokumentasjon tilgjengelig for alle ansatte.

Dokumentstatistikk viser at kvalitetssystemet aktivt benyttes for revisjon av dokumentasjon og for 8 lese
prosedyrer/dokumenter. At ansatte kjenner til og falger prosedyrer sikrer kvalitet i tienesteutfgrelsen, bidrar til at
praksis er i trdd med krav og f orebygger avvik/hendelser. Nar noe allikevel skjer, skal avviksmelding og
forbedringsforslag sgrge for at vi laerer og forbedrer tjenestene.

Revisjonsplanen viser at det fremdeles er et stort omfang av dokumenter som ikke er revidert innen revisjonsfrist. En
revisjonsplan uten dokumenter over frist er ikke et reelt mal, men bar holdes pa et rimelig lavt niva. Revisjoner vil ta noe
tid, da event uelle lovendringer og andre forhold ma vurderes og tas hensyn til.




Arbeidet med & redusere et forholdsmessig stort antall dokumentasjon i systemet samt sikre et mest mulig
vedlikeholdt kvalitetssystem, ma viderefares i 2025.

Tiltak for & sikre god dokumenthandtering

1  Viderefgring av kvalitetsmal.

1 Tilrettelegge for mer oppleering og praktisk veiledning i dokumentstyring.
1 Gjennomfgre systemrevisjon og avdekke muligheter for ytterligere tiltak.

Ngkkeltall
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Beskrivelse

Per 31.12.20

Per 31.12.21

Per 31.12.22

Per 31.12.23

Per 31.12.24

Antall reviderte og godkjente dokumenter

1310

1339

1259

1222

1481

Antall slettede dokumenter

197

416

535

280

349

Antall dokumenter over frist for revisjon

446

226

282

274

290

Antall leste dokumenter
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Grafen viser antall leste dokumenter per ari perioden 2020 til 2024.

Avvik

Status

Avvikshandtering utgjar en viktig del av kommunens arbeid med kvalitetsstyring og internkontroll. At ansatte ogsa
rapporterer om hendelser som ikke ngdvendigvis er avvik, men utgjer risikoforhold pa arbeidsplassen, bidrar til mer
risikobasert internkontrol |. | avviksmeldinger kommer ansatte med forslag til forbedringer og slik medvirker de som
viktige ressurser til kontinuerlig forbedring. Ansatte har ogsa mulighet til & melde inn forbedringstiltak gjennom egen
kanal. Ledere fglger opp avvik og forbedringsf orslag samt benytter avvik og -statistikk til forbedring og utvikling.

Awvik

Flere avvik ble rapportert i 2024 enn foregaende ar. 97 % av alle avvik er lukket, 63 % av disse med korrigerende tiltak.
33 av 36 enheter har rapportert avvik i lgpet av aret. Det viser at kvalitetssystemet benyttes aktivt i organisasjonen til
leering og f orbedring.

Helse og omsorg har stabil avvikskultur, med noe gkt rapportering og utgjgr mer enn 80 % av innrapporterte avvik.

Oppvekst ligger pa samme niva som i fjor. Teknisk og kultur har forbedret seg pa omradet, mens Politikk og
administrasjon har potensial for fo rbedring.

Det rapporteres flest avvik innenfor kategorien tjeneste/bruker (62 %), der "legemiddelhandtering” utgjar

starsteparten. HMS -avvik utgjer 26 %, flest av dem innen "psykososialt arbeidsmiljg" og "vold mot ansatt" . Det er

gjennomfart flere ROS -analyser innenfor nevnte omrader. Det er ogsa i ar jobbet systematisk med & redusere et noe
uforholdsmessig hgyt antall avvik vektet alvorlig. Dette bidrar til mer riktig statistikk for & kunne prioritere tiltak der
risikoene er starst.
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Forbedringsforslag

Trenden viser at de fleste enhetene jobber godt med forbedringer gjennom tiltak knyttet til avvikene. I tillegg har flere
benyttet kvalitetssystemet til & rapportere forbedringsforslag og 68 forslag ble rapportert i 2024, mot 53 i 2023.

Oppsummert har kommunen lgftet seg i avvikskultur og avvikshandtering, giennom flere ar. Det ma fortsatt jobbes
aktivt med & sikre avvikskultur i organisasjonen. | tillegg méa vi sgrge for god kompetanse hos ledere i & benytte
verktgyet fullt ut til forbedr ing og utvikling av tjenestene.

Tiltak for & sikre god avvikshandtering
1 Oppleering i avvikssystem og avviksbehandling gis fortlgpende til nye ledere.

Flere workshop/webinar arrangert av Compilo, gjennom aret.

Bistand/veiledning i ledelsens gjennomgang, med kvalitet/internkontroll som tema.

Avviksstatistikk fulgt opp kvartalsvis i kommunedirektgrens ledergruppe.

Behandlingsassistent (ny funksjon) lagt til i Kommunalteknikk og Eiendomsdrift, for bistand til leder i

avviksbehandling.

1  Typiske (forhandsdefinert) avvik opprettet for & lette avviksmelding og sikre lovkrav
o iforbindelse med sertifisert prgvetaking (renseanlegg), i tillegg til egen avvikskategori
o tilknyttet fysisk inngripen hos skoleelever

1 Planlagt gijennomgang og oppdatering av kategorier.

= =4 =4 =

Ngkkeltall

Rapporterte avvik fordelt p& sektor
Sektor 2020 2021 2022 2023 2024
Politikk og administrasjon 41 30 33 34 32
Oppvekst 128 188 343 402 396
Helse og omsorg 2803 2839 2714 2967 3224
Teknisk og kultur 77 54 88 115 175
Totalt 3064 3139 3178 3518 3827

Rapporterte avvik fordelt pa status lukket og under behandling

Under behandling: 3.2% (122)

Lukket: 96.8% (3705)

Diagrammet viser prosentvis fordelingen (antalli  parentes) mellom dpne og lukkede avvik i 2024.




Avvikskategori tieneste/bruker
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Alvorlighetsgrad (antall) 2020 2021 2022 2023 2024
Lav 1376 1835 2 005 2373 2541
Middels 723 500 335 282 222
Hoy 200 21 15 3 4

Avwvik kan veere registrert i flere  kategorier.

Det er iverksatt tiltak i alle lukkede avvik vektet med middels og hgy alvorlighetsgrad.

Avvikskategori organisasjon/internt
Alvorlighetsgrad (antall) 2020 2021 2022 2023 2024
Lav 244 379 409 420 441
Middels 134 93 106 84 68
Hoay 39 7 8 0 1

Awvik kan veere registrert i flere kategorier.

Det er iverksatt tiltak i alle lukkede avvik vektet med middels og hgy alvorlighetsgrad.

Avvikskategori HMS
Alvorlighetsgrad (antall) 2020 2021 2022 2023 2024
Lav 570 617 721 792 963
Middels 261 204 185 182 183
Hay 69 15 11 3 2

Awvik kan veere registrert i flere kategorier.

Det er iverksatt tiltak i alle lukkede avvik vektet med middels og hgy alvorlighetsgrad.

Avvikskategori personvern/informasjonssikkerhet
Alvorlighetsgrad (antall) 2020 2021 2022 2023 2024
Lav 12 35 17 38 53
Middels 18 16 17 16
Hay 5 1 1 0

Awvik kan veere registrert i flere kategorier.

Det er iverksatt tiltak i alle lukkede avvik vektet med middels og hgy alvorlighetsgrad.

Behandling av avvik
Beskrivelse 2020 2021 2022 2023 2024
Avwvik med O tiltak (%) 62 53 51 32 37
Awvik med 1 eller flere tiltak (%) 38 a7 49 68 63




Leering og forbedring
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Overvaking av internkontrollen skjer gjennom interne revisjoner og ledelsens gjennomgang. Slik sikrer vi at den
fungerer som forutsatt og bidrar til kontinuerlig leering og forbedring.

Kartlegging og tilbakemeldinger gijennom undersgkelser er ogsa viktige elementer i kommunens kvalitets - 0g

forbedringsarbeid.

Resultater registreres og fglges opp i virksomhetsstyringssystemet.

Undersgkelser
Status

Det er i 2024 gjennomfart 13 undersgkelser utenom den obligatoriske Elevundersgkelsen. Tilsvarende i 2023 var 23.
undersgkelse er under planlegging. De fleste undersgkelser skjer innenfor oppvekstsektoren. Resultatene pa
elevundersgkelsen for inneveerende skolear foreligger ikke far i 2025.

Kommunen mangler en overordnet plan for gjennomfgring av undersgkelser.

Tiltak for & sikre leering og forbedring

1  Styringsmodellen er tilfart nye egenskaper for & forenkle oppfalgingsarbeidet.

Brukerundersgkelse

Utfarer, malgruppe og
svarprosent

Tema, status og resultat

Folkeparken skole
Elever 4. - 7. trinn

Spekter - leeringsmiljg

Avsluttet
Spekter er en ikke -anonym mobbeunderersgkelse der vi far personlig tilbakemelding fra den
enkelte elev. Aktivitetsplan opprettes i de tilfeller der mobbing blir avdekket etter videre
samtale og kartlegging

Allanengen barneskole
Elever 3. 7. trinn

Spekter - leeringsmiljg

Avsluttet
Gjennomfart i alle klasser for & kartlegge leeringsmiljg og mobbing.  Samtaler med alle elever i
etterkant av gjennomfgring. Tiltak igangsatt bade individuelt og i klasser med bakgrunn av
resultatene.

Nordlandet ungdomsskole
Elever 8.10. trinn

Spekter - leeringsmiljg

Avsluttet
Gjennomfart i alle klasser for & kartlegge leeringsmiljg og mobbing. Samtaler med alle elever i
etterkant av digital gjennomfaring. Tiltak igangsatt bade individuelt og i klasser med
bakgrunn av resultatene der.

Atlanten ungdomsskole
Elever 8. 0g 9. trinn

Spekter - leeringsmiljg

Avsluttet
Undersgkelsen viser at det er en utvikling med elever som faler utrygghet pa skolen. Vi
jobber med tiltak bade med tanke pa lzeringsmiljget i fellesskap, samt individuell oppfalging i
henhold til § 9A -4 saker.

Prevalensundersgkelse

Utfarer, malgruppe og

Tema, status og resultat

svarprosent

Helse og omsorg Bruk av antibiotika og infeksjoner i institusjon
Beboere

100% Avsluttet

FHI (Folkehelseinstituttet) sender ut nasjonal rapport en gang per ar i ettertid.

Sykehjem og fellestjenester
Pasienter ved sykehjem

Helsetjenesteassosierte infeksjoner og antibiotikabruk i henhold til forskrift

Avsluttet
Resultat kunngjgres av FHI (Folkehelseinstituttet) etter hvert ar.

Elevundersgkelse (obligatorisk)

Utfgrer, malgruppe og
svarprosent

Tema, status og resultat

Frei barneskole
Elever 7. trinn

Undersgkelse trivsel og leering i skolen
@ Pagar

Undersgkelsen er gjennomfgrt, resultatene foreligger 09.01.2025.
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Utfgrer, malgruppe og
svarprosent

Tema, status og resultat

Nordlandet ungdomsskole
Elever 8. - 10. trinn
88.1

Undersgkelse trivsel og leering i skolen
@ Pagar

Undersgkelsen er gjennomfgrt, resultatene foreligger 09.01.2025.

Bjerkelund barneskole
Elever 6.17. trinn
89% 6. trinn /88% 7. trinn

Undersgkelse trivsel og leering i skolen
@ Pagar

Undersgkelsen er gjennomfgart, resultatene  foreligger 09.01.2025.

Allanengen barneskole
Elever 7. trinn
88%

Undersgkelse trivsel og leering i skolen
@ Pagar

Undersgkelsen er gjennomfgrt, resultatene foreligger 09.01.2025.

Folkeparken skole
Elever 5.97. trinn

Undersgkelse trivsel og leering i skolen.
@ Pagar

Undersgkelsen er gjennomfgrt, resultatene foreligger 09.01.2025.

Nordlandet barneskole
Elever 7. trinn
85%

Undersgkelse trivsel og leering i skolen.
@ Pagar

Undersgkelsen er gjennomfgrt, resultatene foreligger 09.01.2025.

Innlandet barneskole
Elever 7. trinn

Undersgkelse trivsel og leering i skolen
@ Pagar

Undersgkelsen er gjennomfart, resultater kommer 09.01.2025.

Atlanten ungdomsskole
Elever
80%

Undersgkelse trivsel og leering i skolen
@ Pagar

Undersgkelsen er gjennomfgrt, resultatene foreligger 09.01.2025.

Rensvik barneskole
Elever 5.-7. trinn

Undersgkelse trivsel og leering i skolen

Avsluttet

Frei barneskole
Elever 7. trinn

Undersgkelse trivsel og leering i skolen

Avsluttet
Undersgkelsen viser at andelen mobbing ved skolen har gatt opp. Tiltak har blitt satt inn,
samt at nye tiltak er i gang satt., bade individuelt og kollektivt.

Bjerkelund barneskole
Elever 7. trinn

Undersgkelse trivsel og leering i skolen

Avsluttet

Allanengen barneskole
Elever 6. og 7. trinn

Undersgkelse trivsel og leering i skolen

Avsluttet
Skolen har gode resultater pa elevundersgkelsen, sammenlignet med landssnittet. Elevene
uttrykker god trivsel, god stgtte fra hjemmet og leererne, god leeringskultur og trygghet i
leeringsmiljget.

Innlandet barneskole
Elever 7. trinn

Undersgkelse trivsel og leering i skolen

Avsluttet
Undersgkelsen viser resultater likt med samlede gjennomsnittsresultat bade kommunalt og
nasjonalt i alle kategorier. Nedgang i resultater i forhold til forrige skolear.

Nordlandet barneskole
Elever 7. trinn

Undersgkelse trivsel og leering i skolen

Avsluttet
Tallene viser en hgyere andel av elever som melder om mobbing, bade sammenlignet med
kommunen, fylket og landet. Enheten behandler §9a -4 saker etter prosedyrene for disse.
Det settes stadig inn tiltak pa individ - og gruppeniva, samtidig som det jobbes p&d's ystemniva
for & forebygge mobbing/forbedre leeringsmiljget.

Nordlandet ungdomsskole
Elever 8. - 10. trinn
73,9 %

Undersgkelse trivsel og leering i skolen

Avsluttet
Undersgkelsen er gjennomfgrt pa 8., 9. og 10. trinn. Resultatene viser skar litt over nasjonalt
gjennomsnitt pa de aller fleste indikatorene tilhgrende leeringsmiljg og trivsel. Resultatene
har veert brukt som utgangspunkt for felles refleksjon blant ansatte . Her har det veert fokus
pa & finne bevaringsomrader og forbedringsomréder. Elevenes skar viser at flere opplever
mobbing. Skolen jobber systematisk for & forebygge mobbing og er i gang med flere tiltak
for & felge opp §9a -4 saker.

Atlanten ungdomsskole
Elever 8. - 10. trinn

Undersgkelse trivsel og leering i skolen

Avsluttet
Undersgkelsen er gjennomfgrt og resultatene foreligger. Vi ser en gkende tendens av
mobbetallene ved var skole. Noe som ogsé vises i antall § 9A -4 saker som vi har. Tiltak er
satt i gang bade med tanke pa lzeringsfellesskapet og individuell oppfalging.
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Foreldreundersgkelse

Utfgrer, malgruppe og Tema, status og resultat

svarprosent

Barnehager og Foreldreundersgkelsen gir forelder mulighet til & si sin mening om hvordan de opplever
oppleeringstjenesten barnehagetilbudet og barnas trivsel i barnehagen

Foreldre i alle barnehager lkke pabegynt

Undersgkelsen gjelder 2024 og vil bli gjennomfert i januar 2025.

Barn- og ungdomsundersgkelse (Ungdata)

Utfgrer, malgruppe og Tema, status og resultat
svarprosent
Kristiansund kommune Kartlegge norske ungdommers hverdagsliv
Elever pa 5.17. trinn og 8. 110. trinn
pas.f 981 Avsluttet
Ungdata er gjennomfart i mellomtrinnet og ungdomstrinnet. Resultatene gir en pekepinn pa

hvordan ungdommen har det i Kristiansund, og de brukes internt pa skolene for felles
refleksjon blant ansatte, elever og foresatte. Videre brukes de som kunnskapsgrunnlag i
forebyggende ungdomsarbeid og annet arbeid rettet mot ungdom, samt i po litikkutvikling
og styring lokalt og nasjonalt. Resultatene er presentert i diverse utvalg og rad. Tendensen
er at ungdommen i Kristiansund har det bra bade pa skolen og hjemme.

Innbyggerundersgkelse

Utfgrer, malgruppe og Tema, status og resultat
svarprosent

Seksjon forvaltning helse og Aldersvennlige boliger
omsorg

Innbyggere i kommunen som er 55 Avsluttet

Om undersgkelsen:

Kommunen, KBBL, Mino AS, Hoemgruppen og FG Eiendom sendte 29. oktober ut en SMS
undersgkelse om temaet aldersvennlige boliger til de over 54 ar.

Kristiansund kommune gnsker & vaere en aldersvennlig kommune. Dette betyr blant annet at
vi jobber for & legge til rette for boliger der eldre kan bo trygt og komfortabelt sa lenge som
mulig. A kunne bli boende hjemme lengst mulig er noe de fleste av oss gnsker for oss selv.
For kommunen er det viktig & statte dette gnsket, fordi godt tilrettelagte boliger kan bidra til
a4 utsette behovet for kommunale tjenester. | noen tilfeller kan det ogsa bidra til & utsette
behovet for en sykehjemsplass. | kommunens "Helhetlig plan for helse og omsorg" peker vi
blant annet pa viktigheten av aldersvennlige bolige r og bemannede omsorgsboliger som
strategier for & nd malet om at flere kan bli boende hjemme. Vi gnsker ogsa & samarbeide
med private aktgrer om & utvikle slike boliger, fordi dette kan veere en rimelig lgsning for
kommunen uten at det gar utover kvalitete n pa tienestene. Naeringslivet i Kristiansund er
klar over dette, og fra tid til annen far vi henvendelser fra bedrifter som har eiendommer de
ansker 4 utvikle til omsorgsboliger. Selv om vi har oversikt over det framtidige behovet for
omsorgsboliger, vet v iikke hvor vare innbyggere ser for seg & bo, eller om de planlegger &
flytte til en enklere, mer lettstelt bolig der de kan bli boende lenge. For & fa mer kunnskap om
dette, gjennomfarte vi en kort spgrreundersgkelse blant innbyggerne i Kristiansund som e r
55 ar eller eldre .7 241 mottok sms, 1 486 svarte.

Konferanse:

20. november inviterte vi til gratis konferanse om aldersvennlige boliger pa Campus
Kristiansund. P& konferansen fikk innbyggerne informasjon om kommunens planer for
omsorgsboliger, og resultatene fra sms -undersg kelsen. Vi gnsket innspill p& hvordan vi kan
skape best mulige boliger for godt voksne og eldre. Innbyggerne fikk ogsa en presentasjon

av kommende boligprosjekter for eldre i Kristiansund.

Kommunalteknikk Reisevaner, mobilitet og parkeringsforhold
Alle innbyggere i Kristiansund

ar og eldre

Avsluttet
Undersgkelsen ble utfarti 2023. Resultatene er & finne i vedlagte analyserapport for
parkeringsprosjektet. Rapporten ble utarbeidet i 2024.  Analyserapport - analyse av
spgrreundersgkelse om trafikk og mobilitet i Kristiansund sentrum.

Medarbeiderundersgkelse

Utfgrer, malgruppe og Tema, status og resultat
svarprosent
Barn - familie - helse Innstilling til etablering av stilling i samarbeid med stiftelsen "Helt Med"

Alle ansatte ved Forbyggende

helsetjenester Avsluttet _ . o _
63.,2% Undersgkelsen er gjennomfart for a tydeliggjare om arbeidstakergruppen ved

Forebyggende helsetjenester er motivert for & opprette en stilling i samarbeid med
stiftelsen "Helt Med". 24 av totalt 38 ansatte svarte pa undersgkelsen, med 100 % positivt
innstil ling til etablering av stilling. P& bakgrunn av undersgkelsen har Forebyggende



https://kristiansund.app.stratsys.com/app5/EditDocuments.mvc/GetNodeDocument/126252?nodeId=280073&amp;departmentId=1
https://kristiansund.app.stratsys.com/app5/EditDocuments.mvc/GetNodeDocument/126252?nodeId=280073&amp;departmentId=1
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Utfgrer, malgruppe og Tema, status og resultat
svarprosent

helsetjenester gatt videre i samarbeidet med stiftelsen og Varde for & nd malet om &
rekruttere inn i stilling i lgpet av 2025.

Internundersgkelse

Utfgrer, malgruppe og Tema, status og resultat
svarprosent
Barn - familie - helse Evaluering av influensa -vaksineringen 2024

Alle ansatte ved Forebyggende

helsetjenester Avsluttet

Vaksinasjonskontoret har gijennomfart en influensavaksinering av sarbare grupper og utsatt
personell. P4 tross av lang erfaring er det viktig & evaluere for & bedre praksis og effektivitet.
Resultatet av undersgkelsen blir tatt inn i evalueringen som skal s kje tirsdag 3. desember

2024.
Barn - familie - helse Kartlegging ved endring i ledelse
Ansatte ved Forebyggende
Avsluttet

helsetjenester . . . . . . .
Kartleggingen er gjennomfart i arbeidsmiljget ved Forebyggende helsetjenester. Vi vet at

det ved skifte i ledelse kan oppsta ulike risikoer. Dette kan handle om ny leders manglende
oversikt over enheten, samt ferske relasjoner til arbeidstakerne man leder. En leder er

avhengig av innsikt, og denne opparbeider man seg blant annet gjennom dialog med sine
ansatte . Kartleggingen var saledes viktig for & bli kjent med hva ansatte har behov for nar
enheten nd skal bygge nye dialog -baserte relasjoner mellom ny leder og de ansatte.

Resultatet ved kartleggingen vil, avhengig av tema, bli benyttet inn i arbeidet til arbe idsmilja -
og HMS-gruppene, fagkoordinatormgter og personalmgater.

PP-tjeneste for Nordmgre Stastedsanalyse
PPT
100 % Avsluttet

Internt utviklingsarbeid pagar gjennom hgsten og vinteren.

Interne revisjoner

Status
Ingen interne revisjoner ble gjennomfart i 2024. Det er forelgpig ikke planlagt interne revisjoner for 2025.

Tiltak for & sikre at internkontrollsystemet fungerer som forutsatt
Det er ikke gjennomfart, igangsatt eller planlagt tiltak for & forbedre gjennomfgringen og oppfglgingen av interne
revisjoner i styringssystemet i lgpet av 2024.

Ledelsens gjennomgang
Kvalitetsmal for 2024

1. Dokumentasjon ikke revidert innen frist - 10 % av totalt antall dokumenter.
2. Minimum 2 ROS -analyser per enhet.
3. Lesetid for innmeldte avvik - maks 3 dager.

Status
1. Dokumenter over frist for revisjon :18 % (20 % i 2023).
2. 2 ROS-analyserihver enhet: 53 % (31% i 2023).
3. Awvik lestinnen 3 dager: 72 % (65 % i 2023).

Kvalitetsmal er ikke oppfylt 100 % men har bidratt til forbedringer

M flere dokumenter er revidert innen frist
71 flere gjennomfarte ROS -analyser
1 flere avvik lest innen 3 dager

Tiltak for & sikre systematisk og risikobasert internkontroll innenfor alle virksomheter/omrader
1  Kvalitetssystem/internkontroll inkludert kvalitetsmal er fulgt opp manedlig i ledergruppen.
1 Revisjon av administrativt delegeringsreglement pagar.
1  Arlig ledelsens gjennomgang (kommunedirektgrnivd) planlagt 3. februar 2025.
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Resultatoppfalging og rapportering

Systematisk og strukturell resultatoppfalging og rapportering er en viktig del av styringsprosessen, og en forutsetning
for & sikre kontinuerlig videreutvikling av tjenestene, forvaltningen og samfunnet.

Oppfalging/rapportering i styringsmodeller og utarbeidelse av rapporter skjer i virksomhetsstyringssystemet.

Maneds - og kvartalsrapporter gir en underveisvurdering av status og maloppnaelse for utvalgte hovedmal i
kommuneplanens samfunnsdel, mens arsrapporten gir en samlet vurdering av status og maloppnaelse for alle
hovedmalene.

Vedtatte rapporter ligger ute pd kommunens nettside (kristiansund.kommune.no)

Utvikling og innovasjon

Utviklings - og innovasjonsarbeid skal bidra til & finne gode og bzerekraftige lgsninger som sikrer kontinuerlig
videreutvikling av tjenestene, forvaltningen og samfunnet. Kommunens digitale plan - Kommunal Digital Gestalt (KDG)
- ligger til grunn for arbeidet med fremtidsrettet innovasjon.

Status og tiltak

Vare digitale prosjektene realiserer kommunens digitale strategi, Kommunal Digital Gestalt (KDG). KDG setter
viktigheten av en god digital infrastruktur i fokus slik at vi enkelt og sikkert kan legge nye eller forbedrede tjenester pa
toppen. KDG legger vek t p& & forenkle nettilgang, tilgjengeliggjere vér digitale dar inn, forenkle informasjonsflyt, bedre
sikkerhet og forenkle tilgangen til vare systemer. KDG har fokus pa fire omrader:

1. Digital transformasjon - her inngar opprusting av infrastruktur som gnsker ny teknologi velkommen.

2. Digital samhandling - flere av vare tjenester skal overvakes og leveres med digitale hjelpemiddel.

3. Digitalt sammenkoblet samfunn - vi innfgrer gode digitale samhandlingsverktay for & jobbe effektivt i grupper,
bade tverrfaglig og med innbyggere, neeringsliv og frivillighet.

4. Digital oppgavelgsning - fagsystemer, sensorer og mennesker skal kobles sammen rundt en oppgave og gi
kontroll pa oppgavelgsningen.

Grunnet ekstraordineert trykk med pandemi (i 2020/2021/2022) og flyktningesituasjonen (i 2022/2023/2024) er
kommunens nye digitale plan betydelig forsinket. Denne planen vil i hovedsak dreie seg om hvordan vi skal forvalte
verdien i vare massive datamengder , gjgr data om til nyttig informasjon, og kombinere dette med kunnskap for & ta
bedre beslutninger og iverksette bedre aktiviteter for & svare ut politiske bestillinger. Sistnevnte avhenger av at vi
fullfgrer FN -prosjektet som lar oss fa beslutningsstgtte i valg av riktige aktiviteter.

-

Kommunedirekt gr Arne Ingebrigtsen sammen med deltagere og representanter fra FN  under et mgte i Madrid .
Foto: U4SSC (United for Smart Sustainable Cities)



http://www.kristiansund.kommune.no/organisasjon/planer-og-rapporter/
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Vi skal veere en attraktiv og nyskapende arbeidsgiver

Strategier for & nd hovedmalet:

9 Vi skal rekruttere, utvikle og beholde kompetente medarbeidere.

Vi skal veere en arbeidsplass for laering og utvikling.

Vi skal bygge heltidskultur.

Vi skal se mangfold som en ressurs.

Vi skal utvikle kompetente ledere som ogsa er gode samskapere.

Vi skal benytte lgsnn som personalpolitisk virkemiddel.

1  Viskal ha fokus pa tillitsskapende arbeid og vektlegge tillitsbasert ledelse.

=A =4 =4 4 4

Kommunen har en arbeidsgiverpolitikk som bygger p&4 hovedmélet om &  veere en attraktiv og nyskapende arbeidsgiver.
Strategien vektlegger rekruttering, utvikling og bevaring av kompetente medarbeidere, samt en tydelig satsing pa
heltidskultur, mangfold, lederskap og gode lgnns - og arbeidsvilkdr . Kommunens arbeidsgiverpolitikk er forankret i
kommunens visjon og grunnverdier. Den skal bidra til at kommunen tilpasser seg samfunnets utfordringer, som
demografiske endringer, skonomiske rammer og behovet for innovasjon. Kommunen skal vaere en leerende organisasjon
som utvikler gode f agmiljger, sikrer kontinuitet i tienestene og bygger kompetanse gjennom strategisk planlegging.

Arbeidsgiverstrategien vektlegger fglgende satsingsomrader:

1  Rekruttere, utvikle og beholde kompetanse: Fokus pa 4 tiltrekke seg og beholde kvalifiserte medarbeidere
gjennom gode introduksjonsprogrammer, kompetanseutvikling og konkurransedyktige vilkar.

1 Kompetanse og leering: Systematisk kompetanseutvikling for ansatte, med vekt pa etter - 0g videreutdanning.

1 Heltid som norm: Arbeid for & gke stillingsstgrrelser og redusere deltidsarbeid, som gir stabilitet, bedre
tjenester og sterkere fagmiljger.

1 Mangfold og inkludering: Kommunen skal vaere en apen og inkluderende arbeidsplass hvor ulik kompetanse
og bakgrunn verdsettes.

1  Styrket ledelse: Ledere skal veere tydelige, strategiske og mestringsorienterte, med ansvar for a utvikle en
lzeringskultur og sikre god samhandling pa tvers av sektorer.

1 Lenn som personalpolitisk virkemiddel: Lannspolitikken skal understatte kommunens strategiske mal og bidra
til & beholde ngkkelkompetanse.

Sykefraveer
Kommunens samlede sykefraveer fremgar av tabellen og grafen under.
Periode Korttid Langtid Total maned Korttid Langtid Totalt
maned maned hittil i &r hittil i &r hittil i &r
Desember 2024 2,56 % 7,42 % 9,98 % 2,79 % 7,57 % 10,36 % B
Desember 202 3 3,98 % 8,11% 12,09 % 3,06 % 7,63 % 10,68 % [ ]






















































































































































































































































































































