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Dette er kvalitetsmelding for Kristiansund kommune for 2019. Hensikten er a presentere indikatorer og
refleksjoner som kan styrke dialogen mellom skoleeier, skoleledelse og politisk nivd om kvaliteten og
satsingsomradene i skolen.

Skoleeieres plikt til & utarbeide arlige rapporter om tilstanden i grunnopplaeringen er en del av
oppfelgingsansvaret knyttet til det generelle systemkravet (internkontroll), jf. oppleeringsloven § 13-10 andre
ledd og privatskoleloven § 5-2 tredje ledd. Innholdet i denne malen tilfredsstiller kravene til
tilstandsrapportering.

Kvalitetskjennetegn pa en god tilstandsrapport/kvalitetsmelding
Basert pa funnene i Utdanningsdirektoratets sluttrapport (2013) som evaluerer norske kommuners
tilstandsrapporter kjennetegnes en god arlig tilstandsrapport ved at den:
1. erforankret blant lokale aktgrer, fgrst og fremst blant kommunens politikere og administrasjon samt
hos skoleledelsen.
analyserer skolenes resultater i lys av lokale forhold og forutsetninger.
gir gode og utfyllende vurderinger av skolenes resultater
fremstiller data og informasjon pa en lettfattelig og forstaelig mate
formulerer mal og tiltak som er fundert i lokale forhold og forutsetninger
kan argumentere for hva som er relevante tiltak
konkretiserer og prioriterer tiltak

NoubhwnN

Husk at data ikke gir oss svar i seg selv, men gir oss grunnlag for a stille bedre spgrsmal som grunnlag for
refleksjon, utvikling og prioriteringer. Denne malen forenkler arbeidet med & svare ut kvalitetskjennetegn 2 og
4, slik at grunnlaget for a oppfylle de gvrige kvalitetskjennetegnene styrkes. Den enkelte kommune ma selv
sgrge for lokal forankring, og formulere tiltak, da denne malen ikke kan erstatte de samskapende prosessene
lokalt, men elementene i den kan brukes som utgangspunkt. Indikatorer presenteres i stgrst mulig grad som
grafer slik at vi skal ha fokus pa tendenser over tid i stedet for a overfokusere pa enkelte skolear.

Hovedfokus for oss som skoleeiere: fremme, stgtte og utvikle pedagogisk
ledelse pa skolene

"Auka tilgang pa resultatinformasjon kan bidra til malretta pedagogisk utvikling. Hensikten med
kvalitetsvurdering er a bearbeide vurderingsgrunnlag pa mater som skaper kollektiv innsikt og engasjement.
Men kvalitetsvurdering kan ogsa fungere som meiningstomme og kontraproduktive ritual nar
vurderingsgrunnlag ikke blir bearbeidde pa mater som gir kollektiv innsikt og engasjement" (Knut Roald 2012).

Jo mer skoleledere fokuserer pa laering og undervisning i sitt arbeid, sine relasjoner og sin egen laering — jo
stgrre er lederens betydning for elevenes laeringsutbytte. Robinsons hovedkonklusjon er; desto mer lederne
fokuserer pa pedagogisk innflytelse ved a skape gode og trygge relasjoner til leererne med hensyn til
undervisning og laering, desto mer sannsynlig er det ogsa at de pavirker elevens leering (Robinson; Smedstad).
Figuren nedenfor viser en oppsummering av skolelederhandlinger med stgrste effektstgrrelser for elevenes
leeringsutbytte. Her kan vi se at den fjerde faktoren har stgrst betydning, og dette er det viktig at vi som
skoleeiere har som hovedfokus i vare dialogmgter og samhandling med skolene. Robinson sier selv "the main
thing is to keep the main thing". En verdi pa 0.2 tilsvarer en liten, 0.5 en middels og 0.8 en stor effekt
(Cohens’d).
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Effect Size

Siden 2014 har kommunalsjef gjiennomfgrt utviklingssamtaler med alle skoler/enheter. | disse mgtene er bade
ledelse og ansatte representert. Dette er leerende mgter, og i forkant av mgtet sendes det ut en “bestilling” til
skolene. Disse mgtene gir et dypere innblikk i skolen som enhet. Manedlig har kommunalsjef mgte med alle
rektorer, men i utviklingssamtalen deltar ogsa representanter for leerere, ofte er tillitsvalgt mgtedeltaker, og i
noen tilfeller ansatte fra SFO.

Tema for utviklingssamtalen dette aret har vaert Fagfornyelsen, og ble gjennomfgrt med alle skoler, med
unntak av Voksenopplaering.

Spgrsmalene som ble stilt var:

Hva er status hos dere?

Hvordan har dere planlagt veien videre?
Hva trenger dere stgtte til?

Vi er realfagskommune, og har hatt fagsamlinger med barnehager og skoler. Vi har tre av skolene vare
(Allanengen, Atlanten ungdomsskole og Frei ungdomsskole) med i laeringsmiljgprosjektet, med fagsamlinger
og veiledninger av ledelse og lrere. Vi har et arshjul og en plan for spredning av denne kompetansen til de
andre skolene. Vi har hatt kurs i begynneropplaering pa iPad med firmaet Kreasjon. Vi har gjennomfgrt kurs i
programmering og koding for laerere med Vitensenteret og kurs i programmering og algoritmisk tenkning med
Naturfagsenteret i Trondheim. Skolelederne har sammen med kommunalsjef og stab deltatt pa
skolelederkonferansen «Skolen i digital utvikling» hgsten 2019.

Realfagskommunesatsingen

Kristiansund er realfagskommune. Realfagskommuner var et av hovedtiltakene i den nasjonale
realfagstrategien Tett pa realfag (2015-2019). Kristiansund er med i pulje 4, og vi har fatt forlenget var
satsingsperiode ut 2020. Malgruppe for satsingen er ledere og ansatte i alle barnehager og skoler i
Kristiansund, og den gjennomfgres i samarbeid med Hggskolen i Volda. Satsingen har et overordnet mal om 3
forbedre barn og unges kompetanse og resultater i matematikk. Hovedmalet i strategiperioden er at alle
parter rundt et barn skal ha en positiv holdning til og tro pa at man kan stgtte barn i deres matematiske
forstaelse og utvikling.

Her er uttalelser fra barnehager og skoler pa om de ser at noe har endret seg pa enheten som fglge av
arbeidet med realfag:



Vi ser en okt bevissthet med korrekt begrep hos personalgruppen. Vi har hatt mellomarbeid og realfagsleyper
De voksne har blitt mer dpen for utforskning. Barna har blitt mer presis i bruken av begrep. Barna har blitt
engasjert i realfag. Vi ser at realfag er pé vei inn ( hverdagen vdr. Den er i ferd med d etablere seg som en del
av alle vdre hverdagsrutiner og bdde barn og ansatte er i ferd med a se all den realfagen som dagens ulike
situasjoner byr pd. (Dale barnehage)

Det kommenteres ofte at det ses sammenheng mellom sprékarbeidet/sprékplanen og satsingen pd
matematikk. Vi har gjort en god del for ogsd, men na kjennes det pad et loft i kvalitet. Vi vet hva vi skal se
etter og lettere stille gode oppfelgingsspersmdl, slik at vi fdr gode matematiske samtaler. (Rensvik
barnehage)

Elever forteller at matematikk er morsomt etter at tilneermingen er gjort mer utforskende. Elevsentrert arbeid
gjer leeringen mer motiverende. Laererne er mer pa i forhold til utforsking og lceringssamtale. Fokuset er
snudd fra @ veere sentrert rundt leerers undervisning til @ veere sentrert om elevens utforsking. (Dalabrekka
skole)

Bildet er fra elevaktivitet i matematikk pa Dalabrekka skole
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Enheten har gdtt gjennom en endring i praksis. Vi skifter lceringsverk/plattform som er i trdd med de nye
intensjonene i fagfornyelsen. Mange har tatt tak i den matematiske samtalen og metodikken som de nye
leeringsverktayene legger vekt pa. Vi har fdtt en mer elevaktiv matematikk-undervisning preget av undring
og utforsking. Endringen har foregatt gradvis, spesielt ved modellering, observasjoner og refleksjon rundt
egen praksis i fellesskap (skolebasert kompetanseutvikling) (Gomalandet skole)

Her er Dale barneskoles beskrivelse av hvordan de har jobbet med utviklingsarbeidet i 2019:

Vi har hatt matematisk samtale oppe i flere lceringsekter med forskjellig innfallsvinkel. Vi har overlatt til
profesjonelle team G bidra for hverandre med kollegaobservasjoner og elevintervjuer. Det a delta i hverandres
klasser er positivt for profesjonelle samtaler i etterkant av arbeidet og de valg en gjer videre med
elevgruppene.

Skolens planer for videre arbeid i realfag:

Vi satser pa digitale leereverk som Damm skole, Dragonbox 1-4 og Campus 5-7. Benytte konkreter, aktiv
skolehverdag som ferer til mer aktiv lcering og inkludering. Satser mot ei mer aktiv undervisning. Elever hos
oss ber om a fa hele fagdager. Elevene lcerer G bruke modeller som hjelp til tankearbeidet. Elevene far
redskaper til G lose kompliserte tekstoppgaver. Vi satser pa produktive matematiske samtaler. (Dale
barneskole)

Bildene er hentet fra uteaktivitet pa realfagsdager pé Dale barneskole:




Leeringsmiljgprosjektet

Kristiansund kommune har i 2018 - 2020 deltatt med tre skoler i laeringsmiljgprosjektet, som er en nasjonal
satsing. Vi ble bedt av Fylkesmannen om a delta i prosjektet fordi vi har hatt hgye mobbetall. De tre skolene er
plukket ut etter sgknad. Det er Atlanten ungdomsskole, Frei ungdomsskole og Allanengen skole. | forbindelse
med samarbeidet mellom Allanengen og Innlandet, har ogsa Innlandet skole deltatt pa fagsamlinger.

Hovedmal er a forbedre laeringsmiljg og redusere mobbing. Skoleeier skal videreutvikle sin kompetanse i a
felge opp skolen og utvikle skoleledelsen. Skoleeier skal sgrge for at prosjektet blir godt kjent i kommunen.
Skolen skal utvikle et godt leeringsmiljg. Den skal ha gode rutiner for 3 avdekke og Igse mobbesaker. Ledelsen
og ansatte skal vite hvilke grep som er ngdvendig for a utvikle en leerende organisasjon. PPT skal stgtte a
hjelpe skolene i arbeidet med 3 utvikle laeringsmiljget. Elevene skal veere aktive deltakere i prosjektet.
Foreldrene skal involveres i prosjektet.

Her er uttalelser fra barneskole og ungdomsskoler pa om de ser at noe har endret seg pa enheten som fglge av
leeringsmiljgprosjektet:

Pedagogisk plattform samt nye og reviderte planer har fort til en red trdd og mer felles retning i skolens
pedagogiske arbeid. Arbeidet med lceringsmilje har hele tiden hatt fokus pé skolen, men vi har flere og mer
like tiltak nd enn tidligere. (Allanengen skole)



Bildet er hentet fra uteaktivitet pa Allanengen skole

Skolen har en mer systematisk tilncerming til G jobbe med lceringsmiljeet. Vi har lagt inn Spekter som en fast
undersokelse med oppfelging gjennom elevsamtaler januar hver tdr. Metodikk med stoppsamtaler og
oppfelging er kjent for personalet. handlingsleypa, mistanke, avdekking, stopping og oppfelging, er sentral i
arbeidet vdrt. Det er viktig for oss G veere tett pa ndr det har oppstatt hendelser, og d snakke med og ikke til
elevene. Tygg og tydelig klasseledelse og god relasjon mellom ansatte og elever er viktige fundamenter for
oss [ forebyggingsarbeidet. (Frei ungdomsskole)

Vi har sett at mobbetallene har gdtt drastisk ned. Bade barn og voksne har fatt en tydelig bevisstgjering rundt
mobbing. Alle ansatte har helt klart gkt sin kompetanse i hvordan de skal jobbe med fenomenet mobbing og
hvordan de skal skape en trygg hverdag for barna. (Atlanten ungdomsskole)

Bildet under er hentet fra TK 25.2.20 og omtaler leeringsmiljeprosjektet pd Atlanten ungdomsskole.
(Hele artikkelen ligger som vedlegg bakerst).



Mindre mobbing pa
ungdomsskolen: - Laererne
gjor det lille ekstra

- aw—

e

SAMHOLD: Konkrete prosjekt har gitt konkrete resultat. Atlanten ungdomsskole er en av skolene i Kristiansund som er med i et
leeringsmiljeprosjekt med fokus pa mobbing. Tall fra elevundersekelsen viser at mobbingen er markant mindre pa i 10. trinn na
enn for tre ar siden. Fra venstre: elevene Remon Haile og John Marius Dybvik jr., avdelingsleder Bjern Serli ved 10. trinn,
kommunalsjef Christine Reitan, ungdomsradsmedlem Ada Sofie B. Kruse og elevradsleder Ellen Margrethe Glaerum Falkevik.

Fokusomrader

Basert pa listen av fokusomrader og gnsket utvikling vil vi i perioden 2019-2023 fokusere pa:
1. Oppvekstplan. Utarbeide handlingsplaner.
2. Realfag. Kristiansund er realfagskommune i den nasjonale satsingen ut 2020.
3. Leeringsmiljg. Vi deltar med tre av skolene vare i lzeringsmiljgprosjektet, og kompetansen skal spres til
de andre skolene i kommunen.
4. |KT-strategien

Fagfornyelsen er innfgrt gradvis med ny overordnet del. Men de nye leereplanene innfgres fra hgsten 2020.
Fagfornyelsen er derfor var hovedsatsing og sentral i alle fokusomradene vare.



Alle skolene startet med Udirs kompetansepakker for innfgring av nytt laereplanverk hgsten 2019.

Kompetansepakken bestar av fem hovedmoduler, og en introduksjonsmodul vi anbefaler a starte med.
Kompetansepakken er apen for alle, og skal stgtte i arbeidet med a bruke, tolke og forsta det nye
lereplanverket. De fem hovedmodulene er:

e Overordnet del — verdilgftet i praksis
e Lezrerplaner for fag

e Dybdelzering

e Tverrfaglige temaer i overordnet del
e Profesjonsfellesskap og veien videre.

Skolene fikk velge selv i hvilken rekkefglge de tok modulene etter modul 1. Arbeidet med kompetansepakkene
har blitt fulgt opp pa rektormgtene gjennom aret.

Nettverk Nordmgre

Vi er 8 kommuner som deltar i et regionalt samarbeid i oppvekstsektoren i Nettverk Nordmgre. Fagstaben pa
oppvekst har deltatt i samlinger gjennom aret, der det har vaert jobbet med utviklingsoppgaver. Det er viktig at
vi er med i et regionalt samarbeid, ogsa for a fa tilgang til utviklingsmidler giennom Regional ordning for
barnehagebasert kompetanseutvikling (REKOM) og Desentralisert kompetanseutvikling (DEKOM). Vi ma ha et
samarbeid med Universitet- og hggskolesektoren (UH-sektoren) for & fa midler, og det far vi i Nettverk
Nordmgre. Arbeidet i Nettverk Nordmgre har bidratt til at vi har bygd kompetanse og kapasitet pa
kommuneniva for a drive prosesser i enhetene. Vi har ikke deltatt med vare barnehager og skoler enna (i
leeringslgypene). Vare barnehager og skoler har deltatt i de nasjonale satsingene i realfag og leeringsmiljg.
F.o.m. januar 2021 vil alle skolene og barnehagene fglge leeringslgype i matematikk gjennom Nettverk
Nordmgre, matematikksenteret og NTNU.

Forklaring til fargeanalysen i Elevundersgkelsen:

Vi vet at respondenter svarer ulikt pa spgrsmal om ulike temaer. Dette ma vi ta hensyn til i tolkningen av
resultatene. Derfor supplerer vi presentasjonen av resultatene fra spgrreundersgkelsene med kriteriebaserte
vurderinger i form av farger. Disse er basert pa statistiske beregninger, kvalitative vurderinger av
spgrsmalsformuleringer, samt sammenligning av resultater pa undergrupper. Bruk av farger er en forenkling
som raskt gir oss en oversikt over resultatene. Nar vi bruker farger, unngar vi 8 sammenligne tall som ikke kan
sammenlignes. Vi unngar ogsa a overvurdere forskjeller som er sa sma at de ikke skal tillegges vekt.

Grgnt uttrykker et hgyt niva, rgdt er lavt niva, mens gult er middels niva. Dersom resultatet viser gul pluss, er
resultatet naermere grgnt enn rgdt. Dersom resultatet viser gul minus, er resultatet naermere rgdt enn grgnt.
Dette betyr f.eks. at gjennomsnittsverdien 3.9 pa enkelte variabler kan vaere uttrykk for en hgy (grgnn) verdi,
mens det pa andre variabler kan vaere et uttrykk for en lav verdi (r@d). Dersom vi unnlater a kriteriebasere
variablene, kan vi ende opp med a trekke feil konklusjoner. Vi tilstreber at intervallet mellom de hgye og lave
verdiene skal vaere sa store at forskjellen kan anses som signifikant pa skoleniva. For utvalg stgrre enn 30-50
kan vi med 99 % sikkerhet si at forskjellen pa rg@d og gr@nn er signifikant. NB! En tommelfingerregel vi kan
bruke for @ vurdere om forskjeller mellom ar eller utvalg er betydelige er 0.3. Forskjeller som er mindre enn
0.3 regner vi som sa sma at vi skal veere forsiktige med a tillegge de for stor vekt.

Forklaring til fargeanalyse pa nasjonale prover:
Nasjonale prgver er i utgangspunktet normert til 3 ha et gjennomsnitt pa 50 og et standardavvik pa 10. Nar det
gjelder nasjonale prgver er det signifikante forskjeller fra skjaeringspunktet mellom gult og oransje og opp/ned



til redt og gront i begge retninger. Nasjonale prgver for 8. og 9.trinn kan analyseres pa avgiver barneskole.
Dette kan gjgres ved a bruke utvalg og filtrere pa avgiver barneskole og samtidig huke av for kommunen.

Ngkkelinformasjon om lokale forhold, arsverk og antall elever

Indikatorene som presenteres her i tabellen forklares utdypende hver for seg senere i rapporten.

Indikatorer Snitt

Foreldrenes utdanningsniva 20,47

Klasseledelse

Vurdering

Motivasjon og mestring

Nasjonale prgver, 5. trinn 50,8
Nasjonale prgver, 8. trinn 49,9
Nasjonale prgver, 9. trinn 53,5

Grunnskolepoengsum

Arsverk

Tallene hentes direkte fra GSI (Grunnskolens informasjonssystem).

| GSI ble det i 2019 rapportert om totalt 218,08 arsverk til undervisning. 215,79 av disse arsverkene utfgres av
undervisningspersonale som oppfyller kompetansekravene for tilsetting jfr. Opplaeringslovens §10-1.

2,29 arsverk blir gitt av undervisningspersonale som ikke oppfyller kompetansekrav for tilsetting.

Nedenfor presenteres antall arsverk med godkjent undervisningskompetanse i de fag/trinn de underviser pa i
alt som en graf slik at man kan se utvikling over tid.
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med godkjent undervisningskompetanse for de fagitrinnene de underviser pa | alt

= [ ristiansund kommune(19-20)
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215.86 215,79

18-20

Skoleeiers egenvurdering

Stortinget har vedtatt a stille krav om at alle laerere i grunnskolen som underviser i matematikk, engelsk,
norsk, samisk og norsk tegnsprak, skal ha fordypning i disse fagene. Kommuner og fylkeskommuner har ti ar pa
seg.

| Kristiansund har vi flere lzerere som ikke fyller kravet for a undervise i norsk, matematikk eller engelsk. Det er
derfor utarbeidet kriterier for prioriteringer av sgkere til videreutdanning. Dette ble gjort i samrad med
hovedtillitsvalgt i kommunen. Skoleledere og s@kere til videreutdanning er gjort kjent med kriteriene.
Kristiansund har over flere ar tatt kompetansegrep i skolen, og mange av vare ansatte (over 100) har fatt
tilbud om videreutdanning gjennom den nasjonale ordningen “Kompetanse for kvalitet”.

| 2019 godkjente vi 4 spkere til videreutdanning. Det var i alt 26 sgpknader om videreutdanning, av disse var det
25 som ble avvist av skoleeier, og en sgker som trakk sgknaden. Det betyr at vi bare hadde 4 leerere pa
videreutdanning i “Kompetanse for kvalitet” skoledret 19/20. En rektor deltok i den nasjonale
rektorutdanningen i 2019, tre inspektgrer som ogsa sgkte fikk ikke plass. Grunnen til at det ble sa fa pa
videreutdanning i skoledret 2019/20, var at et av sparetiltakene som ble vedtatt for 2019 var kutt i midler til
videreutdanning.

Kommunen far refundert utgifter til stipend eller vikar av staten. Studenten bidrar med sin fritid for
giennomfgring av studiet. Kommunen koster reise, opphold og leeremidler.

| tillegg til studenter pa videreutdanning, startet vi med laererspesialister i matematikk, norsk, engelsk og
profesjonsfaglig digital kompetanse pa alle ungdomsskolene fra hgsten 2019. Vi spkte etter 4 leererspesialister
i profesjonsfaglig digital kompetanse pa barnetrinnet, noe som fgrte til at det hgsten 2020 ble ansatt 3
leererspesialister pa barnetrinnet.

Hva er ordningen med leererspesialister? Regjeringen gnsker a beholde gode lzerere i klasserommet slik at de
kan bidra til mer lzering for elevene. Kunnskapsdepartementet gjennomfgrer derfor en pilotering av nye
faglige karriereveier for lzerere i form av leererspesialister. Malsettingen er a gi leerere nye utfordringer og
profesjonell videreutvikling, samtidig som de fortsetter i klasserommet. Vi hadde tre sgkere til leererspesialist-
utdanningen i 2019, men ingen fikk innvilget sgknaden. Grunnen til det var at et av sparetiltakene som ble
vedtatt var kutt i midler til videreutdanning.
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Elever

Antall
1. arstrinn 242
2. arstrinn 258
3. arstrinn 263
4. arstrinn 299
5. arstrinn 293
6. arstrinn 290
7. arstrinn 295
8. arstrinn 277
9. arstrinn 283
10. arstrinn 281
Sum elever ved skolen 2781

Andel elever med vedtak om spesialundervisning

Tradisjonelt har det vaert vanlig & dele elevgruppen i to. Enten sa far eleven tilpasset opplaering innenfor
rammen av den ordinaere undervisningen eller spesialundervisning. Spesialundervisning er en form for
tilpasset opplaering som tar sikte pa a hjelpe elever med saerskilte behov, som ikke kan dekkes innenfor
rammen av det ordinaere opplaeringstilbudet. Ifglge oppleeringslovens § 5-1 har elever som ikke har eller som
ikke kan fa tilfredsstillende utbytte av det ordinaere opplaeringstilbudet, rett til spesialundervisning. Dette skjer
etter et enkeltvedtak.

En utfordring er imidlertid at elever som far vedtak om spesialundervisning ofte har en tendens til a fortsette a
motta slik undervisning. De faerreste kommer tilbake til normal oppfglging. | de siste arene har det derfor blitt
mer vanlig a dele elevgruppen i tre. Nar en eller flere elever mgter utfordringer, fglges disse elevene tett opp i
kortere eller lengre perioder. Hensikten med slik tett oppfelging er a gi elevene litt ekstra som gjgr at de kan
klare a fglge med i den ordinaere undervisningen. En slik strategi er tenkt a hjelpe elevene raskere, samt
redusere behovet for spesialundervisning.

Grafen viser andelen elever som mottar spesialundervisning fra 2010/2011 til 2019,/2020.

—
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Diagrammet viser at vi har hatt en gkning i antall elever som mottar spesialundervisning fra 311 i 2018 til 315 i
2019.

Endring i organisering av spesialundervisning i arene 2016-2019:

| ordinzer gruppe 6+ gruppe 2-5 alene

2019 2018 2017 w2016

Diagrammet viser en utvikling der en stadig stgrre del av spesialundervisningen gis i ordinzer klasse og faerre
elever far sin spesialundervisning alene.

Skoleeiers egenvurdering

Det er ikke et mal i seg selv & ha lavest andel elever med spesialundervisning. Ifglge Peder Haug tyder
forskningen pa at en femtedel av elevene i skolen strever i sa stor grad at de trenger ekstra oppfglging. Dette
betyr at dersom omfanget av spesialundervisning gar ned, ma omfanget av tett oppfglging ga opp. Derfor bgr
omfanget av spesialundervisning vurderes opp mot leerertetthet og hvilke opplegg skolene har for tett
oppfelging. Kompetanse i enhetene og ulike mater a organisere undervisningen pa er viktige faktorer.

Andel elever med spesialundervisning er 11,30%, og fordelingen mellom smatrinn, mellomtrinn og
ungdomstrinn er slik:

1.-4.trinn: 9,49%
5.-7.trinn: 11,42%
8.-10.trinn: 11,84%

Andelen av barn som har spesialundervisning har gkt fra i fjor, og kurven viser en stadig gkning fra ar til ar.
Denne stadige gkningen er bekymringsfull. Hvis en sammenligner Kristiansund med andre kommuner i
Kommunegruppe 13 (K13), sa er andel timer brukt til spesialundervisning av antall laerertimer totalt 18,1 % i
Kristiansund og 17,4% i andre kommuner i K13: Vi har flere elever som mottar spesialundervisning
sammenlignet med andre kommuner i K13 (11,3 % | KSU og 7,4% i K13), men vi bruker ikke sa mange flere
leerertimer pa spesialundervisning enn andre kommuner i K13.

Har vi riktig andel elever med rett til spesialundervisning, eller skulle andelen veert lavere (tilnaermet K13)?

Har vi riktig ressursbruk inn mot de elevene som har spesialundervisning, eller skulle timetallet pr elev veert
hgyere (tilnsermet K13)?
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Forutsetninger

Skolen mottar elevene pa et visst niva i deres faglige og sosiale utvikling. Dette utgjgr elevenes forutsetninger,
og kan anses som skolens input. Nar elevene gar ut av den samme skolen, anses deres navaerende niva med
hensyn til det faglige og sosiale som skolens output. Foreldrenes utdanningsniva og nasjonale prgver 5.trinn
kan fungere som input og output for smaskoletrinnet. Nasjonale prgver pa 5. og 8.trinn kan fungere som input
og output for mellomtrinnet. Nasjonale prgver 8.trinn og standpunktkarakterene kan fungere som input og
output for ungdomstrinnet. Slike indikatorer kan gi nettopp det: en indikasjon pa kvalitet.

‘B’ GETs
THE BEST
RESWLT.

“THE UN-LEVEL PLAYING FIELD |

Crrs Sane

Foreldrenes utdanningsniva

Barn av foreldre med grunnskole som hgyeste utdanning har i giennomsnitt 12 grunnskolepoeng mindre enn
barn av hgyt utdannede foreldre. Hele 80 prosent av guttene pa yrkesfag med lavt utdannende foreldre
fullfgrer ikke videregaende opplaering pa normert tid. Det blir stadig flere studenter ved universiteter og
hggskoler, men bare 40 prosent av studentene med lavt utdannede foreldre har fullfgrt en grad etter ti ar.
Sosial bakgrunn utgjgr store forskjeller i hvordan det gar med oss i utdanningssystemet. Samtidig ser vi at det
generelle utdanningsnivaet i befolkningen stadig stiger.

For standpunktkarakterer utgjgr sosial bakgrunn de stgrste forskjellene i teoretiske fag som matematikk,
naturfag og samfunnsfag. Resultater fra de nasjonale prgvene varierer ogsa i stor grad etter sosial bakgrunn.
Det gjennomfgres arlig nasjonale prgver pa 5., 8. 0g 9. trinn i lesing, regning og engelsk for a kartlegge om
elevenes ferdigheter samsvarer med kompetansemalene i laereplanen. Elevene pa 5. trinn blir plassert pa en
mestringsnivaskala med tre nivaer (der mestringsniva 1 er lavest), mens prgvene pa 8. og 9. trinn har fem
mestringsnivaer. Resultater fra de nasjonale prgvene viser at jo hgyere utdanning foreldrene har, desto stgrre
andel av barna skarer pa hgyeste mestringsniva. For eksempel skarer nesten 33 prosent av femteklassinger
med hgyt utdannede foreldre pa hgyeste mestringsniva i regning, mens andelen for elever med lavt
utdannede foreldre er 15 prosent. Det er ogsa store forskjeller i lesing og engelsk etter sosial bakgrunn, og vi
ser den samme tendensen for alle klassetrinnene som avlegger nasjonal prgve. (Kilde: SSB: Sosial reproduksjon
av utdanning?)
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Foreldrenes utdanningsniva

= [ ristiansund kommune(19-20)

29 -
271
25+
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19+
17 -
15—
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Skoleeiers egenvurdering

| grunnskolen i Kristiansund er det i 2019 2781 elever, og de aller fleste foresatte er forngyde med
samarbeidet mellom hjem og skole.

Et godt skole-hjemsamarbeid kjennetegnes blant annet ved en god relasjon. Det er parter som spiller pa lag og
har et gjensidig tillitsforhold.

Det er mange faktorer som spiller inn pa elevenes laeringsresultater.

Under tidligere avsnitt “Foreldrenes utdanningsniva” vises det blant annet til at resultater pa Nasjonale prgver
viser at jo hgyere utdanning foreldrene har, desto stgrre andel av barna scorer pa hgyeste mestringsniva.
Her kan vi vise til skoler i var kommune som bryter dette mgnsteret.

For 2019 er snittet pa foreldrenes utdanningsniva 20,47. Variasjoner mellom skolene er i spennet 9 -31.

Nar dette sees opp mot resultater pa nasjonale prgver for 5.trinn ser vi :

Skoler som har foresatte med snitt pa utdanningsniva 14 har bedre resultater enn skoler med utdanningsniva
25 og hgyere.

Det kan ikke konkluderes og dras slutninger ut av disse funn, for resultater er mer sammensatt enn som sa.
Likevel sa kan det se ut til at skolen kan utgjgre en stor forskjell ogsa for elever som har foresatte med lav
utdanning.

Utover dette ser vi at vare skoler har gode rutiner for foreldresamarbeid, og skolene setter inn gode tiltak og
gjor mye for at elever skal ha en god og trygg hverdag.

Likevel hender det at samarbeidet mellom “skole” og hjem kan vaere fastlast. | slike tilfeller opplever vi at
foresatte og skole kan ha to forskjellige syn pa saken. Foresatte kan oppleve at de og deres barn ikke “blir
sett”, og i noen tilfeller er dette veldig overraskende for ledelse og laerere pa skolen.

| vare ledermgter og utviklingssamtaler er derfor dette et omrade som vi har fokus pa.

Leerertetthet

Hva betyr lzerertetthet for elevenes laering?

Det er forsket mye pa effekter av klassestgrrelse og leerertetthet, men effekten er ikke entydig (Leuven m.fl,,
2008; Bonesrgnning og lversen 2008, 2010). Flere laerere og mindre klasser gir ikke ngdvendigvis et bedre
leeringsutbytte for elevene. (Utdanningsdirektoratet — Forskning viser 02/2013 — Sprikende funn i forskning pa
leerertetthet). | de studiene som finner en positiv effekt av redusert klassestgrrelse, er den ofte svak og blir
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knyttet til elevenes sosiogkonomiske bakgrunn, innvandrerbakgrunn/etnisk bakgrunn eller at elevene har
faglig svake resultater. Leererens erfaring kan ogsa spille inn. Samtidig er det enkelte studier som viser at
klassestgrrelse kan ha en betydelig effekt, ogsa pa lang sikt (Chetty m.fl.,2011; Fredriksson m.fl., 2013).

Statistisk sentralbyras rapport om tilskudd til gkt laerertetthet viser at tilskuddet fgrte til gkt leerertetthet ved
skolene som fikk tilskuddet, men forskerne finner ingen signifikant effekt av dette pa elevenes laringsutbytte,
hverken pa karakterer ved avsluttet grunnskole, nasjonale prgver pa 9. trinn, fravaer eller andre mal for
gjiennomstrgmning i videregaende opplaering ("Effekter av satsning pd skt leerertetthet”, Kirkebgen, L. m.fl.,
Statistisk sentralbyra 2017). Evalueringen fant heller ingen klare tegn til at gkt lzerertetthet hadde en tydelig
effekt pa laeringsmiljpet. Derimot gjennom kvalitative intervjuer, fant Kirkebgen m.fl en positiv effekt pa
hvordan folk opplevde satsingen, bl.a. at bade rektorer og lzerere opplevde at gkt leerertetthet var hjelpsomt
for lerernes arbeidshverdag, elevenes laeringsutbytte og laeringsmiljget.

Mangelen pa entydige funn betyr ikke at det ikke kan vaere en sammenheng mellom lzrertetthet og elevenes
leering. For eksempel kan laerertetthet ha ulik betydning for elever pa ulike trinn. Flere pagaende
forskningsprosjekter undersgker disse problemstillingene. Programmet LEREEFFEKT i Norges forskningsrad
har blant annet gitt stgtte til prosjekter som skal undersgke mulige effekter av mdlrettet styrking av
leerertettheten pa 1-4 trinn rettet mot leseopplaering og matematikk.

Beregning av indikatoren:
Leerertetthet i ordinzer undervisning er totale elevtimer sett opp imot totale leerertimer til ordinaer
undervisning, og derfor er tallet annerledes enn det som presenteres i skoleporten.

Lazrertetthet | ordinasr undervisning

= Kristiansund kommune(13-20)

a o ——

18.6

18.2

17.8

174

17
07403 0410 1112 13-14 15-16 17-18 18-20
0607 05405 10-11 12-13 14-15 16-17 18-14
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Lazrertetthet 1.-7. Trinn

=== Kristiansund kommune(13-20)

14.2

13.8

13.4

13
07408 0810 11-12 13-14 13-16 17-18 1520
05407 05408 10-11 12-13 1415 16-17 18-19

Lezrertetthet 8.-10. Trinn

=== Kristiansund kommune(13-20)

07408 0810 1112 13-14 15-16 17-18 1820
0807 0808 10-11 12-13 1415 1617 18-19

Skoleeiers egenvurdering

Forklaring til grafene:

Leerertettheten for 1.-7.trinn og 8.-10.trinn inkluderer alle elevene - bade de med ordinaer undervisning, og de
med spesialundervisning, saerskilt norskopplaering og/eller morsmalsopplaering. Siden de siste gruppene ofte
har lavere lzerertetthet, er det forstaelig at tallet her er lavere.

17,69 er tallet for leerertetthet i ordinaer undervisning. Det er totale elevtimer sett opp imot totale laerertimer
til ordinzer undervisning. Indikatoren trekker ikke fra spesialundervisning, saerskilt norskopplaering eller
morsmalsoppleering. Det er dette som skiller seg fra beregningsmaten i skoleporten.

Det er ny norm for lzerertetthet i skolen

Leerertetthetsnormen skal veere en norm for forholdstallet mellom lzerere og elever i ordinaer undervisning
(gruppestgrrelse 2).

Gruppestgrrelse 2 er beregnet ut ifra antall elevtimer minus timetall for spesialundervisning og saerskilt norsk.
For skolearet 2019-2020 skal det veere 1 laerer pr 15 elever i 1.-4.trinn. Fra 5.-10.trinn 1 laerer pr 20.
Normtallet gjelder pa skoleniva, sa det er derfor ikke mulig a vise samlet resultat for Kristiansund kommune.
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| Kristiansund ser vi at normen fylles for 2019.

Det er utarbeidet kalkulatorer for & kontrollere at normen fylles i skolene. | enkelte tilfeller ser vi at noen
skoler kan ha en liten underdekning pa 1.-4.trinn, mens de har overdekning pa 5.-7.trinn. | slike tilfeller
handler det om 3 flytte ressurser mellom hovedtrinnene slik at normen fylles.

Kalkulatoren henter tall fra GSI-rapportering, som har den svakhet at lzerer-ressurser ma plasseres enteni 1.-
4.trinn, eller pa 5.-7.trinn. En del av vare laerere underviser bade pa smatrinn og mellomtrinn, men blir plassert
pa et hovedtrinn i rapportering. Dette gir utslag i beregningen.

Laeringsmiljg

Elevundersgkelsen kartlegger elevenes opplevelse av hvordan de trives pa skolen, deres motivasjon for a lzre,
hvordan de opplever lzerernes faglige veiledning, hvor tilfredse de er med elevdemokratiet pa skolen og med
det fysiske leeringsmiljget. | tillegg svarer elevene pa spgrsmal om utbredelse av mobbing pa skolen. Husk at
forskjeller som er mindre enn 0.3 regnes som sa sma at vi skal vaere forsiktige med a tillegge de vekt. Hgy verdi
betyr positivt resultat for alle indeksene unntatt mobbing. Nar det gjelder mobbing, betyr lav verdi liten
forekomst av mobbing.

Alle elever og leerlinger skal inkluderes og oppleve mestring. Skoleeiere og skoleledere er palagt & gjennomfgre
Elevundersgkelsen for elever pa 7. og 10. trinn. De fleste kommuner velger imidlertid 3 gjennomfgre
undersgkelsen ogsa pa 5, 6, 8 og 9.trinn.

| tilstandsrapporten er disse laeringsmiljgindekser obligatoriske:
e Stgtte fra lerer
e Vurdering for laering
e Leeringskultur
e Mestring
e Elevdemokrati og medvirkning
e Mobbing pa skolen
e Andel elever som har opplevd mobbing 2-3 ganger i maneden eller oftere (prosent)

Hva fgrer til gode resultater?

Klasseledelse handler om lzerernes evne til a skape et positivt klima, etablere arbeidsro og motivere til
arbeidsinnsats. Det ma veere et asymmetrisk forhold mellom laerer og elev siden ledelse handler om
samarbeid, blir laererens relasjonelle kompetanse avgjgrende. Internasjonal forskning viser at det er viktig at
leereren har en tydelig struktur i undervisningsforlgpet, med klart formulerte mal og forventninger til alle
elevene tilpasset den enkeltes forutsetninger og behov. Det er ogsa viktig at elevene far konstruktive
tilbakemeldinger pa sin faglige og sosiale utvikling, og er aktive i sitt eget laeringsarbeid. Klasseledelse og
vurderingsarbeid henger derfor ngye sammen.

Pa bakgrunn av en analyse av data fra Elevundersgkelsen, samt data fra VIGO, kan sammenhengen
presenteres pa fglgende mate:

18



Hva fgrer til gode resultater?

Flere
fullfgrer og
bestar

Hoyere
motivasjon og
innsats

God
vurderings-

praksis og

tydelig
klasseledelse

God vurderingspraksis og tydelig klasseledelse bidrar til hgyere motivasjon og innsats, noe som igjen bidrar til
at elevene mestrer mer. Da gker sannsynligheten for bedre faglige resultater, at flere fullfgrer og bestar
videregaende oppleering, samt at feerre slutter.

Nasjonalt viser tallene at elevenes motivasjon for skolearbeid faller for hvert ar, og seerlig inn pa
ungdomstrinnet. Det samme gjelder for elevenes opplevelse av om de synes det er viktig a jobbe godt med
skolearbeidet. Elevenes opplevelse av stgtte fra leererne faller ogsa, men nivaet er fortsatt ganske hgyt
gjennom ungdomstrinnet. Derimot faller elevenes opplevelse av a veere involvert i vurderingsarbeidet mye.
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Vurdering for leering

6) Gi elevene mulighet til & fa
eierskap over egen laring

7 ) Aktiver elevene som le=rings-
ressurs for hverandre

&) Finn bevis pi lering

Referanse: Trude Slemmen (2009)

4.1 Vurdering for lzring
= Kristiznsund kommune {159-20)

41

3.9 5 394

3.8+

14-15 17-18 16-19 18-20

Skoleeiers egenvurdering
Vare skoler har gode resultater pa denne indikatoren. Det er variasjon mellom skolene i spennet 3.72 — 4, 38

og snittresultatet er 3.94 for 2019
Vurdering for leering (VFL) er et tema som er satset pa i var kommune, men vi ma likevel ha kontinuerlig fokus
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pa dette da god vurderingspraksis og tydelig klasseledelse har sammenheng med bade motivasjon og innsats.

Arbeidsro og mestring

A lede en klasse innebaerer & skape et miljg som stgtter og legger til rette for faglig og sosial laering (Evertson &
Weinstein, 2006; Wubbels, 2011). En god klasseleder utgjgr en forskjell pa elevenes leeringsresultat (Marzano,
2009), og det er hva lzerer gjgr i klasserommet som utgjgr denne forskjellen (Hattie, 2009). Som klasseleder
pavirker lzerer elevenes laeringsutbytte og atferd direkte og indirekte via pavirkning av laeringsmiljget.

Klasseledelse skal videre realisere et sentralt pedagogisk paradoks: Hvorledes skal lzereren lede eleven til 3
lede seg selv? Hvordan skal eleven gjennom medvirkning bidra til sin egen utvikling? Formalet med skolen er
a utvikle frie demokratiske mennesker som kan vaere til gagn for bade seg selv og andre. Men a kunne lede seg
selv pa sikt er kun mulig gjennom en ytre pavirkning eller giennom en oppdragelse (von Ottingen, 2003).

4.1+

3,94
3.8
3,74
3.6
3,54

34

3.2 Arbeidsro

— Kristiansund kommune {19-20)

3.67

346

4.1+

3,94
3,84
3.7
3,64
Hoe

14-15 17-18 18-19 19-20

1.3 Mestring

= Kristiansund kommune {19-20)

4,03 404

4.03 402
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Klasseledelse handler om laerernes evne til & skape et positivt klima, etablere arbeidsro og motivere til
arbeidsinnsats. Opplever elevene bade arbeidsro og mestring?

Her ser du hvordan svarfordelingen for elevene plasseres i en firefeltstabell, som bestar av forholdet mellom
arbeidsro og mestring. Aksen som viser arbeidsro bestar av variabel 3.2. Arbeidsro, mens aksen som viser
mestring bestar av variabel 1,3. Mestring.

Kristiansund kommune (19-20)

|
Arbeidsro +

(J
1.19%

50,98 %

Mestring - Mestring +

L477%

® ()

9.85% 2352 %

Arbeidsro -

Hey grad av arbeidsro, hgy grad av mestring
| denne kvadranten ser vi andelen elever som oppgir at de bade opplever arbeidsro og at de mestrer
arbeidsoppgavene i fagene.

Mindre grad av arbeidsro, hgy grad av mestring

| denne kvadranten ser vi andelen elever som oppgir at de opplever mindre grad av arbeidsro, samtidig som
de mestrer arbeidsoppgavene i fagene. Spgrsmalet er om disse elevene mestrer arbeidsoppgavene pa tross
av eller pa grunn av at det er mindre arbeidsro

Midten
Her ser vi hvor mange elever som gjennom sine svar i elevundersgkelsen, plasseres ved origo. Denne
elevgruppen kjennetegnes ved middels grad av arbeidsro og middels grad av mestring.

Hgy grad av arbeidsro, mindre grad av mestring

| denne kvadranten ser vi andelen elever som oppgir at de opplever hgy grad av arbeidsro, samtidig som de
i mindre grad mestrer arbeidsoppgavene i fagene. Er laererne for opptatt av at det skal veere stille og for lite
opptatt av at elevene faktisk mestrer arbeidsoppgavene?
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Mindre grad av arbeidsro, mindre grad av mestring
| denne kvadranten ser vi andelen elever som oppgir at de verken opplever arbeidsro eller mestring. Dette
er en elevgruppe som bgr fglges ngye. Kanskje det er de selv som braker fordi de ikke opplever mestring?

Hva skal til for at elever bade opplever arbeidsro og mestring?

Hva er arbeidsro?

Bade elever og ansatte vil svare ulikt pa dette. Noen forbinder arbeidsro med total stillhet, mens andre kan
akseptere hgy grad av lyd/aktivitet fgr de definerer dette som “brak”.

Alle vare lzerere oppfordres til a drive variert og motiverende undervisning, og dette er uforenlig med total
stillhet i timene. Vare resultater viser at elever pa ungdomstrinnet i stgrre grad enn elever pa barnetrinnet
opplever hgy grad av arbeidsro.

Vi vet at leerere drgfter resultatene med sine elever, og dermed far de kjennskap til hva deres elever opplever
som arbeidsro. Hva ma vi akseptere av lyd i klasserommet? Hvordan kan vi legge til rette for de elever som er
mer avhengig av stillhet enn andre?

Stgtte fra leererne og faglige utfordringer

Jeg, laereren, kan min matte og norsk, men jeg vet at for G fG deg med, ma jeg bry meg om deg. Du som lzerte
deg @ ga, snakke, leke, kanskje sykle, spille fotball, g pa ski og mye annet fgr du begynte pad skolen, deg skal
jeg se, hjelpe, stgtte slik at du fortsatt laerer deg mye av det du trenger for G bli et gagns og godt menneske.
Sammen skal vi, du og jeg, gd i leere, i hver skoletime, hver skoledag. Slik hdper jeg at du opplever at skolen er
til for deg i ditt liv, og at det ikke er du - med ditt liv - som er til for skolen.

Andreas Stien-Leenderts, lzerer og forfatter av innlegget "Det letes etter skolens kvalitet pa feil sted".
Dagbladet 12.05.15

Relasjonen mellom laerer og elev har ifglge Hattie en effektstgrrelse pa 0.72, og er ogsa en viktig brikke som
ma vaere pa plass for at forholdene for laering skal vaere optimale (Hattie, 2009).

3.1 Statte fra lz=rerne

= Kristiznsund kommune {19-20)
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Her ser du hvordan svarfordelingen for elevene plasseres i en firefeltstabell, som bestar av forholdet mellom
krav og stptte. Aksen som viser krav bestar av variabel 1.4. Faglig utfordring, mens aksen som viser grad av
stgtte bestar av variabel 3.1. Stgtte fra leererne.
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Skolen mgter et stadig st@rre mangfold av elever og foresatte. Alle elever og leerlinger har krav pa tilpasset og
differensiert opplaering ut fra deres egne forutsetninger og behov. En skole basert pa likeverd forutsetter at
alle elever og lzerlinger far de samme muligheter til 3 utvikle seg. Kilde: Kunnskapslgftet.

Analysen nedenfor kan derfor hjelpe oss til a stille spgrsmal om hvorvidt elevene opplever tilpasset opplaering.

Kristiansund kommune (19-20)

|
Stette fra l=rerne +

2833%

44 48 %
Faglig utfordring - | _/n' Faplin utfordring +
17,89 %
] )
465 % 465%

dtette tra l&rerne -

Mye stotte fra laererne, nok faglige utfordringer

| denne kvadranten ser vi andelen elever som oppgir at de bade far mye stgtte fra leererne og nok faglige
utfordringer i de ulike fagene. Vi forventer at elever med denne svarprofilen i stgrre grad opplever at
opplaeringen er tilpasset deres leereforutsetninger.

Mindre stgtte fra laererne, nok faglige utfordringer

| denne kvadranten ser vi andelen elever som oppgir at de far mindre stgtte fra laererne, men nok faglige
utfordringer i de ulike fagene. Vi forventer at elever med denne svarprofilen i stgrre grad kan oppleve at
kravene blir for store, sett opp mot den stgtten de far.

Midten
Her ser vi hvor mange elever som gjennom sine svar i elevundersgkelsen, plasseres ved origo. Denne
elevgruppen kjennetegnes ved at de far middels stgtte og noen faglige utfordringer.

Mye stotte fra laererne, faerre faglige utfordringer
| denne kvadranten ser vi andelen elever som oppgir at de far mye stgtte fra laererne, men feerre faglige
utfordringer i de ulike fagene. Elever med denne svarprofilen opplever mye stgtte, men kanskje for fa krav?

Mindre stgtte fra leererne, faerre faglige utfordringer

| denne kvadranten ser vi andelen elever som gjennom sine svar i elevundersgkelsen oppgir at de verken far
spesielt mye stgtte fra leererne, eller faglige utfordringer. Elever med denne svarprofilen fgler seg kanskje
oversett?
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Skoleeiers egenvurdering

Hvordan kan vi gke andelen elever som bade opplever stgtte fra laererne og far nok faglige

utfordringer? (Elever som opplever tilpasset opplaering)

For 2019 er andel av elever som opplever stgtte fra lzerer litt hgyere (0,63) enn i 2018.

Alle skoler far grgnn score pa indikator "stgtte fra leerer". Indikator knyttet til faglig utfordring viser et mer
variert bilde. Snittet til Kristiansund er pa 4,13 noe som gir gul score. Skolenes resultat pa faglig utfordring er i
spennet fra 3,83 til 4,27, fra gul til red score. Ungdomsskolene scorer hgyest pa elevenes opplevelse av a fa
faglige utfordringer. Her vet vi at elevene opplever begrepet “faglig utfordring” ulikt. Noen svarer utifra : Vi far
noe a strekke oss etter mens andre vurderer faglig utfordring til a8 veere noe som er (for) vanskelig.

Trivsel og motivasjon

At elevene trives pa skolen er et viktig mal i seg selv, og alle elever i norsk skole har en individuell rett til et
miljg pa skolen som fremmer trivsel (kapittel 9A i Opplaeringsloven).

Samtidig viser forskning positive sammenhenger mellom god trivsel, helse og leering. Skolens arbeid med a
utvikle et godt og inkluderende laeringsmiljg hvor elevene trives, vil veere positivt for elevenes sosiale og
personlige utvikling. Det vil ogsa fremme gode undervisningsforhold og faglig laering.

Kilde: Utdanningsdirektoratet.

2.1 Trivsel

= Kristiansund kommune {19-20)
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Den fgrste PISA-undersgkelsen viste at norske 15-aringer hadde en relativt lav innsats og utholdenhet i et
internasjonalt perspektiv, kombinert med at elevene ble stilt minst krav til av sine laerere nar en sammenlignet
med andre nordiske land. Samtidig viste det seg at det norske gjennomsnittet |a klart over gjennomsnittet for
OECD-landene nar det gjaldt trivsel pa skolen.

Dette ble i rapporten fra Differensieringsprosjektet ansett som et tegn pa en ettergivenhetskultur i skolen,
som bidrar til & senke kvalitetskravene (Dale/Waerness 2003).

Analysen av sammenheng mellom trivsel og motivasjon nedenfor kan brukes til a stille spgrsmal om hvorvidt

det eksisterer en ettergivenhetskultur. Selv om mye har forandret seg i skolen siden den fgrste PISA-
undersgkelsen, er motivasjonsutfordringen fortsatt til stede (se f.eks Meld. St. 22 (2010-2011) Motivasjon —
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Mestring — Muligheter). Elevenes motivasjon har en tendens til a falle giennom hele grunnskolen.

Kristiansund kommune (19-20)

Trivsel +
2054 %
B0.61 %
Motivasjon - oy Motivasjon +
| so1%
1463 % 9%

Irivsel -

Hgay trivsel, hgy motivasjon

| denne kvadranten ser vi andelen elever som oppgir at bade trivselen og motivasjonen er hgy. Teoretisk
forventer vi at elever med denne svarprofilen virkelig gnsker a arbeide med skolefagene, samt at de viser
vilje og evne til 3 opprette og vedlikeholde et arbeidsfellesskap der elevene fungerer godt sammen med
hverandre.

Lavere trivsel, hgy motivasjon

| denne kvadranten ser vi andelen elever som oppgir at trivselen ikke er sa hgy, samtidig som at
motivasjonen er hgy. Teoretisk forventer vi at elever med denne svarprofilen ogsa virkelig gnsker a arbeide
med skolefagene, men de er ikke i like stor grad inkludert i et arbeidsfellesskap. Dette trenger ikke bety at
de ikke gnsker a vaere inkludert. Det kan ogsa bety at de opplever at de er ekskludert.

Midten
Her ser vi hvor mange elever som gjennom sine svar i elevundersgkelsen, plasseres ved origo. Denne
elevgruppen kjennetegnes ved at de er middels motiverte og synes miljget er middels godt.

Hgy trivsel, lavere motivasjon

| denne kvadranten ser vi andelen elever som oppgir at de trives godt pa skolen, samtidig som at
motivasjonen ikke er sa hgy. Teoretisk forventer vi at det er viktig for elever med denne svarprofilen a veere
inkludert i et sosialt fellesskap, der de kan vise seg frem for sine medelever. Det er ikke ngdvendigvis et
arbeidsfellesskap der en hjelper hverandre med skolearbeid som er det sentrale. Skolen blir et sted a vaere,
ikke et sted a lzere.

Lavere trivsel, lavere motivasjon

| denne kvadranten ser vi andelen elever som gjennom sine svar i elevundersgkelsen oppgir at verken
trivselen eller motivasjonen er sa hgy. Teoretisk kan vi forvente at noen av disse elevene har opplevd mange
nederlag i skolesammenheng. Nar malene mister verdi for elevene, vil de heller ikke anstrenge seg for a na
dem, og noen opplever heller ikke at lav maloppnaelse er forbundet med nederlag. Ofte kan slike elever
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fremsta som likegyldige og noen av dem har hgyt fraveer. Det er naerliggende a tro at mange elever med
denne svarprofilen star i fare for 3 mangle karakterer i enkeltfag, hvis de ikke far tett oppfalging.

1.1 Motivasjon

m— Kristiansund kommune {15-20)
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Skoleeiers egenvurdering

Hvorfor er det viktig & bade trives og vaere motivert pa skolen?

Trivsel + motivasjon = en god dag pa skolen/jobben. Dette er det optimale malet for vare elever.

Men, vi vet at mange trives pa skolen, selv om motivasjonen er middels eller lav.

71,15 % opplever at de trives godt, og 50,61 % av disse sier ogsa at motivasjonen er god.

14,63 % av elevene har lav trivsel og lav motivasjon. Disse elevene ma identifiseres og gis tett oppfelging.

Kristiansund
kommune (19-
20)

2.5 Mobbing blant elever 4,81

2.6 Digital mobbing 4,88
2.7 Mobbing fra voksne

Mobbing

Barn som opplever manglende tilhgrighet og trivsel pa skolen, og som opplever a bli krenket eller mobbet, er i
risiko for a utvikle langvarige psykiske helseplager og har ogsa hgyere forekomst av somatiske plager. Nyere
forskning viser ogsa at barn som blir betegnet som «mobbere», star i like stor fare for a utvikle de samme
helseplagene. Et godt psykososialt miljg og et godt leeringsmiljg forebygger mobbing. En forutsetning for a
kunne skape et godt miljg er planmessig forebyggende arbeid.

Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og leering. For a sikre elevene
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denne retten, har skolen en aktivitetsplikt etter Opplaeringslovens § 9 A-4. Formalet med denne
aktivitetsplikten er a sikre at skolene handler raskt og riktig nar en elev ikke har det trygt og godt pa skolen.

Skolens aktivitetsplikt er delt i fem handlingsplikter. Alle som arbeider pa skolen har plikt til & falge med, gripe
inn og varsle hvis de far mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg. Skolen
har plikt til 3 undersgke og sette inn egnede tiltak som sgrger for at eleven far et trygt og godt skolemiljg.

Analyser av Elevundersgkelsen viser at skoler som strever mye med mobbing har lavere leeringsresultater.

Hgsten 2016 er spgrsmalene om mobbing revidert. Derfor har vi mindre historikk, men spgrsmalene er ifglge
utdanningsdirektoratet sa mye bedre egnet til 3 analysere mobbing at det er verdt kostnaden i tapt historikk.
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Er du blitt
mobbet av
andre
elever pa
skolen de
siste
manedene?

Ikke i det hele tatt

985 86,63%

En sjelden gang

120 10,55%

2 eller 3 ganger i

13

maneden

1,14%

Omtrent 1 gang i uken

9 0,79%

Flere ganger i uken

10

0,88%

Snitt

4,81

Forklaring til snittet pa 4,81:

985 (antall som har svart "Ikke i det hele tatt") * 5 (verdien pd svaralternativet) = 4925
120 (antall som har svart "En sjelden gang") * 4 (verdien pa svaralternativet) = 480

13 (antall som har svart "2 eller 3 ganger i maneden") * 3 (verdien pa svaralternativet) = 39

9 (antall som har svart "Omtrent 1 gang i uken") * 2 (verdien pa svaralternativet) = 18
10 (antall som har svart "Flere ganger i uken") * 1 (verdien pa svaralternativet) = 10

5472 (summen av alle utregningene over) delt pd 1137 (totalt antall svar) = 4,81
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Lndel elever som mobbes av andre elever pé skolen

=== Kristiansund kommune(13-20)
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Grafen viser andel elever som mobbes der kategoriene 2 eller 3 ganger i maneden, omtrent en gang i uken
eller flere ganger i uken er sammenslatt.

Skoleeiers egenvurdering

Grafen viser at andel elever som opplever mobbing er gatt fra 4,25 2018 til 2,81 i 2019. Det er en betydelig
nedgang i andel elever som mobbes av andre elever pa skolen.

Sa lenge mobbing skjer kan vi ikke si oss forngyd med resultatet, selv om det er gledelig a se at andelen
synker.

For de som opplever mobbing en eller flere ganger pr uke er situasjonen like alvorlig!

Det er ogsa viktig a8 jobbe med de barn og unge som mobber andre. Vi har ogsa et ansvar for deres atferd og
utvikling.

Tre av vare skoler deltar i det nasjonale laeringsmiljgprosjektet, og har tett oppfglging og veiledning.
Vi opplever at vare ledere og ansatte har hgyt fokus pa laeringsmiljg, og jobber med dette kontinuerlig.

Her er Atlanten ungdomsskoles beskrivelse av hva de har jobbet med i 2019, og hva de planlegger a gjgre
fremover:

Vi har jobbet mye med den ikke- anonym mobbeundersgkelse Spekter i 2019. Dette for a kartlegge sosiale
relasjoner, avdekke og forebygge mobbing/klassestruktur og klassemiljo. Det gir ogsd leererne en enorm
innsikt i klassens sosiale samspill. Alle parter i skolen har veert med pa arbeidet. Oppdragene i
mellomarbeidene er utfert. Faglitteratur har veert lest under hele prosessen.

Spekter vil vi kjore hvert dr ved vir skole med tilrettelagt etterarbeid. Dette vil legge grunnlaget for a jobbe
videre med klassemiljo etc. | det pedagogiske arbeidet vil vi jobbe videre med trygg skolehverdag og et tett
foreldresamarbeid. Vi vil ogsa kjere anti mobbekampanije tidlig i hastsemesteret

Her er en kort beskrivelse av hva Allanengen skole planlegger a gjgre videre nar det kommer til laeringsmiljg:

Skolen har utarbeidet en mdnedlig Grshjul hvor arbeidet med leringsmiljio kommer synlig fram. Dette tas opp
med leererne hver maned for a sikre lik praksis. Ndr prosjektperioden na er over vil vi bruke tid for a
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implementere de ulike tiltakene vi har blitt enige om & gjennomfere. Dette gjeres ved at vi trener, diskuterer
og deler erfaringer med hverandre i skolens utviklingstid. SFO-personalet er ogsa involvert ved at vi
involverer dem bdde i oppstarten av skoledret og pd personalmeter gjennom dret. Skolens plangruppe
(ledelse og teamleder), samarbeider om metoder for @ involvere lcererpersonalet i skolens utviklingstid. Dette
farer forhdpentligvis til et godt leeringsmilje og etterhvert okte elevresultater/ faglige resultat.

Frei ungdomsskole:

Prosjektet har gitt skolen en solid kunnskapsbase for videre jobbing med leeringsmiljoet ved skolen.
Leeringsmiljo er ferskvare, og md vedlikeholdes kontinuerlig. Arbeid med lceringsmilje systematiseres og settes
{ drshjulsdrift na som prosjektet er ferdig. Det er viktig d ikke legge feltet til side, selv om prosjektet er over.

Laeringskultur

Indeksen viser om elevene opplever at skolearbeidet er viktig for klassen, om det er arbeidsro og hvorvidt
elevene opplever at det er rom for a gjgre feil i leeringsarbeidet.

3.5 Leeringskultur
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Skoleeiers egenvurdering

Hva kjennetegner lzeringssituasjoner der elevene ikke er redde for a gjgre feil?

Hva kan dette henge sammen med?

Hva er en god lzeringskultur? | skoletiden er barn og unge under opplaering og utvikling. Alle
resultater/kartlegginger fra skolestart og til standpunktkarakterer settes i 10.trinn skal vaere preget av
underveisvurdering. Barn og unge skal oppleve at det hele tiden er rom og muligheter for forbedringer og
endringer.

Det skal veere aksept for a feile og prgve pa nytt!

God klasseledelse er viktig for a skape en god og sunn laeringskultur, og det handler i stor grad om leererens

evne til 3 skape et inkluderende og positivt laeringsmiljg. Gjennom organisering, synlige regler og rutiner
hjelper lzereren elevene til a fa en trygg skolegang med plass for utfordringer.
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Laeringskulturen i en klasse handler om at det eksisterer en kultur og/eller et klima som stgtter leering (Hattie
2009)

Elevdemokrati og medvirkning

Indeksen viser elevenes opplevelse av hvorvidt det er mulig & medvirke i arbeidet med fagene, og om de far
vaere med og avgjgre klasseregler og delta i elevradsarbeid.

Et demokratisk samfunn forutsetter at innbyggerne slutter opp om grunnleggende verdier, og at de deltar
aktivt i samfunnslivet. For de fleste nordmenn er det fgrste mgte med demokratiet nar de velger tillitsvalgte i
elevradet for fgrste gang.

Ifglge opplaeringsloven § 11-2 skal det for hver grunnskole for arstrinnene 5-7 og 8-10 vaere et elevrdad med
representanter for elevene. Elevradet skal blant annet jobbe med laeringsmiljg, arbeidsforhold og
velferdsinteressene til elevene.

3.3 BElevdemokrati og medvirkning
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Skoleeiers egenvurdering

Alle skoler har elevrad, og det rapporteres om aktivitet. Vi har inntrykk av at mange elever blir hgrt i
anliggender som angar dem. Det er vanlig at resultatene fra elevundersgkelsen star pa agenda i elevrad, pa
linje med leeringsmiljg. Hva kan vi i elevrad gjgre for at alle har det bra pa skolen?

Skolene deltar i programmet “Lekepatruljen” der elever blir kurset i aktiviteter og holdningsarbeid. Dette har
betydning for det generelle laeringsmiljget (trivsel, motivasjon, laering m.m)

Vi har hatt en god utvikling, men gnsker at enda flere elever opplever at de medvirker i egen opplaering.
Gjennom utviklingsarbeidene i realfag, laeringsmiljg og i arbeidet med fagfornyelsen blir det satt fokus pa at
barn og unge skal ha reell medvirkning. Mal i oppvekstplan understreker: Alle barn og unge gis muligheter for

medvirkning i et trygt fellesskap (et av tre mal under smart by)

Vi haper pa at dette arbeidet vil vise seg i at flere elever opplever medvirkning.
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Leeringsresultater i norsk

Nasjonale prgver i lesing

Nasjonale prgver er en del av nasjonalt kvalitetsvurderingssystem (NKVS). NKVS skal bidra til kvalitetsutvikling
pa alle nivaer i grunnoppleeringen, med henblikk pa tilpasset opplaering og gkt leeringsutbytte for den enkelte
elev. | tillegg skal det danne grunnlag for lokalt vurderings- og utviklingsarbeid gjennom skoleeiers og
skoleleders tilrettelegging for vurderinger og oppfglging av resultater.

Nasjonale prgver i lesing skal kartlegge i hvilken grad ferdighetene til elevene er i samsvar med malene for
lesing som grunnleggende ferdighet, slik den er integrert i kompetansemal i leereplaner for fag. Dette
innebaerer at nasjonale prgver i lesing ikke er en prgve i norskfaget.

De nasjonale prgvene i lesing omfatter tre aspekter ved lesing. Elevene viser at de kan:
1. finne informasjon
2. forsta ogtolke
3. reflektere over og vurdere form og innhold i teksten

NB! Nasjonale prgver i lesing ble digitale fgrst hgsten 2016. Det betyr at det er fra 16/17 og utover det kan
sammenlignes direkte. Grunnen til at vi allikevel har lagt til prgveresultatene fra 14/15 og 15/16 er fordi
enkelte kommuner gnsker 3 se disse resultatene i sasmmenheng med det nasjonale snittet, men vi presiserer
allikevel at resultater fra fgr hgsten 16 ikke kan sammenlignes med senere prgveresultater nar det gjelder
snittverdiene.
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Masjonale praver 9. trinn, Lesing
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Morsk hovedmal standpunktkarakter

=== Kristiansund kommune(13-20)
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Skoleeiers egenvurdering

Sprak har veert et gjennomgaende satsingsomrade i Kristiansund over flere ar, bade i barnehage og skole.

| en arrekke har vi hatt gode resultater pa var begynneropplaring i skolen, som gjenspeiles bl.a. i Nasjonale
prever i lesing 5.trinn (NPles5).

De senere arene har fokuset veert spesielt rettet mot mellomtrinnet fordi de gode resultatene fra smatrinnet
ikke fortsatte som gnsket i 5.-7.trinn (Resultater i NPles8 var lavere enn gnsket).

| sprakkommunearbeidet var fokuset derfor mest rettet mot mellom- og ungdomstrinn.
Arets resultat viser en gkning bade for 5., 8. 0g 9. trinn.

Vi hadde en nedgang pa NPles5 i fjor og dette tilsa at vi fortsatt ma holde trykket pa hele opplaeringslgpet for a
opprettholde gode resultater. | ar har vi en betydelig oppgang.

Det blir ikke riktig @ gi konklusjoner basert kun pa de resultatene som Nasjonale prgver viser — da disse kun gir
et gyeblikks-svar. Fokuset ma rettes mot det arbeidet som skjer kontinuerlig i skolen. Tidlig innsats, tid til
analysearbeid og tilpasset opplaering for alle ma sikres og prioriteres.

Standpunktkarakteren gir informasjon om kompetansen til eleven ved avslutningen av opplaeringen i faget.
Standpunktkarakteren i 10.trinn er 3,92 i KSU, nasjonalt er den pa 4,0. Eksamen for skolearet 19/20 ble avlyst.
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Laeringsresultater i regning og matematikk

Nasjonale prgver i regning

Nasjonale prgver i regning skal kartlegge i hvilken grad ferdighetene til elevene er i samsvar med mal for
regning som grunnleggende ferdighet, slik den er integrert i kompetansemalene i leereplanen for fag. Dette
innebaerer at nasjonale prgver i regning ikke er en prgve i matematikk som fag.

De nasjonale prgvene i regning dekker tre innholdsomrader:

o tall
e maling
e statistikk

Prgvene i regning tar utgangspunkt i hvordan elevene bruker regning i ulike faglige og dagligdagse
sammenhenger. Dette innebarer at elevene forstar hvordan de:

e kan Igse en gitt utfordring

e kan Igse problemet ved hjelp av regneoperasjoner

e kanvurdere om svarene er rimelige

e kan ha effektive strategier for enkel tallregning
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Matematikk - Eksamen

= Kristiansund kommune {19-20)
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Skoleeiers egenvurdering

Grafene som er presentert over viser at vi er i positiv utvikling i matematikkfaget. Det ma ogsa her papekes at
resultatene av Nasjonale prgver er gyeblikksvar, dette er resultatet akkurat den dagen prgvene ble
giennomfegrt.

Det vi ser er at resultatet i 5.trinn (NPregn5) har veaert stabilt over tid, og det har veert fremgang pa
ungdomstrinn (NPregn9)

Pa 5.0g 8. trinn scorer vi pa nasjonalt snitt, og over nasjonalt snitt pa 9.trinn.

| 2018 — 2020 er Kristiansund realfagskommune, og har fokus pa matematikk. Med bistand og veiledning fra
Hggskulen i Volda, og dyktige ressurspersoner fra egne skoler og barnehager, er vi sikre pa at resultater vil vise
seg over tid. Satsingen er gnsket fra vare ansatte, og erfaringen sa langt er at bade barnehager og skoler
melder om stort engasjement og endringsvilje i personale.

Med blant annet en mer utforskende og utprgvende tilnaerming til realfag allerede ved barnehagestart, sa vil
vi med stor sannsynlighet fa et Igft.

Kristiansund sine samlede resultater pa standpunktkarakter i matematikk er over nasjonalt snitt.

Pa hvilken mate har realfagskommune-arbeidet pavirket praksisen i skolen:

Vi ser at leerere er mer komfortable med d ga ut av boka, og stole pd seg selv. Matematikken dras ut av

klasserommet. Lcererne er mer bevisst pd a fokusere pa elevenes lesningsstrategier fremfor G bare finne

svaret. Mellomtrinnet jobber mye med programmering, og undring og utforsking knyttet til det. Har bl.a.
deltatt pa First Lego League med stort hell og mye motivasjon. (Bjerkelund skole)
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Starre fokus pa samarbeid og prat i matematikkfaget. Elever og lcerere kommer fram til ulike lasninger i mer
muntlige settinger enn tidligere. Har blitt flinkere til G losrive oss fra bok. Har gdtt til innkjep av nytt digitalt
matteverk pd mellomtrinnet. Fokus pG omvendt undervisning og grubling. (Innlandet skole)

Her er bilde av to gode mattegrublere ved Innlandet skole.

Vi har grublis for 1.-4. trinn, og for 5.-7.trinn.

Svar legges i en postkasse, vi gdr gjennom svarene og trekker ut vinnere.

Utdeling av diplom for mdnedens grubler utdeles i amfiet der hele skolen har felles musikk hver fredags morgen.

Hva har enheten gjort i arbeidet i 2019, og hva planlegger dere 3 gjgre:

Vi er en leeringsgruppe pa egen enhet pd 3 personer, men vi samarbeider med Dalabrekka skole, sa
leeringsgruppa har veert pa 5-6 personer. Vi har "mettes” 1 gang i uka for G drefte og diskutere ulike temaer -
hva skal gjores videre. Vi har jobbet mye med G "innfere" den matematiske samtalen som verktay/metode.
Stort fokus pa variasjon i undervisningen - flere ulike lceringsaktiviteter med stor fokus pa mestring
(MatteLIST) og utforsking. Vi har deltatt pé alle Leerende nettverk-samlingene. Har ogsa holdt
leeringsverksted for ansatte ndr vi kommet hjem fra Novemberkonferansen i regi av matematikksenteret. Vi
har skiftet leringsplattform fra Multi til Dragonbox-skole pa smatrinnet (1-3. trinn hesten 2020) og omvendt
undervisning, Campus Increment, pa mellomtrinnet (5.-7. klasse). | hest har realfagsgruppa her pa skolen
gatt inn for Kritisk venn/Skolevandring. Vi skal inn G observere de andre realfagslaererene og til hverandre.
Fokus: Variasjon og den matematiske samtalen. Dialogbasert samtale etter observasjonene. (Gomalandet
skole)

Realfag har veert tema péd personalmater og planleggingsdager. Det har veert oppgavejobbing pé
avdelingene. Vi har gdtt til innkjop av BeeBoter*. 3 ansatte har deltatt pd Digital Arena Barnehage 2019, er
ogsa pameldt for 2020. Mal fremover: Fd realfagsaktiviteter til G bli en naturlig del av hverdagen i
barnehagen. Alle barn skal ha realfagsaktiviteter i barnehagen hver uke. Vi planlegger G styrke
realfagskompetansen pd barnehagen blant personalet, ved a ha et strukturert arbeid med realfag. Mdlet er at
barna fdr bedre kjennskap til og sterre interesse for realfag, og at vi fdr til G dra realfag ned til barnas niva -
ufarliggjere for personalet (Karihola barnehage)
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*BeeBoter er en barnerobot som er enkel G programmere ved 4 trykke pa knappene.

Leeringsresultater i engelsk

Nasjonale prgver i engelsk
Engelsk er ikke en del av de grunnleggende ferdighetene som er integrert i kompetansemal for laereplanene i
alle fag. Prgvene tar utgangspunkt i kompetansemal i ett fag — engelsk. Oppgavene (pa 5. steget) er knyttet til
disse ferdighetene:

e finne informasjon

o forsta hovedinnholdet i enkle tekster

e forsta vanlige ord og uttrykk knyttet til dagligliv og fritid

e forsta ord og uttrykk ut ifra sammenhengen de brukes i

e bruke vanlige grammatiske strukturer, smaord og enkle setningsmgnster

Masjonale prever 5. trinn, Engelsk

= K ristiansund kommune
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Skoleeiers egenvurdering

I nasjonal prgve for 5.trinn scorer vi over snitt for landet og vi scorer ogsa over snitt pa 8.tinn, selv om det har
veert en liten nedgang i resultat pa NPeng8.

Tall i skoleporten viser at Kristiansund har snitt pa 4,17 pa standpunktkarakter i engelsk, mot nasjonalt 4,1.

Vi har ikke eksamenskarakterer for 2020 3 vise til fordi eksamen ble avlyst.

Grunnskolepoengsum

Her kan du se grunnskolepoengsummen for Kristiansund over de siste arene. Grunnskolepoeng er en samlet
poengsum beregnet ut fra alle standpunkt- og eksamenskarakterene pa vitnemalet, og danner grunnlag for
opptak til videregaende skole. Grunnskolepoengsummen har stor betydning for, og sterk sammenheng med
giennomfgring av videregaende skole. Andelen som fullfgrer og bestar innen fem ar er hgyere blant elever
som tar studieforberedende utdanningsprogram, enn blant elever som tar yrkesfaglige utdanningsprogram.
Dersom man tar hgyde for antall grunnskolepoeng elevene har med seg inn i videregaende opplaering, er det
like stor andel som fullfgrer og bestar blant elever i yrkesfaglige utdanningsprogram, som blant elever i
studieforberedende utdanningsprogram.

Grunnskolepoengsum

= Kristiansund kommune(13-20)
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40-
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Skoleeiers egenvurdering

Det er en sterk sammenheng mellom resultatene pa nasjonale prgver i lesing pa 5. trinn og grunnskolepoeng
etter avsluttet 10. trinn. Det er en forskjell pa 14 grunnskolepoeng mellom de 10 prosent av elevene som
presterte lavest og de 10 prosent som presterte hgyest pa nasjonale prgver i lesing pa 5. trinn. Dette gjelder
bade gutter og jenter. Kilde: Utdanningsspeilet, hentet fra SSB.

| Kristiansund har vi samlet sett et godt resultat pa de nasjonale prgvene i lesing, selv om vi ma vaere

oppmerksomme pa resultat-tendensen som har vaert pa 5.trinn.
Vi har tatt begynneropplaering pa alvor i flere ar, og ser ogsa positive tendenser for mellomtrinn og
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ungdomestrinn.

Et godt opplaeringslgp over tid gir resultater pa grunnskolepoengene vare.

Skoleporten viser at i 2019 var det nasjonale snittet 43,1, mens Kristiansund oppnadde 42,59.
Grafen over viser at vi over tid har hatt en god utvikling pa grunnskolepoeng.

Gjennomfgring av videregdende skole

NB! Det er viktig & veere oppmerksom pa at data for gjennomfgring ikke er endelige fgr det har gatt fem ar.
Det vil si at vi ma ga fem ar tilbake i tid for a se reelle gjennomfgringstall.

Direkte overgang til videregaende gir lavest frafall

Andel elever som startet vgl direkte fra ungdomsskolen

Det er markant forskjell i giennomfgringsgrad i videregaende opplaering mellom de som starter
studieforberedende utdanningsprogram det aret de fyller 16 ar og elever som starter nar de er 17 ar eller
eldre. For elever som startet pa grunnkurs det aret de fylte 16 ar har 84 prosent studiekompetanse etter fem
ar innen de studieforberedende utdanningsprogram, mens for de som startet det aret de fylte 17 ar har bare
41 prosent oppnadd studiekompetanse innen samme periode. Kilde: SSB

Skoleporten viser at 97,1 % av vare elever startet pa videregdende opplaringslgp etter fullfgrt grunnskole i
2019.

| august 2018 ble statistikken nyutviklet av Utdanningsdirektoratet og publisert bakover i tid. Tallene er ikke sammenlignbare med
tallene som tidligere var publisert i Skoleporten og som var produsert av Statistisk sentralbyra.

& lastneddata  [:d] Lagre som bilde @ Hijelp til tolkning @ Indikatorveiledning
2015 2016 2017 2018 2019
s
Elever (16 ar) som er registrert i 99,0
videregdende opplaring samme ¥
ar som avsluttet grunnskole 98,5
97,1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Andel personer med én desimal
Kristiansund kommune, Grunnskole, Overgangar, Alle eierformer, Alle trinn, Begge kjann

Skoleporten viser disse tall for 2019
Elever (16 ar) som er registrert i videregaende opplaering samme ar som avsluttet grunnskole:

e Kristiansund : 97,1
e Snitti Norge er: 98
e Snittifylket er: 98,3

Statistikken inkluderer bare elever som fyller 16 ar i Igpet av aret de avsluttet grunnskolen.
Elevene blir plassert i kommunen og fylket der skolen er lokalisert. Vi benytter altsa ikke bostedsadressa til

45



eleven.

Elever med fiktive fedselsnummer (D-nummer) er ikke inkludert i statistikken.

Elever som begynner i tilbud som forbereder ungdommen til videregaende oppleering, som norskopplaering og
forberedende kurs for minoritetsspraklege elever, blir ikke fanget opp av indikatoren.

Tabellen viser hvor mange som har fullfgrt videregaende skole i perioden 2012-2017 og 2013-2018. Her er
tallene for Kristiansund sammenlignet med Mgre og Romsdal og landet for gvrig.

Kristiansund 2012- 296 73% 6,1% 3,4% 17,6%
2017

Kristiansund 2013- 305 71,5% 4,9% 3,9% 19,7%
2018

Magre og 2012- 3565 77,3% 5,1% 3,9% 13,7%

Romsdal 2017

Magre og 2013- 3462 76,3% 6,6% 4.2% 12,8%

Romsdal 2018

Nasjonalt 2012- 63837 74,4% 5,3% 5,8% 14.5%
2017

Nasjonalt 2013- 65433 75,3% 5,6% 5,7% 13,4%
2018

Tallene er hentet fra SSB

https://www.ssb.no/statbank/table/109737rxid=b7861c60-6990-42cb-8f0a-h94f1c7850b2

Vi ser en nedgang i andel elever som har fullfgrt videregdende etter 5 ar fra 2012-kullet til 2013-kullet.

Hvis vi ser tilbake pa grunnskolepoengsum for 2012-kullet var det pa 39,19 mens det for 2013-kullet var gkt til
39.63. En burde derfor kunne forvente en gkning i andel som har fullfgrt og bestatt videregaende etter 5 ar. Vi
ser imidlertid at grunnskolepoengsummen utvikler seg over i gul og tilnsermet grgnn sone fremover, noe som
skal ha betydning for hvor godt elevene er i stand til 8 gijennomfgre videregaende skole.
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Grunnskoleoppleering

Grunnskoleoppleering for voksne

Kristiansund voksenopplaering tilbyr grunnskole for voksne etter Opplaeringslovens § 4A-1, og
spesialundervisning for voksne etter Opplaeringslovens § 4A-2.

Retten til opplaering omfatter til vanlig de fagene en trenger for a fa vitnemal for fullfgrt grunnskoleopplaering.
Opplaeringen skal tilpasses behovet til den enkelte.

Malgruppene for tilbudet er alle grupper voksne som har behov for a forsterke eller komplettere sine
kunnskaper enten i enkeltfag eller i flere fag.

| Kristiansund er de fleste elevene minoritetsspraklige voksne uten dokumentert grunnskolekompetanse.
Oppnadd grunnskolekompetanse fra voksenopplaeringen muliggjgr innsgking til videregaende opplaering.
Kristiansund kommune tilbyr ogsa grunnskoleopplaering for voksne til flere nabokommuner.

Alle som gnsker grunnskolekompetanse ma opp til eksamen, bade skriftlig og muntlig.

Det er samme eksamen som 10. klasse pd ungdomstrinnet.

Elevgrunnlaget kommer stort sett fra ikke vestlige land, personer liten eller ingen skolebakgrunn fra
hjemlandet.

For elevene starter pa grunnskolefagene, kartlegges de. Det kan ogsa gis grunnleggende norskoppleering, og i
noen tilfeller med alfabetisering, fgor oppstart med grunnskolefag.

Elevene har en plan om at de skal over i videregaende opplaering, men det er ikke et krav om dette for a fa
delta i grunnskoleopplzeringa.

Aldersspennet pa grunnskoleelevene er i dag 16 - 45 ar.

Behovet for opplaering og tett oppfalging med individuell tilrettelegging er stort, og ekstra stort nar elevene
kommer til landet som voksne analfabeter.

Skolearet 2019/2020 hadde vi avgangselever 27 som sgkte videregdende skole, og 22 elever pa fgrstearet.
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Levende Vagen

Levende Vagen (LV) er en praktisk mestringsorientert alternativ laeringsarena for ungdomsskoleelever og
tar imot elever fra de tre ungdomsskolene i Kristiansund.

Personalet i Levende Vagen hgst 2020:
Leder 100 %
Miljgterapeut 100 %
Leerer 50 %
Fagarbeider 100%

Ungdommer som er aktuelle for plass i LV er elever som ikke mgter pa skolen og som behgver en annen
arena for 8 komme i gang med skole og et sosialt fellesskap igjen, eller det kan vaere elever som opplever
manglende mestring eller sosiale vansker, som gjgr at de har behov for en mindre arena med tettere

oppfolging.

Praktisk mestring er et viktig virkemiddel i tilbudet og st@grstedelen av uken til elevene bestar av praktiske
oppgaver i verksted, ute i bat, eller med matlaging, kunst og musikk, med tett oppfglging individuelt eller i
sma grupper. | det praktiske arbeidet trekker man inn ulike laeringsmal som er satt i den enkelte elev sin
individuelle opplaeringsplan (IOP). Levende Vagen tilbyr ogsa teorisekvenser med undervisning som har
hovedfokus pa grunnleggende ferdigheter i lesing, skriving, regning, muntlig og digital kompetanse.

Felles for en del av elevene i Levende Vagen er at de har manglende sosiale ferdigheter pa noen omrader.
Levende Vagen har derfor satset pa kursing av ansatte innenfor AART (Adapted Agression Replaicment
Training) og skoledret 2019/20 er samtlige ansatte sertifiserte AART-instruktgrer. AART-programmet
bestar av gruppebasert sosial ferdighetstrening med fokus pa omradene; sinneregulering og
aggresjonsregulerende tiltak, samt moralsk resonnering.

Levende Vagen har skolearet 2019/20 gitt tilbud til 9 elever, hvorav 2 har tilbud om fulltidsplass,
deltidselevene er her fra 1 til 3 dager i uken.
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Analyse og refleksjoner

Grunnskoleopplaringen i Kristiansund er god! Likevel ma vi ha som mal a stadig utvikle oss til det
bedre.

Med realfagskommunearbeidet, arbeidet med lzeeringsmiljg og den nye fagfornyelsen jobbes det aktivt
for a finne neste praksis i klasserommet. Dybdelering er et sentralt begrep som vil matte pavirke
maten elevene leerer pa, og de voksnes arbeid i klasserommet. En utforskende og undrende tilnerming,
samt fokus pa motivasjon og mestring er essensielt i dette arbeidet. Samfunnet endrer seg raskt, og vi
ma mgte denne utviklingen pa en klok og bevisst mate.

For 2019 ser vi at antall enkeltvedtak om spesialundervisning har en stadig gkning. | 2018 var tallet pa
elever som mottar spesialundervisning 311 elever og i 2019 er tallet 315 elever, samtidig som
elevtallet har minket fra 2838 i 2018 til 2781 i 2019. Dette er en utvikling vi ma forsgke a snu. Skolen
skal ivareta mange oppgaver, og pedagogene har et stort ansvar for a gi alle elever den opplering de
har krav pa (tilpasset opplering, tidlig innsats, grunnleggende norskopplering, spesialundervisning, et
godt leeringsmiljg, en god fysisk og psykisk helse m.m)

Vi vet at 2020 og arene fremover blir krevende ar med tanke pa gkonomiske ressurser. Dette sammen
med at overfgringene fra staten reduseres grunnet nedgang i elevtall, sa er det grunn til bekymring.

Et nedtrekk i budsjett vil matte bety en reduksjon i kvaliteten pa opplaringen.

Vi opplever at skoleledere har “elevenes beste” i fokus, og det er spesielt gledelig & se at vi har en
nedgang fra 4,25 i 2018 til 2,81 i 2019 for elever som opplever mobbing 2 eller 3 ganger i maneden,
en eller flere ganger i uken, sammenslatt.

Sa lenge det rapporteres om at mobbing skjer kan vi ikke si oss forngyd med situasjonen, selv om
nedgangen er signifikant.

Kvalitetsmelding for 2019

Den helhetlige Oppvekstplanen for Kristiansund er politisk vedtatt i 2018. 1 2019 har det blitt arbeidet
med & utarbeide handlingsplaner i trad med denne. Dette arbeidet er enna ikke ferdig.

Realfagssatsingen fortsetter ut 2020, og vi gar over i leeringslgype i matematikk gjennom Nettverk
Nordmgre, matematikksenteret og NTNU januar 2021.

Arbeidet med laeringsmiljg vil std pa agendaen i flere ar fremover- dette er et viktig arbeid. Vi har
utarbeidet et arshjul som sikrer at kompetansen vi har opparbeidet oss blir viderefart til skolene som
ikke har deltatt i l&eringsmiljgprosjektet.

Ny leereplan (fagfornyelsen) er sentral i arbeidet vart i tiden fremover, og vi ma fortsette a jobbe med
sammenhengen mellom alle vare prioriterte tiltak. Dette er vesentlig for & lykkes.

Skoleleier ma veere tett pa for a gi statte til skoleledere i deres pedagogiske utvikling.

A vare tett pa og jobbe for Kristiansundsskolen vil bedre sikre at vi drar i samme retning.

IKT-strategien: det ble gjennomfart kompetanseheving i begynneroppleering pa Ipad for vare ansatte.
Det ble gjennomfgrt kompetanseheving i programmering og koding. Alle nye elever i 1.0g 2. trinn fikk
hver sin Ipad og nye 5. og 8.trinnselever fikk hver sin PC skolearet 19/20. Hgsten 2020 har vi 1:1
dekning pa Ipad og PC.
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Nettverk Nordmagre er en viktig samarbeidspart i alt arbeidet vi gjer for & mate fremtiden pa en best
mulig mate.
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Relevant bakgrunnslitteratur og lenker

Evaluering av norske skolekommuners tilstandsrapporter

SSB: Sosial reproduksjon av utdanning?

SSB: Hva vet vi om lerertetthet?

Utdanningsspeilet: Grunnskolepoeng, karakterer og relevante sammenhenger
Stavanger kommune: godt balansert mellom tellinger og fortellinger

Viviane Robinson: Elevsentrert skoleledelse (2014)

Knut Roald: Kvalitetsvurdering som organisasjonslaring (2012)

John Hattie: Synlig leering (2013)

Dylan Williams: Embedded Formative Assessment (Strategies for Classroom Assessment that drive Student
Engagement and Learning (2017)

Klasseledelse pa ungdomstrinnet

Grunnlagsrapport

conexus

«Denne rapporten er utarbeidet lokalt.»
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http://www.ks.no/globalassets/vedlegg-til-hvert-fagomrader/utdanning-og-oppvekst/skole/evaluering-av-arlige-tilstandsrapporter.pdf
http://www.ssb.no/utdanning/artikler-og-publikasjoner/_attachment/210120?_ts=14a1afdd738
http://tallogforskning.udir.no/innhold/hva-vet-vi-om-laerertetthet/
http://utdanningsspeilet.udir.no/2017/innhold/del-5/5-2-grunnskolepoeng-og-karakterer-etter-10-trinn/
https://www.yumpu.com/no/document/view/26712110/stavangerskolen-2011-stavanger-kommune/38
https://utdanningsforskning.no/artikler/klasseledelse-pa-ungdomstrinnet/
http://insight.conexus.no/kommune/styles/owners/kpuls/files/grunnlagsrapport.pdf

Fra reportasje om Laeringsmiljgprosjektet i TK 25.2.2020
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SAMHOLD: Konkrete prosjekt har gitt konkrete resultat. Atlanten ungdomsskole er en av
skolene i Kristiansund som er med i et leeringsmiljgprosjekt med fokus pa mobbing. Tall fra
elevundersgkelsen viser at mobbingen er markant mindre pa i 10. trinn n& enn for tre ar
siden. Fra venstre: elevene Remon Haile og John Marius Dybvik jr., avdelingsleder Bjgrn
Sarli ved 10. trinn, kommunalsjef Christine Reitan, ungdomsradsmedlem Ada Sofie B. Kruse
og elevradsleder Ellen Margrethe Glaerum Falkevik.

Av Pal Sundgy

Publisert:25. februar 2020, kl. 20:09
Den siste elevundersgkelsen viser en markant nedgang av elever i 10. trinn som svarer at de
har blitt mobbet pa skolen i Kristiansund

| elevundersgkelsen i 2016 svarte 10,8 prosent av elevene i 10. trinn i Kristiansund
at de har veert mobbet pa skolen. For 2019 er tallet 2,4 prosent, og er det laveste
tallet sammenliknet med de fem stgrste kommunene i fylket. Med andre ord - en
markant nedgang av dem som svarer at de har blitt mobbet pa skolen.

Tall fra 7. trinn viser ogsa en nedgang, dog noe mindre. Her svarte 7, 6 prosent at
de hadde blitt mobbet i 2016, mens tallet for 2019 er 6,3 prosent.

Elevene Tidens Krav har snakket med, sier de faler at det alltid har veert et godt
miljg ved skolen og at de merker sveert lite til mobbing pa skolen de gar pa —
Atlanten ungdomsskole.

— Men vi kan ikke utelukke at det skjer. En er én for mye, sier elevradsleder Ellen
Margrethe Gleerum Falkevik.
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Skolen er, sammen med Frei ungdomsskole, Allanengen og Innlandet skoler, med
i et leeringsmiljgprosjekt med hovedvekt pa forebygging — og & oppdage tilfeller
tidlig. Avdelingsleder for 10. trinnet pa Atlanten ungdomsskole, Bjarn Sgrli, mener
prosjektet har gitt positive resultat, slik elevundersgkelsen viser.

— Det handler om bevissthet som endrer praksis. Det gjelder relasjonsbygging og
klassemiljg, blant annet. Mobbetallene for de skolene som er med i prosjektet,
viser at mobbingen gar ned, sier Sarli.

Elevradsleder Ellen Margrethe Glaerum Falkevik sier elevene er involvert i
prosjektet.

— Ja, jeg har veert med pa flere mater og jeg har veert i klasserommene for a
snakke om mobbing. Det har veert et stort tema pa skolen den siste tiden. Skolen
er flink pa det med sma tiltak som kan bety mye. Laererne gjgr det lille ekstra, sier
Falkevik.

Voksenkontakt

Et konkret eksempel er at alle leerere i 8. trinn ma veere ute blant elevene i
friminuttene.

— | overgangen fra barne- til ungdomsskole vet vi hvor viktig voksenkontakt er i den
farste perioden. Dette ser vi forebygger mobbing, sier Sarli.

Kommunalsjefen er ikke fullt sa forngyd med tallene pa barnetrinnet, men sier de
ansatte skal jobbe godt i system. Elevradslederen sier de opplever forskjell i
miljget pa barneskole og ungdomsskole.

— Det var noen episoder pa barneskolen, men atferd ma leeres. Folk vokser opp
forskjellig, men man blir mer reflektert og tenker pa konsekvensene handlingene vi
gjer kan fare til. Vi blir tryggere pa hverandre pa ungdomsskolen og vi kjenner
hverandre sa godt at vi ikke er redd for & sifra, sier hun.

— Man er mer et enkeltindivid pa barneskolen. P& ungdomsskolen er det grupper
og mer samhold. Vi fgler oss tryggere pa oss selv og sier ifra hvis noe ikke er greit,
sier medlem av ungdomsradet Ada Sofie B. Kruse.

Flere undersgkelser

| elevundersgkelsen svarer elevene anonymt, men en annen undersgkelse,
spekterundersgkelsen, er ikke anonym. Dette gjgr det mulig skolen & fange opp
konkrete tilfeller. Dette synes elevene er et bra tiltak.

— Det er viktig at vi har begge undersgkelsene. Dette gir en bedre oversikt over
dem som har det darlig. Og sé er det viktig & veere medmenneske. A snakke med
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og traste dem som trenger det. Vi kan ikke hvile, malet er null mobbing, sier elev
Remon Haile.

— Og sa er leererne flinke til a falge opp, sier elev John Marius Dybvik jr.

Avdelingsleder Bjgrn Sgrli sier mobbing er noe som er dynamisk og ma jobbes
med hele tiden. Kommunalsjef Christine Reitan sier det ogs&d ma jobbes utenom
skolen.

— Det er viktig & koble pa frivilligheten i dette. Skjer det noe pa trening ma det ogsa
gripes inn. Men vi ser i skolen at vi har hatt nedgang i mobbingen i de skolene som
er med i leeringsmiljgprosjektet. Det har veert en god prosess der vi har laert mye.
Det gjares en knallhard jobb ute i skolene, og jobb nummer én na er at dette skal
videre ut til alle skolene vare.
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