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Permisjonsreglement

1. Tabeller: Oversikt over permisjoner og

saksbehandling

Permisjoner i forbindelse med svangerskap og fadsel

. . Arkivering/
. Permisjon Sgknad | samrad med . .
Kapittel registrering
3.1 Svangerskapskontroll Avtale med leder Neaermeste leder
3.2 Omsorgspermisjon ved . .
Visma Neaermeste leder Visma web
fadsel
3.3 Melding om foreldre-
. Neermeste leder og Personalmappe
Foreldrepermisjon eller ] ]
) o gkonomiseksjonen («Ansettelsesforhold»)
adopsjonspermisjon
3.4 ) o o . Personalmappe
Tilleggspermisjon Skriftlig melding Neermeste leder
(«Ansettelsesforhold»)
3.6 . Personalmappe
Ammefri Avtale Neaermeste leder
(«Ansettelsesforhold»)
Permisjoner ved sykdom
Kapittel . Avgjarelses- L. . .
Permisjon Seknad . Arkivering/ registrering
myndighet
4.1 Barn og barnepassers . . . .
Visma via egenmelding [Neermeste leder Visma web
sykdom
4.2 Omsorg for og pleie av 1.Varsle leder. NAV Personalmappe
neere pargrende 2.Vedtak fra NAV («Ansettelsesforhold»)
4.2.2 |Nedvendig omsorg for 1.Varsle leder. NAV Personalmappe
neerstdende over 18 ar 2.Vedtak fra NAV («Ansettelsesforhold»)
Permisjon i forbindelse med utdanning
Kapittel . Avgjgrelses- L. . .
Permisjon Sgknad . Arkivering/ registrering
myndighet
5.2 ) o Personalmappe
Utdanningspermisjon . S
KF - skjema Arbeidsgiver* («Ansettelsesforhold»)/

med lgnn

Visma web
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5.2 . . Personalmappe
Utdanningspermisjon .
KF - skjema Neermeste leder («Ansettelsesforhold»)/
uten lgnn .
Visma web
5.3 Personalmappe
Eksamens-/lesedager KF - skjema Neermeste leder («Ansettelsesforhold»)/

Visma web

Andre lovfestede permisjoner

Kapittel . Avgjgrelses- L. . .
Permisjon Sgknad . Arkivering/ registrering
myndighet
6.0 Permisjon ved Personalmappe
militeertjeneste mv. KF - skjema Neaermeste leder («Ansettelsesforhold»)/
Visma web
7.0 Feiring av religigse Personalmappe
haytider KF - skjema Naermeste leder («Ansettelsesforhold»)/
Visma web
8.0 Offentlige verv og ombud Personalmappe
KF - skjema Neaermeste leder («Ansettelsesforhold»)/
Visma web
9.0 Redusert arbeidstid Personalmappe
KF — skjema Neermeste leder («Ansettelsesforhold»)/
Visma web

Tillitsvalgtes rett til permisjon

Kapittel . Avgjarelses- L . .
Permisjon Sgknad . Arkivering/ registrering
myndighet
10.2 Deltakelse pa Assisterende )
. Avtale med leder . Visma web
forhandlinger kommunedirektgr
10.3  |Vervistyrende organer Personalmappe
KF- skjema Neaermeste leder («Ansettelsesforhold»)
Visma web
10.4 Permisjon for & overta . Personalmappe
- . Assisterende
tillitsverv KF-skjema . («Ansettelsesforhold»)/
kommunedirektar .
Visma web
10.5 Tillitsvalgtopplaering KF-skjema Neermeste leder Visma web
10.6 Frikjop av tillitsvalgte . Personalmappe
. Assisterende
KF-skjema . («Ansettelsesforhold»)/
kommunedirektar .
Visma web
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Velferdspermisjoner
Kapittel . Avgjarelses- L. . .
Permisjon Sgknad . IArkivering/ registrering
myndighet
11.2  |Alvorlig sykdom, ulykke
eller dadsfall i neermeste [KF - skjema Neermeste leder Visma web
familie
11.3 Begravelse for neermeste . .
. KF — skjema Neaermeste leder \Visma web
familie
11.4 Undersgkelse og
behandling ved utenbys |KF - skjema Neaermeste leder \Visma web
sykehus/spesialister
11.5 Undersokelse og . .
. KF - skjema Neaermeste leder \Visma web
behandling lokalt
11.6 ITilvenning av barni . .
KF - skjema Neaermeste leder \Visma web
barnehage og skole
11.7 Foreldresamtaler/utviklin . .
KF — skjema Neermeste leder Visma web
gssamtaler
11.8 Eget bryllup KF - skjema Neaermeste leder \Visma web
11.9 Deltakelse i starre kultur- . .
. KF - skjema Neaermeste leder \Visma web
/idrettsarrangementer
11.10 |Andre velferdsformal KF — skjema Neermeste leder Visma web
Andre interne permisjoner
Kapittel . Avgjarelses- . . .
Permisjon Sgknad . Arkivering/ registrering
myndighet
12.1 . . . . . Personalmappe
Overgang til annen stilling [KF - skjema Arbeidsgiver*
(«Ansettelsesforhold»)
12.2 Permisjon under seerlige . ) . Personalmappe
KF — skjema Arbeidsgiver*
forhold («Ansettelsesforhold»)

*Se 2.3 Hvem har myndighet til 8 avgjare sgknad om permisjon?
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2. Generelle bestemmelser

2.1 Forholdet mellom arbeidsplikt og permisjon

Arbeidstakere har gijennom arbeidsavtalen forpliktet seg til 4 stille sin arbeidskraft til
disposisjon mot at arbeidsgiveren betaler lann. Dersom arbeidstakeren unnlater a
oppfylle plikten til & arbeide uten legitim grunn kan det fa konsekvenser for
arbeidsforholdet. Hovedregelen er derfor at arbeidstakeren skal utfgre arbeid i henhold

til arbeidsavtalen.

| noen situasjoner kan imidlertid arbeidstakeren ha en rett til & vaere borte fra arbeidet.
Dette permisjonsreglementet angir nar arbeidstakere i Kristiansund kommune kan

innvilges permisjon.

Permisjon innebaerer at arbeidstaker midlertidig fristilles fra hele eller deler av

arbeidsplikten etter arbeidsavtalen pa grunn av forhold péa arbeidstakers side.

2.2 Hvem er omfattet av permisjonsreglementet

Alle arbeidstakere i et fast eller midlertidig forpliktende arbeidsforhold er omfattet av
permisjonsreglementet. Hel- og deltidsansatte har de samme rettighetene, jf.
hovedtariffavtalen kapittel 1 § 1). Hovedtariffavtalen blir i resten av dokumentet omtalt

som HTA.

Reglementet ma tolkes pa en slik mate at det ikke skjer forskjellsbehandling til skade
eller gunst for deltidsansatte. | den skjgnnsmessige vurderingen vil et moment veere 8

vurdere det faktiske behovet for permisjon, uavhengig av stillingsstgrrelse.

www.kristiansund.kommune.no Organisasjonsnummer: Telefon postmottak@kristiansund.kommune.no
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2.3 Hvem har myndighet til a avgjgre sesknad om permisjon?

Myndighet til & innvilge permisjon fglger av kommunens til enhver tid gjeldende
delegeringsreglement. Delegert myndighet betyr 8 kunne fatte vedtak og beslutninger
innenfor den myndighet som er gitt.

Arbeidsgiver er den kommunedirektgren har delegert arbeidsgiverrollen til. Dette kan
veere assisterende kommunedirektgr, kommunalsjef, gkonomisjef, IT-sjef eller

enhetsleder/seksjonsleder.

Arbeidsgiver har delegert myndighet til & avgjgre sgknader om permisjon.
Avdelingsleder eller andre utpekte kan pa vegne av arbeidsgiver avgjare sgknader om

permisjon, dersom oppgaven er delegert, med fglgende unntak:

e 5.2 Utdanningspermisjon med lgnn skal godkjennes av arbeidsgiver.

e 10.2 Permisjon for & delta pa sentrale og lokale forhandlinger skal godkjennes av
assisterende kommunedirektgr.

e 10.3 Permisjon for & veere medlem i styrende organer skal godkjennes av
assisterende kommunedirektgor.

e 10.6 Frikjgp av tillitsvalgte skal besluttes av assisterende kommunedirektgr.

2.4 Saksgang

2.4.1 Sgknad

Sgknad om permisjon skal sendes neermeste leder sa tidlig som mulig.

Ved permisjoner ut over to ukers varighet, ma naermeste leder varsles to maneder far

permisjonen skal starte eller sa snart som mulig, dersom ikke annet er avtalt.

Dersom arbeidstaker har flere stillinger i kommunen, ma sgknaden angi hvilken stilling

det sgkes om permisjon fra.

www.kristiansund.kommune.no Organisasjonsnummer: Telefon postmottak@kristiansund.kommune.no
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Arbeidstaker kan ikke starte pa permisjonen uten at arbeidsgiver har innvilget den.

2.4.2 Saksbehandling

Det er utarbeidet egen prosedyre for saksbehandling av permisjonssgknader i
kommunens kvalitetssystem Compilo: Prosedyre for saksbehandling av sgknader om

permisjon.

For saksbehandling av sgknader om utdanningspermisjoner er det egen prosedyre:

Saksbehandling av sgknad om utdanningspermisjon.
KF- skjema skal benyttes ved sgknad om permisjon, der ikke annet er oppgitt i
oversikten. Skjemaet ligger i Compilo. Sgknaden vil komme direkte i sgkers

personalmappe i Public 360, og neermeste leder blir tildelt saksbehandlingsoppgaven.

Permisjonssgknader skal behandles sa raskt som mulig og senestinnen 3 uker etter

mottak, forutsatt at all ngdvendig dokumentasjon er mottatt.

Alle permisjonssaker som har betydning for lann, skal veere skriftlige.

Skal det gis permisjon ma det vises til en permisjonsbestemmelse i dette reglementet.

Vedtak om permisjon skal arkiveres i personalmappen til den enkelte sgker. Fraveeret

registreres i Visma web med riktig fravaerskode.

Ved allerede avtalt fraveer (f.eks. ferie eller avspasering), samt ved sykefravaer skal det

som hovedregel ikke sgkes om permisjon i samme tidsrom.

Permisjoner det er sgkt om forut for sykefraveer, anses som hovedregel som avviklet.
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Ved permisjoner som har betydning for utbetaling av lgnn skal gkonomiseksjonen

v/lgnn, gis beskjed fra den som avgjgr sgknaden.

Ved uenighet om forstaelsen av reglementet har kommunedirektgren

fortolkingsmyndighet.

2.4.3 Klage

Tvist om lovbestemte permisjoner etter arbeidsmiljgloven kapittel 12 skal avgjgres av

Tvistelgsningsnemda.

For velferdspermisjoner etter reglementet ligger avgjgrelsen til arbeidsgiver. Det er ikke

klagerett pa avgjgrelsen.

2.5 Endringer i reglementet

Reglementet oppdateres ved endringer i lov og/eller avtaleverk.

Reglementet gjelder ikke hvis det strider mot lov, forskrifter, tariffavtaler eller andre

bestemmelser som gar foran dette reglementet.

Kapittel 11 og 12 i permisjonsreglementet vedtas av Administrasjons- og

likestillingsutvalget.

Reglementet revideres ved behov og minimum hvert fjerde ar.
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2.6 Lovverk og avtaleverk

e Arbeidsmiljgloven Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.
(arbeidsmiljgloven) - Lovdata

e Folketrygdloven Lov om folketrygd (folketrygdloven) - Lovdata

e Trossamfunnsloven Lov om tros- og livssynssamfunn (trossamfunnsloven) -
Lovdata

e Hovedtariffavtalen (01.05.2022-30.04.2024). Hovedtariffavtalen-2022-2024-
skjerm-2.pdf (ks.no)

e Veiledertil Hovedavtalen Hovedavtaleveilederen310323.pdf (ks.no)

e Hovedavtalen (01.01.2024-31.12.2025). Hovedavtalen-KS-2024-2025.pdf

2.7 For arbeidsgiver: Utdypende om tema i

permisjonsreglementet

KF-infoserie (KF Infoserie (kf-infoserie.no)).
Her far arbeidsgiver en digital tieneste som gir tilgang til KS personalhandbok, lov- og
avtaleverk for det kommunale arbeidsgiveromradet, relevant tolkning og veiledning mm.

Vi anbefaler fglgende ressurser i KF-infoserie:
- Kommunenes Personalhandbok (KS)
- Hovedavtalen
- Hovedavtaleveileder
- Hovedtariffavtalen
- Tema: Ammefri
- Tema: Foreldrepermisjon og foreldrepenger
- Tema: Verneplikt
- Tema: Permisjon
- Tema: Tillitsvalgte
- Tema: Sykefraveer

Ta kontakt med: personal@kristiansund.kommune.no for a fa tilgang til KF-infoserie.

Beregning av trekk i lenn ved kortvarige permisjoner

Ved kortvarige permisjoner uten lgnn (under én maneds varighet) trekkes daglann etter
netto arslenn inkludert tillegg dividert med 260 for arbeidstakere som har femdagers
arbeidsuke. For turnusarbeidere med store variasjoner i antall timer per dag og/eller per

uke, kan en istedenfor & benytte divisor 260, evt. trekke antall timer vedkommende
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skulle ha arbeidet i permisjonsperioden.

Benyttes trekk av fraveerende timer i henhold til turnusen, trekkes tilsvarende
kvelds/nattillegg og/eller lgrdags-/sgndagstillegg for tilsvarende timer vedkommende

skulle ha arbeidet ubekvemt i permisjonsperioden, jf. HTA kapittel 1 8 5 punkt 5.2 0g 5.4.

2.8 Lgnnsansiennitet ved permisjon

Permisjon med hel eller delvis lgnn avbryter ikke opptjening av lgannsansiennitet.

Ulgnnet permisjon avbryter som hovedregel opptjening av lannsansiennitet.

2.9 Pensjonsmedlemskap og personalforsikringer

Arbeidstaker som er innvilget permisjon med lgnn, opprettholder sitt
pensjonsmedlemskap, og er i tillegg dekket av kommunens tariffestede

personalforsikringer.

Arbeidstaker som innvilges permisjon uten lgnn for lengre tidsrom enn en maned,

meldes ut av pensjonsordningen.

Medlemmer i KLP meldes ved permisjon uten lgnn ut av pensjonsordningen hvis

permisjonen varer i minst 1 maned, men er likevel risikodekket i inntil 2 ar.

Fra 01.01.2020 er relevant ulgnnet utdanningspermisjon pensjonsgivende. Det er

arbeidsgiver som vurderer om utdanningen er relevant eller ikke.
Ved avtalt permisjon uten lgnn eller med delvis lgnn har arbeidstaker anledning til
fortsette medlemskapet i KLPiinntil to ar. | seerlige tilfeller kan det ogsa forlenges ut

over 2 ar. Arbeidstaker ma i tilfelle betale hele den ordineere arspremien til KLP selv.

For & sta som frivillig medlem i permisjonstiden ma arbeidstaker melde fra til KLP innen
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to maneder etter at permisjonen starter.

Medlemmer i Statens Pensjonskasse (SPK) kan opprettholde medlemskapet ved

permisjon uten lgnn i henhold til SPK sine permisjonsavtaler.

Spegrsmal nar det gjelder pensjonsmedlemskap rettes til skonomiseksjonen. Spgrsmal
om forsikringer rettes til personalseksjonen. Spgrsmal om gruppelivsforsikring og

dgdsfall rettes til gkonomiseksjonen.

2.10 Feriepengegrunnlag

Lann utbetalt ved permisjon innvilget etter permisjonsreglementet inngar i

feriepengegrunnlaget med mindre annen saerlig bestemmelse gjelder.

Spersmal nar det gjelder feriepengegrunnlag rettes til gkonomiseksjonen til falgende e-

postadresse: lonn@kristiansund.kommune.no

3. Permisjoneriforbindelse med svangerskap og fadsel

3.1 Permisjon under svangerskapet — svangerskapskontroll

3.1.1 Rett til permisjon

Arbeidsmiljgloven § 12-1 gir arbeidstaker som er gravid rett til fri fra arbeidet med lenn i
forbindelse med svangerskapskontroll dersom slike undersgkelser ikke med rimelighet
kan finne sted utenfor arbeidstiden. Det er opp til lege og jordmor & avgjgre hvor mange

kontroller det er behov for.

| de tilfellene hvor mor har et reelt behov for falge til kontroller, enten pa grunn av egne
helseproblemer eller fordi det er mistanke om alvorlige komplikasjoner, vil far/medmor

ha rett til permisjon etter bestemmelsene om permisjon i forbindelse med omsorg for
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og pleie av naerstaende, jf. arbeidsmiljgloven § 12-10, 2. ledd.

3.1.2 Rett til lann

Arbeidstaker har rett til permisjon fra arbeidet med lgnn.

Retten til permisjon med lgnn er forbeholdt mor.

3.1.3 Saksbehandling

Svangerskapskontroll er timefravaer som avtales med nsermeste leder nar arbeidstaker

har dokumentert time for kontroll.

3.2 Omsorgspermisjon ved fgdsel

3.2.1 Rett til permisjon

Arbeidsmiljsloven § 12-3 og HTA kapittel 1, § 8 pkt. 8.3.5 gir far/medmor rett til
omsorgspermisjon. Tilsvarende har foreldre som adopterer og fosterforeldre samme rett
tilomsorgspermisjon i forbindelse med selve omsorgsovertakelsen.

Omsorgspermisjonen er pa to uker.

3.2.2 Rett til lonn
Omsorgspermisjon er lgnnet, jfr. HTA kapittel 1 8 8 pkt. 8.3.5. Unntak ved

stebarnsadopsjon eller hvis barnet er over 15 ar.

3.3 Foreldrepermisjon - barnets fgrste levear

3.3.1 Rett til permisjon
Arbeidsmiljgloven § 12-5 gir foreldrene rett til permisjon i tilsammen 12 maneder.
Foreldrene har uansett rett til permisjon sa lenge det ytes foreldrepenger fra

folketrygden.
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Antall uker man kan ta ut foreldrepenger er regulert i folketrygdloven § 14-9
Arbeidsmiljgloven § 12-4 palegger mor a ta ut permisjon de farste 6 ukene etter fgdselen.

Permisjonen skal vaere pa full tid.

3.3.2 Rett til lgnn
Lgnn under foreldrepermisjon ytes for samme tidsrom som folketrygden dekker
foreldrepenger. Lannsspgrsmalet er regulert i HTA kapittel 1, § 8-3. Foreldre som ikke

har rett til foreldrepenger har rett til ulennet permisjon.

3.3.3 Saksgang

Fristene for a varsle arbeidsgiver om uttak av permisjoner er regulert i arbeidsmiljaloven

§12-7.

Arbeidstaker skal levere melding om awvikling av foreldrepermisjon/adopsjonspermisjon
pa eget skjiema i Compilo. Du far tilgang til skjemaet ved a trykke pa vedlagt lenke:

«Melding om foreldre- eller adopsjonspermisjon» (krever at du er palogget kommunen)

NB! Denne meldingen kommer i tillegg til ssknad om foreldrepenger til NAV.
Arbeidstakeren ma selv kontakte NAV og fremme krav om foreldrepenger. Det er viktig at
sgknaden til NAV og meldeskjema til arbeidsgiver inneholder samme starttidspunkt for

uttak av foreldrepenger.

Dersom arbeidsavtalen opphgarer i lapet av permisjonsperioden, har arbeidstakeren kun
krav pa lann i avtaleperioden. | slike tilfeller ma dette framga av arbeidstakerens
opplysninger eller arbeidsgivers kommentarer. Det samme gjelder evt. avtalt endret

stillingsprosent/lgnn i permisjonstiden.

Neermeste leder er ansvarlig for at dato for opphgr av fgdselspengeutbetaling meldes til
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gkonomiseksjonen til falgende e-postadresse: lonn@kristiansund.kommune.no.
@konomiseksjonen behandler/avgjgr sgknaden, og den arkiveres automatisk i den

ansattes personalmappe i P360.

3.4 Tilleggspermisjon - barnets andre levear

3.4.1 Rett til permisjon

| tillegg til det farste aret med foreldrepermisjon har:

e Foreldrene rett til ulgnnet tilleggspermisjon i inntil 12 maneder hver.

e Aleneforeldre rett til ulgnnet tilleggspermisjon i inntil 24 maneder.

Ifalge arbeidsmiljgloven § 12-5 ma tilleggspermisjonen ma tas ut umiddelbart etter det
forste aret med foreldrepermisjon, hvis ikke arbeidsgiver og arbeidstaker blir enige om
noe annet. Dette gjelder ikke arbeidstaker med delvis permisjon etter arbeidsmiljgloven

§12-6.

3.4.2 Rett til lann

Permisjonen er uten lgnn.

3.5 Ny fagdselspermisjon

Arbeidstaker som har hatt permisjon med lgnn etter bestemmelsene i HTA kapittel 1§ 8
pkt. 8.3.5 ma ha gjeninntradt i stillingen for a fa lann under ny permisjon, jf. avtalen

kapittel 1 8 8 pkt. 8.3.8.

3.6 Ammefri

3.6.1 Rett til fri

Arbeidstakers rett til fri i forbindelse med amming falger av arbeidsmiljgloven § 12-8 og
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HTA kapittel 1, § 8 pkt. 8.3.4.

3.6.2 Rett til lann

HTA kapittel 1, 8 8 pkt. 8.3.4 girrett til lenn i forbindelse med amming. Rett til fri med

lenn er avhengig av lengden pa morens arbeidsdag.

e Arbeidstaker har rett til lgnnet fritid i inntil to timer perarbeidsdag.
e For deltidsansatte med redusert arbeidsdag foretas det en
forholdsmessig beregning av lgnnet fritid. Arbeidstakeren har som

minimum rett til fri 1 time per dag.

Retten til ammefri gjelder sa lenge barnet ammes og er uavhengig av barnets alder. Er
barnet over 9 maneder kan arbeidsgiver be om en bekreftelse fra lege eller helsestasjon
om hvorvidt det fortsatt ammes. Arbeidsgiver kan imidlertid ikke foreta noen vurdering

av hvor ngdvendig ammingen er.

4. Permisjoner ved sykdom

4.1 Barn og barnepassers sykdom

4.1.1 Rett til permisjon
Ifalge arbeidsmiljgloven 8§ 12-9 1. og 2. ledd har arbeidstaker med omsorg for barn rett til
permisjon for nadvendig tilsyn med barnet nar det er sykt, til og med det kalenderar

barnet fyller 12 ar.

Det samme gjelder hvis barnet skal fglges til legeundersgkelse eller annen oppfalging i

forbindelse med sykdom, eller dersom den som har det daglige barnetilsynet er syk.

Arbeidstaker har rett til permisjon inntil 10 dager hvert kalenderar, eller inntil 15 dager

www.kristiansund.kommune.no Organisasjonsnummer: Telefon postmottak@kristiansund.kommune.no
NO 991 891919 71574000



http://www.kristiansund.kommune.no/
tel:71574000
tel:71574000
mailto:postmottak@kristiansund.kommune.no

Kristiansund
kommune

20
dersom arbeidstaker har omsorg for mer enn to barn.

Dersom barnet har kronisk sykdom, langvarig sykdom eller har nedsatt funksjonsevne,
hararbeidstakerretttilpermisjoniinntil 20 dager hvert kalenderar. Denne retten gjelder til

og med det kalenderaret barnet fyller 18 ar (Arbeidsmiljgloven § 12-9 (3)).

Enslige forsgrgere har rett til permisjon i inntil 20 dager per kalenderar, og inntil 30 dager

dersom vedkommende har omsorg for mer enn to barn (Arbeidsmiljgloven § 12-9 (6)).

Enslige forsgrgere og foresatte med kronisk sykt barn ma dokumentere rett til gkt antall
permisjonsdager med vedtak fra NAV. Arbeidstaker ma sende vedtaket til neermeste

leder som videresender det til skonomiseksjonen v/lgnn for registrering og arkivering.

4.1.2 Rett til lgnn

Permisjon gis med lgnn.

4.2 Omsorg for og pleie av naere pargrende

4.2.1 Pleie av pargrende i livets sluttfase

4.2.1.1 Rett til permisjon
Arbeidstaker som pleier en naer pargrende i hjemmeti livets sluttfase, har rett til

permisjoniinntil 60 dager (Arbeidsmiljsloven 812-10).

4.2.1.2 Rett til lgnn
Arbeidsgiver har ikke lannsplikt ved slike permisjoner, men arbeidstaker har rett til

pleiepenger fra NAV i inntil 60 stenadsdager.
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4.2.2 Ngdvendig omsorg for naerstaende over 18 ar

4.2.2.1 Rett til permisjon
Arbeidstaker har rett til permisjon i inntil 10 dager hvert kalenderar for 8 gi ngdvendig

omsorg til foreldre, ektefelle, registrert partner eller samboer.

Det samme gjelder ved ngdvendig omsorg for funksjonshemmet eller kronisk sykt barn
fra og med kalenderaret etter at barnet fylte 18 ar nar arbeidstakeren har hatt slik

omsorg for barnet som nevnti arbeidsmiljgloven § 12-9 tredje ledd.

4.2.2.2 Rett til lann
Denne bestemmelsen gir ikke rett til lgnn for 8 ivareta slike pleieoppgaver.

5. Permisjon i forbindelse med utdanning

5.1 Korte kurs med relevans for eget arbeidsomrade

Fraveer for & delta pa slike kurs er ikke permisjon, men anses som en del av jobben.
Deltakelse pa kurs skal godkjennes av neermeste leder. Arbeidstakere som deltar pa

kurs i arbeidsgivers regi pa fridag, gis ny fridag som kompensasjon.

5.2 Utdanningspermisjon

5.2.1 Rett til permisjon

Ifalge arbeidsmiljgloven 8 12-11 har arbeidstaker som har veert i arbeidslivet i minst tre
ar, og som har veert ansatt hos arbeidsgiver de siste to arene, har rett til hel eller delvis
permisjon i inntil tre &r for & delta i organiserte utdanningstilbud. Forutsetningen er at
permisjonen ikke er til hinder for arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift og

personaldisponering.

Utdanningen ma veaere yrkesrelatert. Det er tilstrekkelig at utdanningen har relevans for
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yrkeslivet generelt, ikke ngdvendigvis til den stillingen arbeidstaker sgker permisjon fra.

Det kan ikke kreves permisjon til ren hobbykommune.

Arbeidsgivers avslag pa sgknad om utdanningspermisjon etter arbeidsmiljglovens regler
kan klages inn for tvistelgsningsnemnda for utdanningspermisjonssaker, jf.

arbeidsmiljgloven 8§ 12-14. Henvendelser rettes til Direktoratet for arbeidstilsynet.

Fristene for 8 svare ut sgknad om utdanningspermisjon er presisert i arbeidsmiljsloven §
12-11 (5) og skiller seg fra de generelle saksbehandlingsfristene i forvaltningsloven:
- Arbeidsgivers svarfrist er som hovedregel snarest mulig og senest innen seks
maneder
- For permisjoner med varighet under seks maneder er svarfristen innen tre
maneder

- For permisjoner med varighet pa under en maned er svarfristen innen to maneder

Arbeidsgiver plikter pa foresparsel fra arbeidstaker & opplyse om hva som gjares for a
legge til rette for permisjonen. Denne plikten foreligger inntil arbeidsgiver har gitt endelig

svar.

5.2.2 Rett til lann

Rett til utdanningspermisjon med hel eller delvis lgnn er regulert i HTA kapittel 1 § 14
punkt 14.2. Hovedtariffavtalens bestemmelser om rett til utdanningspermisjon
innskrenker ikke retten til utdanningspermisjon som fglger av arbeidsmiljgloven § 12-11.

Arbeidsmiljgloven er en minsteretts-/ vernelov.

| den utstrekning det etter arbeidsgivers syn er nadvendig & heve kunnskapsniva og/eller
kompetanse for a utfgre arbeidsoppgaver/-funksjoner i stillingen man er tilsatt i, skal
permisjon gis med lgnn og arbeidsgiver dekker legitimerte utgifter, jf. HTA kapittel 1 8 14

punkt 14.2 tredje ledd. En forutsetning for innvilgelsen er at enheten har
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budsjettdekning.

Kommunedirektaren gir ikke arbeidsgiverrepresentanter myndighet til &

- innvilge utdanningspermisjon helt eller delvis med lgnn for at den ansatte skal bli
kvalifisert til ny stilling, for eksempel fra stilling uten saerskilt krav til utdanning til
stilling med krav om 3-arig universitets- og hagskoleutdanning.

- dekke legitimerte utgifter

- leieinnvikarifraveeret til den ansatte.

uten at en slik prioritering er nedfelt i kommunens/sektorens kompetanseutviklingsplan

og det er satt av saerskilte budsjettmidler til det.

5.2.3 Bindingstid
Arbeidsgiver kan avtale bindingstid begrenset til maksimalt to ar med den enkelte
dersom arbeidsgiver yter vesentlig gkonomisk stgtte ved opplaeringen, jf. HTA kapittel 1

8§14 punkt 14.3.

Kommunens avtale om plikttjeneste/bindingstid finner du i Compilo. Er du palogget

kommunens systemer kan du trykke pa vedlagte lenke: Avtale om plikttjeneste-

/bindingstid ved gkonomisk stgtte i forbindelse med utdanning - Compilo (ksx.no)

5.3 Eksamens-/lesedager

5.3.1 Rett til permisjon
Permisjon i forbindelse med eksamen reguleres av HTA kapittel 1 § 14 punkt 14.4. |
forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon for eksamensdagen(e) samt to

lesedager for hver eksamen.
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Dersom eksamensformen varer i tre sammenhengende dager eller mer, kan det drgftes
en ytterligere tilrettelegging. Ytterligere tilrettelegging betyr ikke ngdvendigvis flere dager
med permisjon. A legge til rette for avspasering, ferieavvikling eller endret arbeidstid vil

ogsa kunne veere ytterligere tilrettelegging.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordineert arbeid de to dagene

umiddelbart far eksamen, og at faget har betydning for stillingen man er ansatt i.

5.3.2 Rett til lann

Permisjon gis med lgnn for utdanning som har betydning for stillingen man er ansatt i.

For eksamen i utdanning som ikke har betydning for stillingen man er ansatt i, kan det
gis permisjon uten lgnn, eller det kan legges til rette giennom endret arbeidstid, ferie

eller avspasering.

5.4 Masterstipend

To ganger i aret deler KS ut stipend til studenter som skriver masteroppgave om
kommuner. Hvert stipend er pa 25.000 kroner.

5.4.1 Vilkarene for a sgke om stipendet er:

- Oppgaven ma veere knyttet til aktuelle utfordringer i kommune.
- Oppgaven ma ha faglig relevans for mer enn en kommune.

Stipendmottakere forplikter seg til 4 lage en kortversjon i artikkelformat av oppgaven.

5.4.2 Slik sgker du

Merk sgknaden «Masterstipend» og send den pa e-post til ks@ks.no. Sgknaden skal
inneholde en kort prosjektbeskrivelse for oppgaven pa 3-5 sider, som er godkjent av
veilederen.
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5.4.2 Sgknadsfrister

- 15. februarivarsemesteret
- 15. septemberi hgstsemesteret

6. Permisjon ved militeertjeneste mv.

6.1 Rett til permisjon

Ifalge arbeidsmiljgloven 8 12-12 har arbeidstaker rett til permisjon ved pliktig eller frivillig

militeertjeneste eller lignende allmenn vernetjeneste.

6.2 Rett til lonn

Rett til lgnn og fradrag i lann skal gjgres ut fra de gjeldende bestemmelser i HTA kapittel
1,809.

7. Feiring av religigse hgytider

7.1 Rett til permisjon

Ifalge trossamfunnsloven § 18 har arbeidstaker som ikke tilhgrer Den norske kirke rett til
permisjon fra arbeid i opptil to dager hvert ar i forbindelse med religigse hgytider etter

vedkommende sin religion.

7.2 Rett til lonn

Permisjon gis uten lgnn.
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8. Offentlige verv og ombud

8.1 Rett til permisjon

Det innvilges permisjon for a utfare kommunale eller andre offentlige verv, jf. HTA

kapittel 1 8 14 punkt 14.1 fgrste ledd.

Med offentlig tillitsverv menes ombud som er opprettet ved lov eller hjemmeli lov,
herunder domsmenn, skjgnnsmenn og rettsvitne. Det gjgres oppmerksom pa at

bestemmelsen er en «kan» -bestemmelse.

Permisjonsrettigheter for en arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordfgrer

eller annet offentlig verv, se aml. § 12-13 og kommuneloven § 8-2.

8.2 Rett til lann

Arbeidstakere kan etter sgknad fa beholde sin lenn. Far arbeidstaker refundert lgnnen
sin fra oppdragstaker innvilges permisjon fra arbeidet i Kristiansund kommune uten

lenn.

9. Redusert arbeidstid

9.1 Rett til permisjon

Ifglge arbeidsmiljgloven § 10-2 (4) har arbeidstaker som har fylt 62 ar eller som av
helsemessige, sosiale eller andre vektige velferdsgrunner med behov for det, rett til 8 fa
redusert sin arbeidstid dersom arbeidstidsreduksjonen kan gjennomfgres uten vesentlig

ulempe for kommunen.

Helsemessige grunner referer til sykdom hos arbeidstaker selv og ma kunne

dokumenteres med legeattest.
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Dette er ikke en permisjon, men en avtalt reduksjon i arbeidstiden for en definert

periode.

Arbeidstaker kan ikke kreve sin ordinasere arbeidstid tilbake fgr avtaleperioden er over.
Arbeidstaker har imidlertid fortrinnsrett til 8 gke sin arbeidstid nar stilling blir ledig i

kommunen.

Hvis forholdene som 4 til grunn for retten til redusert arbeidstid faller bort, har
arbeidstakeren normalt plikt til & ga tilbake til opprinnelig stilling, selv om den avtalte

perioden ikke er over.

9.2 Rett til lann

Lagnnen reduseres tilsvarende som arbeidstiden.

10. Tillitsvalgtes rett til permisjon

10.1 Generelle bestemmelser

Permisjon ved deltakelse i lokale og sentrale forhandlinger og ved
organisasjonsoppdrag og -verv er regulert i hovedavtalen del B § 3-5. Permisjoner etter
denne paragrafen gjelder for alle arbeidstakere som patar seg verv i fagforeningen, slik
det framgar av bestemmelsen. Det er med andre ord ikke et krav om & veere tillitsvalgt

etter definisjonene i hovedavtalen, jf. hovedavtalen del B §§ 2-2 — 2-4.

Personalseksjonen kan kontaktes dersom det er behov for veiledning i forbindelse med

permisjoner for tillitsvalgte. Ta kontakt pa e-post: personal@kristiansund.kommune.no
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10.2 Permisjon for a delta pa sentrale og lokale forhandlinger

10.2.1 Rett til permisjon
Permisjon gis ved deltakelse og ngdvendig forberedelse til lokale og sentrale

forhandlinger, jf. hovedavtalen del B § 3-5 bokstav a.

Rett til permisjon forutsetter at det foreligger arbeidsplikt. Eventuelle forberedelser pa

fritiden er ikke omfattet av bestemmelsen, jf. hovedavtaleveilederen side 13.

10.2.2 Rett til lann

Permisjon gis med lgnn.

10.2.3 Saksgang
Ved lokale forhandlinger skal arbeidsgiver fa meddelelse om hvem som er valgtinn i
forhandlingsutvalget for organisasjonen. Meddelelse sendes pa e-post til:

personal@kristiansund.kommune.no. Det gis permisjon til deltakelse i

forhandlingsmgter som arbeidsgiver har innkalt til.

Ngdvendig forberedelse til forhandlingsrunden avklares med assisterende
kommunedirektar i forkant, jf. hovedavtalen del B § 3-4 avsnitt 4. Det skal avklares om

medgatt tid kompenseres med timelgnn eller avspasering.

Fraveeret ma avtales med neermeste lederi sa god tid som mulig. Neermeste leder

registrerer fraveeret i Visma web.
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10.3 Permisjon for 4 veere medlem i styrende organer

10.3.1 Rett til permisjon
Arbeidstaker i kommunen som er valgt som fast medlem i ett eller flere aven
arbeidstakerorganisasjons styrende/gverste organ, slik disse er opplistet i hovedavtalen

del B § 3-5 bokstav c, har rett til fri inntil 12 dager per ar.

10.3.2 Rett til lann

Permisjon med lgnn kan innvilges 12 dager per ar.

Dersom permisjon for ivaretakelse av organisasjonsverv etter hovedavtalen § 3-5 ¢)
medfgrer fraveer pa mer enn tolv dager, kan arbeidsgiver gi ulgnnet permisjon, jf.

hovedavtaleveilederen side 13.

Valgte, faste medlemmer i tilsvarende organer i yrkesfaglige organisasjoner organisert
som egne juridiske enheter eller landsforeninger/landsrad/yrkesfaglige seksjoner med

minst 500 medlemmer innvilges permisjon uten lgnn.

10.4. Permisjon for tillitsverv i organisasjonen og/eller
forhandlingssammenslutningen

10.4.1 Rett til permisjon

Arbeidstaker har rett til permisjon for & overta tillitsverv pa hel- eller deltid i
arbeidstakerorganisasjonen/forhandlingssammenslutningen vedkommende er medlem
av. Fordi det dreier seg om et tillitsverv, ma den ansatte velges, jf. hovedavtalen del B §

3-5 bokstav d.
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10.4.2 Rett til lann

Det gis permisjon uten lgnn, jf. hovedavtalen del B § 3-5.

10.5 Tillitsvalgtopplaering

10.5.1 Rett til permisjon

Rett til permisjon for & delta pa tillitsvalgtoppleering er regulert i hovedavtalen del B § 3-6.

Tillitsvalgte har rett til & delta pa opplaering som har betydning for deres funksjon som

tillitsvalgt.

Arbeidsgiver skal legge forholdene til rette for at slik oppleering skal kunne gjennomfgres,

og tillitsvalgte bar derfor ha en dialog med arbeidsgiver om dette.

10.5.2 Rett til leann

Det gis permisjon med hel eller delvis lgnn.

Hovedtillitsvalgte innvilges permisjon med full lann. Med lann menesidenne
forbindelse ordinaer lann, faste arsbelap og variable tillegg etter oppsatt turnusplan.
Som hovedregel innvilges ogsa avrige tillitsvalgte permisjon med full lann for oppleering i
hovedavtalen, HTA, og tilknyttede saeravtaler og lovbestemmelser. Med tilknyttede
lovbestemmelser menes bestemmelser som henger sammen med

tariffbestemmelsene i vart avtaleverk.

Det gis ikke godtgjgring i lenn for tillitsvalgtoppleering som faller pa tillitsvalgtes fritid.
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10.6 Frikjop av tillitsvalgte

10.6.1. Rett til permisjon

Dette gjelder tillitsvalgte etter Hovedavtalen. Frikjgpte tillitsvalgte fritas fra arbeidsplikt
for & skjette tillitsvervet. Dette innebaerer at arbeidsplikten og oppgavetilfanget i den
ordineere stilling reduseres tilsvarende frikjigpsprosenten. Den frikjgpte tiden skal
brukes til tillitsvalgtarbeid etter hovedavtalen og medlemmer som er ansattii
kommunen. Tid til arbeid for egen organisasjon (organisasjonsverv) faller utenfor. Dette

folger av 8 3-3 bokstav b siste avsnitt, jf. hovedavtaleveilederen side 12.

Organisasjonenes frikjgp fastsettes etter drgftinger med arbeidsgiver i henhold til
hovedavtalen del B § 3-3 bokstav a. Det skal tilstrebes enighet om behovet for antall

tillitsvalgte og frikjgptsressurser.

10.6.2 Rett til lann

Permisjon gis uten trekk i lgnn.
11. Velferdspermisjoner

11.1 Generelt

Lovverket har ingen bestemmelser som pa generelt grunnlag gir arbeidstaker rett til fri

nar viktige velferdsmessige behov er til stede.

HTA kapittel 1 8 14 har en egen bestemmelse om velferdspermisjoner. Bestemmelsen

apner for at arbeidstaker kan tilstas slik permisjon nar viktige velferdsgrunner foreligger.

Skal arbeidstaker ha rett til velferdspermisjon utover de szerlige tilfeller som loven

regulerer, ma dette komme frem av tariffavtale eller permisjonsreglementet her.
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Velferdspermisjon med lenn avgjgres av arbeidsgiver etter en skjghnsmessig
helhetsvurdering i forhold til det velferdsbehov som foreligger. Momenter som kan
legges til grunn i vurderingen kan veere om arbeidstaker eksempelvis arbeider heltid eller
deltid, om den ansatte er alene om omsorgen for barn eller ei, hvor akutt behovet er og

lignende.

I vurdering av sgknader om velferdspermisjoner skal hensynet til enhetens
daglige drift tillegges vesentlig vekt (f.eks. hgyt sykefraveer, vikar kan ikke

skaffes). Nar driften kan opprettholdes uten vesentlige problemer, kan permisjoner

gis.

Det forutsettes i tillegg at den ansatte har undersgkt andre lgsninger enn bruk av
permisjon. Det gis ikke velferdspermisjon pa arbeidsdag dersom formalet kan oppnéas

ved a bruke fridag(er) eller tid far/etter arbeidsdagen.

11.1.2 Rett til lonn
Tilvelferdsformal innvilges maksimalt 12 dager lgnnet permisjon per kalenderar.

Fleksibelt uttak av permisjonsdagene kan ogsa avtales.

11.1.3 Saksgang
For velferdspermisjoner etter reglementet ligger avgjgrelsen til neermeste leder. Det er

ikke klagerett pa avgjgrelser om velferdspermisjon.

Timefraveer kan ikke registreres i Visma web. Innvilgede timer/halvdager registreres i

eget Excel-skjema. Nar fraveeret summeres til hel dag registreres fraveeret i Visma web.
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11.2 Alvorlig sykdom, ulykke eller dgdsfall i neermeste familie

Permisjon med lenn kan gis.
Som naermeste familie regnes ektefelle, samboer, foreldre, barn, sgsken,

svigerforeldre, besteforeldre, eller andre som star arbeidstakeren seerlig neer.

11.3 Begravelse for naermeste familie

Permisjon med lann kan gis.
Som neermeste familie regnes ektefelle, samboer, foreldre, barn, sgsken, svigerforeldre,

besteforeldre, eller andre som star arbeidstakeren seerlig nzer.

11.4 Undersgkelse og behandling ved utenbys

sykehus/spesialister

Det kan gis permisjon med lgnn i forbindelse med legeundersokelse ved
utenbys sykehus/spesialister. Bestemmelsen inkluderer egne barn under 16
ar. Det forutsettes at det er ngdvendig at arbeidstakeren er til stede hos

barnet under undersgkelsen/behandlingen.

Dokumentasjon for slike undersgkelser er innkallelse.

11.5 Undersgkelse og behandling lokalt

Det kan gis permisjon med lenn nar undersgkelse og behandling av lege, tannlege,

fysioterapeut og lignende ikke kan forega pa fritiden.

Bestemmelsen inkluderer egne barn under 16 ar. Det forutsettes at det er ngdvendig at

arbeidstakeren er til stede hos barnet under undersgkelsen/behandlingen.

Blodgivere kan fa permisjon med lgnn i det aktuelle tidsrommet.
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For deltidsansatte og ansatte som jobber turnus legges slike gjgremal unntaksuvis til

arbeidstiden.

11.6 Tilvenning av barn i barnehage og skole

Permisjon med lgnn kan gis inntil 3 dager nar barnet fgrste gang begynner i barnehage.

Det forutsettes at det er ngdvendig at arbeidstakeren er til stede hos barneti

barnehagen.

Det kan gis 1 dag lannet permisjon ved starti barneskolens 1. klasse dersom 1. skoledag

faller pa en arbeidsdag.

11.7 Foreldresamtaler/utviklingssamtaler

For foreldresamtaler/utviklingssamtaler mellom hjemmet og skole/barnehage kan det
gis permisjon med lgnn i det aktuelle tidsrommet. Det forutsettes at disse foregar i

arbeidstiden til den ansatte og at timen ikke lar seg flytte til utenom arbeidstid.

11.8 Eget bryllup

Til eget bryllup kan det gis 1 dag permisjon med lann nar bryllupsdagen faller pa en

arbeidsdag.

11.9 Deltakelse i stgrre kultur-/idrettsarrangementer

Ved deltakelse i kultur-/idrettsarrangementer skal ansatte som hovedregel bruke ferie

eller gis permisjon uten lgnn.

Ved deltagelse i stagrre idrettsarrangement slik som for eksempel finale

i norgesmesterskap, internasjonalt mesterskap, landskamper og lignende kan det
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innvilges permisjon med lgnn. Bestemmelsen gjelder ogsa for ledere i slike

arrangementer.

Lann under slik permisjon gis ikke dersom vedkommende utgver eller leder far dekket

tapt arbeidsfortjeneste av andre.

11.10 Andre velferdsformal

Nar det sgkes om velferdspermisjon til andre formal enn nevnti pkt. 11.02-11.09, kan
det gis permisjon med lgnn innenfor rammen pa maksimalt 12 dager. Det ma her

foreligge vektige velferdsgrunner.

12. Andre interne permisjoner

12.1 Overgang til annen stilling

Det innvilges som hovedregel ikke permisjon ved overgang til ny stilling i eller utenfor

kommunen.

Ved overgang til midlertidig stilling, vikariat eller konstituering innenfor kommunen kan

detinnvilges permisjon fra stillingen man er ansatt .

Permisjon kan innvilges inntil 1 ar dersom det dreier seg om et vikariat som gir
medarbeideren en faglig utvikling som er til nytte for kommunen. Det forutsettes at
arbeidstaker skal gjeninntre i sin stilling etter endt permisjon. Det ma fortas en avveining

mellom hensynet til arbeidsplassen og den enkelte arbeidstaker.

12.1.2 Rett til lann

Permisjon gis uten lgnn.
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12.1.3 Saksgang

Permisjon avgjgres av arbeidsgiver.

12.2 Permisjon under seaerlige forhold

12.2.1 Rett til permisjon
Permisjon kan innvilges i tilfeller som ikke er nevnt ovenfor i dette kapittel nar det
foreligger seerlige grunner for dette hos arbeidstaker, og permisjon kan innvilges uten

vesentlige konsekvenser for driften. Permisjon i slike tilfelle kan innvilges inntil ett ar.

12.2.2 Rett til lann

Permisjon gis uten lgnn.

12.2.3 Saksgang

Permisjon avgjgres av arbeidsgiver.
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