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ORDFORERENS KOMMENTAR
Kristiansund mot 2036

Kristiansund representerer et mangfold bade befolkningsmessig og naeringsmessig, og i samspill med vare
nabokommuner s3 gir dette oss mange muligheter for vekst og utvikling i regionen i arene framover.

Kristiansund ensker a veere et godt og kraftfullt regionsenter for vare gode naboer pa Nordmere. Men vi er ogsa
avhengig av at det gar godt i nabokommunene for & oppna dette. Det som er godt for naboene vare er ogsa godt for
Kristiansund. Jeg er derfor veldig forneyd med det felles plansamarbeidet vi har fatt til pa Nordmere. Gjennom
samarbeidet har vi blant annet utarbeidet en Nordmersstrategi og et felles kunnskapsgrunnlag i forbindelse med
revideringen av kommuneplanens samfunnsdel.

Sammen skal vi skape en attraktiv kommune for innbyggere og naeringsliv, og utnytte de mulighetene vi har pa en best
mulig mate. Vignsker oss et samfunn som er beerekraftig bade sosialt, skonomisk og miljgmessig.

Kommuneplanens samfunnsdel er det viktigste styringsverktayet for oss politikere i Kristiansund. Planen er ogsa
farende for kommuneplanens arealdel og alt av kommunedelplaner og temaplaner i kommunen.

Samfunnsdelen gir retning for den utviklingen vi gnsker for Kristiansundssamfunnet og kommunen som organisasjon,
og den fastsetter satsingsomrader som gis seerlig prioritet fra nd og framover mot 2036. Det betyr ikke at vi skal slutte
a gjore alt som ikke star i planen, men vi skal rette en spesiell innsats og ressurser mot de omradene som er omtalt i
denne planen.

FN har vedtatt 17 utviklingsmal for & fremme sosial, skonomisk og miljgmessig baerekraft pa verdensbasis. Vii
Kristiansund var tidlig ute med & bygge var samfunnsdel rundt FNs baerekraftsmal. Dette malrettede arbeidet for
beaerekraftig utvikling er forsterket i denne revideringen av kommuneplanens samfunnsdel. Vi har lgftet fram de
baerekraftsmalene som er mest relevante for var kommune, og samfunnsdelen peker pa hva vi spesielt skal satse pa i
arene framover.

FNs baerekraftsmal 17 sier at samarbeid ma til for & na de evrige beerekraftsmalene. | samfunnsdelen av
kommuneplanen staker vi ut kursen for Kristiansund det neste tiaret. Vi haper derfor at denne planen blir et godt
utgangspunkt for videre samarbeid mellom kommunen, innbyggere, naeringsliv og nabokommuner for at Kristiansund
skal veere en god kommune & bo og leve i, i trdd med visjonen var - | medvind uansett vaer!

Kjell Neergaard
Ordferer (Ap)




VERDIGRUNNLAG

Kommunens visjon, grunnverdier og leveregler utgjer kommunens verdigrunnlag.

Visjon

Kristiansund kommune - i medvind uansett veer

S
Samhandling

Vi skal alitid sta sammen.
* Vi er lyttende og
inkluderende.

* Sammen utvikler vi
Nordmegre.

* Samhandling skal veere

Grunnverdier

N
Nyskaping

Hos oss er alt mulig.

* Vi skal vaere Norges
mest kreative og
nyskapende kommune.

* Vi skal gi dristige ideer
en sjanse.

(0

Optimisme
Vi har bruk for alle.

* | Norges polykrome by
er det glede,
optimisme og
positivitet som driver
utviklingen fremover.

Vi skal bli bergmt for

R

Raushet
Vi har glimt pa alle gyer.

* Vi skal bli best i landet
pa positivt mangfold
vi er avhengig av for &
lykkes.

* | mgte med mennesker
er vi romslige og villige

Var rettesnor. * Du skal ha god grunn var gjestfrihet og vart til 3 gi av oss selv.
for & si nei. gode humgr.
* Vi er rause bade * Viunner alle suksess.

mot nye ideer og * Ja-kommune, nei har

mennesker. bevisbyrden. * Det som er godt for

naboen er godt for oss.
Oss i mellom
Vi holder ord! Vi griper hverandre i & lykkes! Vi har humer og temperament!
Vi gir ros! Vi snakker med hverandre, ikke om! Vi gjor hverandre gode!

Kommunens visjon er "Kristiansund kommune - i medvind uansett vaer".
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Kommunens grunnverdier er samhandling, nyskaping, optimisme og raushet. Grunnverdiene er ogsa kalt SNOR-

verdier.

Oss imellom er kommunens interne leveregler.

Verdigrunnlaget skal veere:

¢ Kommunens vilje og evne til & bygge opp og videreutvikle et godt omdegmme.

e Retningsgivende for arbeidsgiver i mgte med kommunens medarbeidere, og komme til uttrykk gjennom
ledelse og medarbeiderskap.

Etisk kvalitet pa tjenesteyting og myndighetsutevelse er en forutsetning for at innbyggerne og andre interessegrupper
skal ha tillit til kommunen. Malet er at alle ansatte og folkevalgte skal veere seg dette bevisst. God etisk standard skal
prege alle i mgte med omverdenen, samt i etterlevelse av regelverk og kontrollsystemer.
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OM PLANEN

Kommuneplanens samfunnsdel er kommunens overordnede styringsdokument og verktay for helhetlig planlegging.
Den tar stilling til langsiktige utfordringer, mal og strategier for Kristiansundsamfunnet og kommunen som
organisasjon. Planen danner utgangspunktet for hvordan vi skal ivareta kommunale, regionale og nasjonale mal,
interesser og oppgaver. Planen tar utgangspunkt i den kommunale planstrategien og legger retningslinjer og palegg
fra statlige og regionale myndigheter til grunn. Kommunen skal ha en samlet kommuneplan som omfatter en
samfunnsdel med handlingsdel og en arealdel. Planen inngar i kommunens plansystem.

NIVA SAMFUNN AREAL PLANBEHOV 0G
EVALUERING
KOMMUNEPLAN KOMMUNAL
STRATEGISK PLANSTRATEGI
samfunnsdel Arealdel Hvert 4. &r
STRATEGISK Kommunedelplan Kommunedelplan
UTDYPING Tematisk Areal
Planbehov
Evaluering
Rullering
DELMAL 0G SERTEE Omrade- og
TILTAK detaljregulering
TILTAK OG KOMMUNEPLANENS HANDLINGSDEL MED Arlig rullering
PRIORITERINGER BKONOMIPLAN
Arshudsjett Arsrapport
Virksomhetsplan/arsplan/lederavtale Arsregnskap
Periodisk rapportering

GIENNOMF@RING
Aktiviteter

Kilde: Asplan Viak( bearbeidet og tilpasset Kristiansund kommune).
Figuren viser arlige og 4-arlige prosesser i plansystemet.

Plansystemet skal sikre gjennomfering av politiske mal, tiltak og prioriteringer. Det skal veere sammenheng og
samsvar - red trad - mellom de ulike nivdene i systemet.

> Dimensjoner >>Barekraftsm5l>> Hovedmal >> Delmal >> Tiltak >> Aktivitet >

Figuren viser den rede traden i plansystemet; fra dimensjoner/satsingsomrader, baerekraftsmal og hovedmal i
kommuneplanens samfunnsdel via delmal og tiltak i kommunedelplaner/temaplaner, til prioriteringer i
handlingsprogrammet og aktiviteter i virksomhetsplaner.

Oppfoelging og utarbeidelse av planer skjer i kommunens virksomhetsstyringssystem.

Alle vedtatte planer ligger ute pd kommunens nettside (kristiansund.kommune.no).



https://www.kristiansund.kommune.no/organisasjon/planer-og-rapporter/
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Foringer og rammer

Lover, forskrifter, politiske vedtak og overordnede styringssignaler fra stat, fylke og kommune samt kommunens
gkonomi rammer inn kommuneplanens samfunnsdel.

Faringer som har veert viktige i arbeidet med samfunnsdelen

e  FNsbaerekraftsmal

e nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging
e regionale planer

¢ samarbeid pa Nordmeare

e planstrategi og planprogram kommuneplanens samfunnsdel
e lovpalagt oversiktsdokument over folkehelse 2023

e lovpalagt tilstandsrapport om oppleering i grunnskole
e ungdata2024

e beerekraftsindikatorer

FNs baerekraftsmal

FN har vedtatt 17 utviklingsmal for &8 fremme skonomisk, sosial og miljgmessig beerekraft i hele verden. Regjeringen
har bestemt at de 17 baerekraftsmalene skal veere det politiske hovedsporet for arbeidet med de sterste utfordringene
i Norge. Alle kommuner ma ta stilling til beerekraftsmalene i sin planlegging.

Les om FNs baerekraftsmal pa nettsiden til FN (fn.no).

Nasjonale forventninger

Gjennom Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging 2023-2027 synliggjeres regjeringens viktigste
prioriteringer pa planomradet for den kommende firedrsperioden. Forventningene er disse omradene

e samordning og samarbeid i planleggingen
o trygge oginkluderende lokalsamfunn

o velferd og beerekraftig verdiskaping

e  klima, natur og milje for fremtida

e samfunnssikkerhet og beredskap

Les om nasjonale forventninger pa nettsidene til regjeringen (regjeringen.no).

Regionale planer

Regional planlegging skal bidra til utvikling, samarbeid og samhandling i fylket. Den regional planstrategien og
fylkesplanen ligger til grunn for bade statlig og kommunal virksomhet og planlegging i fylket.

Les om regional planlegging pa nettsidene til Mere og Romsdal fylkeskommune (mrfylke.no).

) [o]

Samarbeid pa Nordmere
Nordmaersstrategien skal veere en overordnet strategi for samarbeidet mellom Nordmerskommunene gjennom
Nordmaere Interkommunalt Politisk Rad (NIPR).
Visjonen for det regionale samarbeidet er; Vi lafter Nordmgre - sammen!

e Vistyrker felles gijennomslagskraft ved faglig og politisk samarbeid.

e Vitartakidet viselv kan gjere noe med, med tillit til hverandre.

e Viskal framsnakke de som lykkes og heie pa de som ter.

e Vitenker omdegmmei alt vi gjor.

Hovedmalet er et baerekraftig og attraktivt Nordmere.



http://fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal
http://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nasjonale-forventninger-til-regional-og-kommunal-planlegging-20232027/id2985764/?ch=1
http://mrfylke.no/tenester/plan-okonomi-og-statistikk/regional-planlegging/
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Strategien bygger pa Telemarksforskning sin analyse av regionens attraktivitet for bosetting og neeringsutvikling:

¢ Nordmaerslagftet for bolyst og bostedsattraktivitet
Viskaper og utvikler gode neermiljo og tettsteder i alle kommuner.
Viskal ha et sterkt regionsenter i en samskapende region.
Viser pd, og verner om, kultur og natur som verdifulle for trivsel og mangfold.
Viutvikler gode tjenester der innovasjon er var vei.
e Nordmaerslaftet for neeringsattraktivitet
o Neeringslivog kommuner er samsnakket og koordinert.
o Bkt kompetanse til arbeidsmarkedets behov.
o Vibyggerregionen sammen.

o
O
©]
©]

Les om nordmaersstrategien pa nettsidene til Nordmere IPR (nipr.no).

Kilde: Nordmersstrategien
Kartet viser de atte Nordmerskommunene i samarbeidet: Aure, Avergy, Gjemnes, Kristiansund, Smela, Sunndal,
Surnadal og Tingvoll.



http://www.nipr.no/tjenester/nordmorsstrategien/nordmorstrategien/
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Kunnskapsgrunnlag

Kommunens kunnskapsgrunnlag er samlet under eget omrade pa nettsiden var kristiansund.kommune.no /Planer og
rapporter.

Utfordringsbildet for Nordmere og Kristiansund
Utfordringsbildet for Nordmere

Dokumentet omhandler utfordringer som i stor grad ma lgses pa tvers av kommunegrensene.

Les om utfordringsbildet for Nordmegre pa kommunens nettside (kristiansund.kommune.no).

Utfordringsbildet for Kristiansund kommune
Dokumentet omhandler utfordringer og utviklingstrekk for kommunen som samfunn og organisasjon.

Les om utfordringsbildet pd kommunens nettside (kristiansund.kommune.no).

Folkehelseoversikt

Oversikten er lovpalagt og skal si noe om innbyggernes helsetilstand, sentrale utviklingstrekk og synliggjere lokale
utfordringer og muligheter i kommunen. Oversikten ligger til grunn for det langsiktige folkehelsearbeidet, og er et
grunnlag for kommunalt planarbeid samt for iverksettelse av konkrete tiltak.

Les folkehelseoversikten 2023 pd kommunens nettside (kristiansund.kommune.no).

Kvalitetsmelding for grunnskolen
Oversikten er lovpalagt og har som mal & bidra til sterre kunnskap, oversikt og oppmerksomhet pa kvaliteten pa
oppleeringen.

Les kvalitetsmeldingen 2023 pd kommunens nettside (kristiansund.kommune.no).

Ungdata
Ungdata er en barne- og ungdomsundersgkelse der skoleelever over hele landet svarer pa spgrsmal om hvordan de
har det, og hva de driver med pa fritiden.

Les om undersgkelsen pa nettsiden til Ungdata (ungdata.no).

U4SSC - United for Smart Sustainable Cities

U4SSC er et maleverktay som skal bidra til at byer og lokalsamfunn i hele verden klarer 8 omsette baerekraftsmalene i
handling og resultater. Maleindikatorene i verktayet sier noe om hvordan Kristiansund som helhet presterer pa smart
beerekraftig utvikling og baerekraftig verdiskaping.

Indikatorsettet dekker de tre dimensjonene av FN sine baerekraftsmal, men har med utgangspunkt i formalet
tyngdepunktet i den skonomiske dimensjonen, seerlig mal 11 - Baerekraftige byer og lokalsamfunn. Indikatorsettet er
ikke & betrakte som en fullstendig kartlegging av baerekraftstatus i kommunen.

Kommunen har benyttet maleverkteyet siden 2019/2020.

Les om resultatene og utviklingen innenfor de ulike maleindikatorene pd kommunens nettside
(kristiansund.kommune.no).



https://iktorkide-my.sharepoint.com/personal/vibeke_gronvik_kristiansund_kommune_no/Documents/Stratsys/Planverk/Kommuneplan/Samfunnsdel/2024-2036/Hjelpedokumenter/Kommunens%20kunnskapsgrunnlag%20er%20samlet%20under%20eget%20område%20på%20nettside%20(kristiansund.kommune.no)
https://iktorkide-my.sharepoint.com/personal/vibeke_gronvik_kristiansund_kommune_no/Documents/Stratsys/Planverk/Kommuneplan/Samfunnsdel/2024-2036/Hjelpedokumenter/Kommunens%20kunnskapsgrunnlag%20er%20samlet%20under%20eget%20område%20på%20nettside%20(kristiansund.kommune.no)
https://www.kristiansund.kommune.no/_f/p1/if6f9ca6e-9347-44a8-8f04-f1b4c3595852/utfordringsbildet-for-nordmore.pdf
https://www.kristiansund.kommune.no/_f/p1/i262debcc-f87e-420a-92d3-c0936a4556f8/utfordringsbildet-for-kristiansund-kommune-2024.pdf
https://www.kristiansund.kommune.no/_f/p1/ief0638f4-168c-4946-b9ab-9604bcd66656/folkehelseoversikt-2023.pdf
https://www.kristiansund.kommune.no/_f/p1/if8991cf6-d78e-4b8f-8850-f102fc8fc187/kvalitetsmelding-for-grunnskolen-i-kristiansund-2023.PDF
https://www.ungdata.no/
https://www.kristiansund.kommune.no/_f/p1/i70b6fda9-11e4-44b4-ad5d-66ce7bbc82d5/u4ssc-2020-2023.pdf
https://www.kristiansund.kommune.no/_f/p1/i70b6fda9-11e4-44b4-ad5d-66ce7bbc82d5/u4ssc-2020-2023.pdf
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KOMMUNENS SATSINGSOMRADER

Baerekraftig utvikling handler om a ta vare pa behovene til mennesker som lever i dag, uten & edelegge fremtidige
generasjoners muligheter til & dekke sine behov. FNs baerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for & utrydde
fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030. Baerekraftsmalene bestar av 17 mal og 169
delmal som skal fungere som en felles global retning for land, naeringsliv og sivilsamfunn. Malene er inndelt i tre
dimensjoner - skonomisk, sosial og miljgmessig baerekraft. Baerekraftsmalene gjelder for alle land i verden, og
regjeringen har forpliktet Norge til & arbeide for & nd malene.

LIKESTILLING

UTRYDDE UTRYDDE GOD HELSE 06 60D
MELLOM KIDNNENE

FATTIGDOM U LIVSKVALITET UTDANNING

ANSTENDIG ARBEID INDUSTRL, 1 MINDRE
0G DKDONOMISK ULIKHET
VEKST

STOPPE FRED, RETTFERDIGHET
06 VELFUNGERENDE

1 SAMARBEID
KLIMAENDRINGENE INSTITUSIONER

FOR A NA MALENE

Illustrasjonen viser FNs 17 beerekraftsmal.
Kilde: FN-sambandet

| utgangspunktet er alle FNs baerekraftsmal likestilte; ingen mal er viktigere enn andre. Bryllupskakemodellen viser at
noen mal er mer grunnleggende enn andre. Modellen viser at de ulike baerekraftsmalene henger sammen og er
avhengige av hverandre. Om vi skal bidra til en baerekraftig utvikling, kan vi derfor ikke bare velge oss ett mal og ikke

bry oss om de andre.

1 Ran

it

Illustrasjonen viser bryllupskakemodellen inndelt i dimensjonene.
Kilde: Stockholm Resilience Centre
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Kristiansund sine atte utvalgte baerekraftsmal

FNs beaerekraftsmal samt kommunens verdigrunnlag utgjer rammeverket for utviklingen av Kristiansundsamfunnet og
kommuneorganisasjonen. Atte baerekraftsmal er valgt ut som de mest vesentlige, og disse danner utgangspunkt for
folgende satsingsomrader i kommuneplanen:

e God helse og livskvalitet

e Godutdanning

e Renenergitilalle

e Anstendig arbeid og skonomisk vekst

e Beerekraftige byer og lokalsamfunn

e Livetihavet

e Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner
e Samarbeid for & nd malene

Utvelgelsen av baerekraftsmalene er gjort gjennom individuell prioritering av bystyrets medlemmer.

GO0 HELSE 06 60D ANSTEMDIG AREEID
LIVSKVALITET UTDARKING DG AKOHDMISK
VEHST

v | gl ~

1 FRED, RETTFERDMGHET 1 SAMARBEID

0E VELFUNGERERDE
L FOR A Mk MALERE

]

Y,

lllustrasjonen viser kommunens atte utvalgte beerekraftsmal.
Kilde FN-sambandet

Beaerekraftsmalene/satsingsomradene representerer de tre baerekraftsdimensjonene i bryllupskakemodellen og
pavirker hverandre pa ulike mater. Hvert omrade inneholder hovedmal (slik vil vi ha det) og strategier (slik gjer vi det)
for hvordan vi skal maete langsiktige utfordringer. Vi skal veere bade varm, klok, smart og modig i vare valg og
handlinger mot et mer baerekraftig samfunn og organisasjon.

Kristiansund har utfordringer knyttet til alle de tre baerekraftsdimensjonene. Klimaendringene er alvorlige, det

forventes lavere skonomisk vekst, andelen yrkesaktive faller og ulikhetene i sasmfunnet sker. Nar kommunen tar
beslutninger, ma disse vurderes opp mot alle de tre dimensjonene.

Det gjennomferes arlige prioriteringer i handlingsprogrammet for & iverksette tiltak som er rammet inn av malene i
kommuneplanens samfunnsdel.
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Samarbeid for a na malene

Beerekraftsmal 17 understreker at partnerskap og samarbeid er nedvendige for & oppna baerekraftig utvikling. Det
krever innsats fra alle samfunnssektorer og pa alle nivaer - fra globale initiativer til lokale prosjekter - for & sikre at de
andre 16 baerekraftsmalene kan realiseres. Gjennom samarbeid kan vi dele ressurser, kunnskap, og teknologi som er
nedvendige for & skape en mer baerekraftig og rettferdig verden.

1 SAMARBEID

FoR & wi MALEKE

HOVEDMAL 1 - slik vil vi ha det
Vi skal samarbeide og samhandle p3 alle niva - globalt, nasjonalt, regionalt og lokalt.
STRATEGIER - slik gjor vi det

e Viskalinngd handlekraftige partnerskap og samarbeidsformer.

e Viskal vaere en foretrukken og innovativ samarbeidspartner.

¢ Viskal ha en god delingskultur og bidra med kunnskap og kompetanse pa ulike arena.

e Viskal styrke bolyst og bosteds- og naeringsattraktivitet giennom Nordmgrssamarbeidet.
e Viskal veere et sterkt regionsenter i en samskapende region.

e Viskal samarbeide aktivt med innbyggere, frivilligheten og naeringslivet.
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Dimensjon - skonomi

@konomisk beerekraft handler om a sikre skonomisk trygghet for mennesker og samfunn gjennom langsiktig vekst og
stabilitet, uten & forarsake skade pa miljget eller samfunnet.

Kommunen har i planperioden valgt & ha fokus pa beerekraftsmal 8.

ANSTENDIG ARBEID
O AHONDMISK
VEKST

i

Illustrasjonen viser det utvalgte beerekraftsmalet innenfor den gkonomiske dimensjonen.

Anstendig arbeid og skonomisk vekst

ANSTENDIG ARBEID
0 AHONOMISK
VEKST

i

HOVEDMAL 1 - slik vil vi ha det
Viskal ha et inkluderende, beerekraftig og serigst arbeidsliv.
STRATEGIER - slik gjor vi det
e Viskal tilrettelegge for og stette opp om, de som @nsker a skape og videreutvikle arbeidsplasser og styrke
regionens fortrinn.
¢ Viskal bidra til & utvikle beerekraftig og klimavennlig neeringsaktivitet.
e Viskal somregionens starste arbeidsgiver utvikle kompetanse og mangfold i kommunen.
¢ Viskal bidra til like muligheter for alle og serge for at sarbare grupper ikke havner utenfor arbeidslivet.
e Viskal bidra til trygge og gode arbeidsplasser for ungdom.
o Viskal tilrettelegge for tilstrekkelig naeringsareal for & ske arbeidsplassdekningen i regionsenteret
Kristiansund.

HOVEDMAL 2 - slik vil vi ha det
Viskal uteve god eierstyring.
STRATEGIER - slik gjor vi det
e Viskal folge opp vedtatt eierpolitikk og eierstrategier.

HOVEDMAL 3 - slik vil vi ha det
Viskal vaere en gkonomisk baerekraftig organisasjon med effektiv og god tjenesteproduksjon.
STRATEGIER - slik gjor vi det
¢ Viskal arbeide malrettet for & oppfylle handlingsregler.
e Viskal ha tjenestetilbud og strukturer tilpasset gkonomisk handlingsrom.
e Viskal ha enklar og forebyggende strategii og pa tvers av sektorer.
o Viskallegge demografisk utvikling til grunn for tjenester og prioriteringer, og opprettholde offensiv utvikling.
o Viskal ha et helhetlig og effektivt virksomhetsstyringssystem.
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HOVEDMAL 4 - slik vil vi ha det
Viskal veere en attraktiv og nyskapende arbeidsgiver.
STRATEGIER - slik gjor vi det

e Viskal rekruttere, utvikle og beholde kompetente medarbeidere.
e Viskal vaere en arbeidsplass for laering og utvikling.

e Viskal bygge heltidskultur.

e Viskal se mangfold som enressurs.

e Viskal utvikle kompetente ledere som ogsa er gode samskapere.

e Viskal benytte lann som personalpolitisk virkemiddel.
o Viskal ha fokus pa tillitsskapende arbeid og vektlegge tillitsbasert ledelse.
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Dimensjon - sosial

Sosial baerekraft handler om & bygge samfunn som er rettferdige, inkluderende, og gir alle mennesker muligheten til &
leve verdige og meningsfulle liv.

Kommunen har i planperioden valgt & ha fokus pa baerekraftsmal 3, 4, 7,11 og 16.

G0 HELSE DG 600
LIVSKVALITET UTDARHING

v

FRED, RETTFERMMGHET
DG VELFINGERERDE
IHSTITUSIONER

ws

Y,

Illustrasjonen viser de utvalgte baerekraftsmalene innenfor den sosiale dimensjonen.

God helse og livskvalitet
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HOVEDMAL 1 - slik vil vi ha det

Vi skal arbeide helsefremmende og forebyggende for & oppna god folkehelse, motvirke utenforskap og redusere
risikoen for sykdom.

STRATEGIER - slik gjor vi det

e Viskal arbeide for tidlig innsats, tverrfaglig tilnaerming og god samhandling.

o Viskal tilrettelegge for virkemidler som bidrar til at innbyggerne tar gode valg for egen helse og livskvalitet.
e Viskallegge til rette for atinnbyggerne kan leve aktive og meningsfulle liv.

e Viskal fremme psykisk helse i befolkningen.

o Viskalsikre at personer som star i fare for a utvikle et rusproblem fanges opp og hjelpes tidlig.

HOVEDMAL 2 - slik vil vi ha det
Viskal gi innbyggerne grunnleggende, helhetlige og forsvarlige helsetjenester.
STRATEGIER - slik gjor vi det

e Viskalsikre et variert tjenestetilbud, sammenhengende brukerforlep og god koordinering mellom ulike
fagomrader.
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God utdanning

]

HOVEDMAL 1 - slik vil vi ha det
Viskal ha samordna og virkningsfulle forebyggende tjenester for barn, unge og familier.
STRATEGIER - slik gjor vi det

¢ Viskal hainkluderende praksis i barnehager og skoler med vekt pa leeringsmilja.

e Viskaltaibruk varierte oppleeringsarenaer.
e Viskalivart omstillings- og innovasjonsarbeid ha fokus pa & vaere der barna er.

HOVEDMAL 2 - slik vil vi ha det
Viskal ha inkluderende, rettferdig og god utdanning for alle.
STRATEGIER - slik gjor vi det

e Viskal ha god faglig kvalitet i skolene.

e Viskal utvikle sterkere sosiale fellesskap i og rundt barnehager og skoler.

e Viskal bidra til at barn og unge utvikler relevant kompetanse for fremtidens samfunn og arbeidsliv, med saerlig
vekt pa yrkesrettede fag, teknologi, innovasjon og entreprengarskap.

e Viskal veere en padriver for & utjevne kjgnnsforskjeller pa heyere og yrkesfaglig utdanning.

e Viskal sikre gode overganger i barns oppvekst - helt fra svangerskap til videregaende - og serge for at alle har
et godt grunnlag for a fullfere videregaende opplaering og skape gode liv.

Ren energi til alle

HOVEDMAL 1 - slik vil vi ha det
Vi skal vaere en energieffektiv kommune, som benytter fornybar energi, for & sikre det grenne skiftet.
STRATEGIER - slik gjor vi det

e Viskal stimulere til fornybar energiproduksjon.

¢ Viskal bidra til & avlaste stremnettet for & hindre effektknapphet.

e Viskal stimulere til sikre og moderne energitjenester for alle.

e Viskal energieffektivisere eksisterende bygsg.

e Viskallegge vekt palav energibruk og lave klimagassutslipp ved nye utbygginger.
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Baerekraftige byer og lokalsamfunn

HOVEDMAL 1 - slik vil vi ha det
Vi skal ha baerekraftige og samordnede bolig-, areal- og transportlgsninger som tilrettelegger for god og smart
samfunnsutvikling.
STRATEGIER - slik gjor vi det
e Viskal haboliger somivaretar ulike behov, befolkningsutvikling og endret alderssammensetning.
e Viskal haen arealstrategi som er fremtidsrettet.
e Viskal bidratil gode og baerekraftige transportlesninger og tilrettelegge for tilfredsstillende veier, gang- og
sykkeltraséer.
e Viskal arbeide for et godt kollektivtilbud for alle.

HOVEDMAL 2 - slik vil vi ha det
Viskal vaere en fremtidsrettet, attraktiv og inkluderende kommune.
STRATEGIER - slik gjor vi det

e Viskal benytte smarte og moderne lgsninger, ha god infrastruktur og arenaer som stimulerer til utvikling.

e Viskal ha en byutvikling med urbane kvaliteter og byrom som fremmer fellesskap, og er tilgjengelig for alle.

e Viskal bidra til 4 etablere gode mateplasser, grantomrader og turveinett som tilrettelegger for friluftsliv og
aktiviteter i naermiljoet.

e Viskal vaere en trygg by og bidra aktivt i det kriminalitetsforebyggende arbeidet.

e Viskal utvikle internasjonale Kristiansund og heste verdi fra vart mangfoldige samfunn.

HOVEDMAL 3 - slik vil vi ha det
Vi skal ha klima- og miljgperspektiv i alt vi gjor.
STRATEGIER - slik gjor vi det

e Viskal bidra til omstilling til sirkuleer gkonomi.
e Viskal kutte klimagassutslippene med 55 % innen 2030 og arbeide for klimangytralitet innen 2050.

HOVEDMAL 4 - slik vil vi ha det
Vi skal ivareta naturmangfold og kulturminner, og serge for balanse mellom vekst og vern.
STRATEGIER - slik gjor vi det

e Viskal vaere restriktive og hensynta naturmangfoldet pa land i var videre utvikling.
e Viskal tavare pa og videreutvikle Kristiansund sitt saerpreg og identitet som positive elementer i
stedsutviklingen.

HOVEDMAL 5 - slik vil vi ha det
Viskal ivareta samfunnssikkerhet og beredskap ved kriser, alvorlige hendelser og naturfarer.
STRATEGIER - slik gjor vi det

e Viskal ha en beredskap som gjer oss i stand til & ivareta innbyggernes og andres liv, helse og grunnleggende
behov.

e Viskal ha en beredskap som sikrer samfunnsstabilitet i krisesituasjoner.

e Viskal ha en beredskap som reduserer sarbarhet knyttet til klimaendringer.
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Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner
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HOVEDMAL 1 - slik vil vi ha det
Vi skal ha god etisk standard pa var tjenesteyting og myndighetsutevelse for & skape tillit og omdemme.
STRATEGIER - slik gjor vi det

¢ Viskal etterleve kommunens verdigrunnlag og felge lover, regler og interne rutiner i forvaltningen av vart
samfunnsansvar.

e Viskal fremme folkestyre og gke kunnskapen om demokratisk styresett.

¢ Viskal hainnsikt i folkeretten og menneskerettighetene som en del av var beredskap.

e Viskal giennomfare frie og rettferdige valg.

HOVEDMAL 2 - slik vil vi ha det
Vi skal vaere en dpen kommune.
STRATEGIER - slik gjor vi det

e Viskaltilrettelegge for god medvirkning og dialog for folkevalgte, ansatte, brukere og innbyggere.
o Viskal gjere det enkelt & fa informasjon og innsikt i kommunens tjenestetilbud og forvaltning.
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Dimensjon - miljo
Miljgmessig beerekraft handler om & utvikle samfunnet sin evne til & ta vare pa og beskytte naturen som en fornybar
ressurs, for ndveerende og fremtidige generasjoner.

Kommunen har i planperioden valgt & ha fokus pa baerekraftsmal 14.

lllustrasjonen viser det utvalgte baerekraftsmalet innenfor den miljgmessige dimensjonen.

Liveti havet

HOVEDMAL 1 - slik vil vi ha det
Vi skal bevare vare marine ressurser og bruker havet pa en mate som fremmer vare naturgitte forutsetninger og bidrar
til utvikling.
STRATEGIER - slik gjor vi det
o Viskallegge til rette for videre satsing pa bla-grenn naeringsaktivitet.

¢ Viskal bidra til at havrommet er en effektiv og miljgvennlig ferdselsare.
¢ Viskal arbeide aktivt for & redusere alle former for havforurensning og ivareta naturmangfoldet i havet.
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OVERORDNET AREALSTRATEGI

Arealstrategien bygger opp under mal og strategier i samfunnsdelen og gir overordnede faringer for kommunens
fysiske utvikling i et langsiktig perspektiv. Den overordnede arealstrategien felges opp i kommuneplanens arealdel.

Prinsipper for arealutvikling i Kristiansund kommune mot 2050

Bygge byen innenfra og ut ved a styrke den kompakte byen og de @vrige tettstedene i kommunen. Vi skal
konsentrere utbyggingen innenfor tettbebyggelsen som vist pa arealstrategikartet. Kort avstand til sentrum,
Lokkemyra eller kollektivholdeplass med godt tilbud gir gkt prioritering for utbygging og fortettingsprosjekter.

Tilstrebe en arealngytral utvikling gjennom a prioritere omforming og fortetting av allerede bebygde omrader.

Jke variasjonen i boligtyper, boligstarrelser og boformer, i kommunen totalt sett og i hver enkelt bydel. Utvikle
gode bomiljg med gronne og attraktive uterom, som stimulerer til aktiv bruk og skaper gode mateplasser
mellom innbyggere. lvareta verdifulle kulturminner og -miljg som en identitetsbyggende ressurs i
byutviklingen.

Serge for tilstrekkelig naeringsareal samt serge for utviklingsmuligheter for neeringslivet ved 3 tilrettelegge
for effektiv utnyttelse av allerede etablerte naeringsomrader. Konsentrere utviklingen i naeringsklynger for a
skape synergier og samarbeid, samtidig som verdifulle naturareal i strandsonen og ellers skjermes.

Utvikle byen og kommunen slik at kortreist hverdagsliv blir mulig for de fleste. Vi skal utnytte vannet som en
effektiv ferdselsare for offentlig transport, og jobbe for et godt kollektivtilbud i alle deler av kommunen.

Som regionsenter er Kristiansund kommune opptatt av & veere en integrert del av en sterre bo- og
arbeidsmarkedsregion og vil tilrettelegge for samferdselsarer, pendling og god kollektivtrafikk bade mellom
by og omland og mellom naerliggende byer.

Infrastruktur som er seerlig viktig for naeringslivet og som fremmer regionens naeringsgrunnlag er viktig a
videreutvikle. Dette gjelder eksempelvis energi, ferger, havn og flyplass.
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Arealstrategikart

Kartet er strategisk og illustrerer arealstrategiens prinsipper, utviklingsretninger og viktigste omrader for ulike tema.
Sone for tettbebyggelse inkluderer det som er definert som tettsted i henhold til Statistisk sentralbyra (SSB)
sin definisjon, samt de sterre utbyggingsomradene som ligger inne i gjeldende arealplaner.

i 2 Sentrumsomrade
+ tettstedssenter
“ﬂ “7==- Viktig kollektivlinje

----@ Mulig fremtidig kollektivlinje
Sone for tettbebyggelse
@ Neringskiynge/havn

Kartet viser markerte sentrumsomrader, viktige kollektivlinjer, mulige fremtidige kollektivlinjer, sone for
tettbebyggelse og naeringsklynger.
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