Kristiansund
kommune

Kvalitetsmelding for
grunnskolen i Kristiansund

For 2023 til politisk behandling.
Det er fastsatt i oppleeringsloven at skoleeier plikter &
utarbeide en arlig rapport om tilstanden i oppleeringen.




Kristiansund

kommune

2

Kvalitetsmelding for grunnskolen i Kristiansund

Innhold

Kvalitetsmelding for grunnskolen i KristianSuNd..........cccuviiiioiiiiiiiiiinecieccee e 2
oY a1 [ To [ 1oV PSPPSR 4
Kvalitetsmelding for grunnskolen 2023........oooeiiiiiicee e e e e e e areeas 4
= N A I =T ] o o] (=T T o =R T 4
[aTa]aTe] fe 1 N =T o] o Lo ] o =T o SRR 4
Grunnskolen i Kristiansund — mer effektiv enn gjennomsnittet ........ccccoeeceiiiicieniince e, 4
System for KvalitetSVUINEIING........uvii i et e e e sbe e e e s sbraeeeenes 5
Det generelle SYStEMKIAVET.........ooie i e e et e e e e e e e e e arae e e e enreeas 5
PeIrSONVEINET ...ooiiiiiiiiiiii s 5
Fokusomrader i KristiansundssKOIBN........ccueiiiiiiiiiiiiicececee et 5
P2 o117 To o) o = To 1= OO UPUSRRPPO 6
1Y oY o T o 1T Yo o - | LSRR 6
2.2 Laerertetthet 08 IaBr@IMOIM .. .cci e et e e e bee e e e ee e e e earee e e e enreeas 8
I Y g Y= o o111 ST SPSRRPPRE 9
3.1 Elevundersgkelsen — elevenes StEMME. ......ccc.eeriiiiiiiiiiie ettt 9
320 \V/ o] o] o] [ oS URTPPPPPPPN 13
I T g Y= d C T V] - USSR 17
4.1 Resultater Nasjonale Prever 5. triNN. .. ... et e e et e e e eeba e e e e abeeeeeeasaeeeens 17
4.2 Resultater nasjonale prgver UNgAOMSTIINN ......ccocciiiiieiiiee ettt e et eeeeare e e eeaaeeeeas 19
4.3 OppSUMMENING NASJONAIE PrBVEN ....uviiieceiiieeeciiieeeecieeeeectte e e eetre e e e streeessaraeeessabseeessssseeesnssseeeans 22
N €] U oY g1 o] 1=T oY T =T o T~ PPN 23
A5 KAraKEEI@I ...ttt b e bt s h e sttt et e s bt e e bt e sat e st e st et e beens 24
I O[] e a o) 0] {1 oY= PSR 25
5.1 Overgang fra grunnskole til VGO .......ccuueei ittt ttee e et e e e are e e e eanes 25
oY LT 1 (0T g Yo L= VT o1 = PRSP 28
7 INNFBringSKIAsSEr 08 SN ....ccocuiiiieiiiie ettt e e e e e e st e e e e abaeeessbaeeeeabeeeeanareeas 29
V40117 =T a Vo] o] o] F= =1 o T o = USPROt 30
1 YT To LI - = =T o IR PRSP 31
Personalet i LEVENAE VAZEN: ......coocuiieiee ettt et s e e tee e te e et e e s te e e baeesabesebaeesabeeebaeesareeenns 31
Praktisk mestring og tilrettelagt UNdervisSNiNg ........ccceeeeciieeiiciiie e 32

www.kristiansund.kommune.no Organisasjonsnummer: Telefon postmottak@kristiansund.kommune.no
NO 991 891 919 71574000



http://www.kristiansund.kommune.no/
tel:71574000
tel:71574000
mailto:postmottak@kristiansund.kommune.no

Kristiansund
kommune

3

Yo L= (] e 114 a1 (=T U 32
ANTAIL CIEVET 2022723 ...ttt ettt e e s et e e s st e e e s s bt e e s s bbb e s e e be e s e s abeeessaraeas 32
10 UtviklingSarbeid i SKOIBN.......cciviiie et e e s e e s sbee e e e sneaeeesanee 32
[T [0 T=4 ' 1 T PSS PRPTRPPPRN 32

o T=a o 0 a1V 7<] £ o TSRS 33
SKOIESTIUKLUR ...ttt ettt be e e st e e e bt e e st e e sabeeesabeesabeeesnbeesaraeesaseesn 33
LT e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaaaaaaaaaaaaaaaaaanns 34
KOMPETANSEULVIKIING ..eiiieiiiei e e e s s sbee e e s sbee e e s areeas 34
11 System for oppf@lging (INternNKONTrOl).......cooiiiriiiiiee e s sae e 35
Skolefaglig ansvarlig — KommunalSjef ........ccviiiiiiii e 35
ENNEESIEART, REKLON .ottt ettt e et e e et e e eateeeebeeesabeseebeeeenteeeseeesnreeenns 35
System for dialog 08 1ITNEG . .uuii i e e st e e e e areeeeas 35
LY=o | 1=y == USSR 36
NORDLANDET UNGDOMSSKOLE ....c.utiiiiiiiieieeieeieeiee sttt ettt sttt be e b e s saeeeneeas 36
NORDLANDET BARNESKOLE .......oeeteiiiiiiieiteee ettt e e ettt e e e e e s e neee e e e e e e e snereeeeeeeeesannnnnee 38
BJERKELUND SKOLE ... . e e e s e s e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e neennnneenns 42

www.kristiansund.kommune.no Organisasjonsnummer: Telefon postmottak@kristiansund.kommune.no
NO 991 891 919 71574000



http://www.kristiansund.kommune.no/
tel:71574000
tel:71574000
mailto:postmottak@kristiansund.kommune.no

Kristiansund
kommune

1 Innledning

Kvalitetsmelding for grunnskolen 2023

Den arlige kvalitetsmeldingen inngar som en del av det ordinzere plan-, budsjett- og
rapporteringsarbeidet hos skoleeieren og har som mal a bidra til starre kunnskap, oversikt og
oppmerksomhet pa kvaliteten pa opplaeringen.

Krav til rapportering

Det er fastsatt i oppleeringsloven at skoleeiere plikter & utarbeide en arlig rapport om tilstanden i
oppleeringen. | St.meld. nr. 31 (2007-2008) fremgar det at det er viktig at styringsorganene i
kommuner og fylkeskommuner har et bevisst og kunnskapsbasert forhold til kvaliteten pa
grunnoppleeringen. Dette er ngdvendig for & falge opp utviklingen av sektoren pa en god mate.

Den arlige rapporten skal draftes av skoleeieren, dvs. av kommunestyret, jf. oppleeringsloven §
13-3 e, forste ledd.

Innholdetirapporten

Kvalitetsmeldinga skal som et minimum omtale leeringsresultater, frafall og leeringsmiljg, men
skoleeieren kan omtale andre resultater og bruke andre data ut fra lokale behov. Nar det gjares
vurderinger av tilstanden, er det viktig & synliggjere hvilke av skoleeierens og skolenes
malsetninger som danner grunnlag for vurderingen.

Kvalitetsmeldinga skal inneholde vurderinger knyttet til oppleeringen av barn, unge og voksne.

Vi henter tall og opplysninger i hovedsak fra Utdanningsdirektoratets portal for statistikk for
grunnskolen, fra GSl og SSB.

Tidlig innsats er vesentlig for & bedre elevenes ferdigheter og faglige utvikling. Kartlegging av
elevenes ferdighetsniva ma falges opp med tiltak for de som har behov for ekstra opplaering og
oppfalging. Grunnleggende perspektiv og arbeidsmetoder i dette er tilpasset opplaering.

Den spesialpedagogiske innsatsen er en del av dette, sammen med eksempelvis intensiv
oppleering, ulike leeringsstrategier, bruk av alternative og varierte oppleeringsarenaer etc.

Vi vil ogséa peke pé pagaende utviklings- og omstillingsarbeid i skole- og oppvekstsektoren Jfr
vedtatt Handlingsprogram og budsjett i Kristiansund kommune.

Grunnskolen i Kristiansund — mer effektiv enn gjennomsnittet

Agenda Kaupang har i 2024 analysert arsrapport for Kristiansund kommune 2023, og funnet at
kommunen bruker langt feerre arsverk i skolen enn skolestrukturen tilsier. | Norge er det bare 14
kommuner med feerre arsverk pr 100 elever dette skolearet.

Kommuneindeksen viser at kvaliteten i grunnskolen i Kristiansund er bedre enn gjennomsnittet i
kommunene og bedre enn kommunegruppen. Kostnadene er lave og effektiviteten dermed
meget hgy. Bemanningsnormen ble oppfylt, med unntak av pa en skole i 2023.
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Til tross for knappe ressurser sa leverer grunnskolen gkonomisk overskudd. Dette viser at vare
ledere er lojale og gjgr sitt ytterste for & holde budsjettrammen som bystyret har vedtatt.

For 2024 har flere skoleledere meldt at det vil bli vanskeligere a gi et forsvarlig og
tilfredsstillende tilbud til alle elever innenfor gitte rammer.

Arbeidspresset for alle ansatte i vare skoler er hgyt, og vi ser ogsa en endring i utfordringsbildet
blant elevene.

System for kvalitetsvurdering

Kvalitetsmeldinga inngar i kvalitetsvurderingssystemet. Kvalitetsvurdering er 8 sammenstille
informasjon og data som grunnlag for & drefte kvaliteten pa oppleeringen internt pa en skole eller
i en kommune/fylkeskommune, og for & drgfte kvaliteten i starre deler av, eller i hele
utdanningssektoren. Malet er kvalitetsutvikling og leering, samt bedre leeringsmiljg og
leeringsutbytte for elevene.

Kvalitetsvurderingen er en prosess der dialogen om hva som er god kvalitet, star sentralt. Det er
naturlig at det stilles spgrsmal ved kvalitet pa oppleeringen ved den enkelte skole og mellom
skolene, og at resultater og funn blir drgftet i dialog med skoleeieren. Skolene har rutiner for
giennomgang og oppfalging av nasjonale pregver og elevundersgkelsen, som danner grunnlag for
Kvalitetsmeldingen.

| Kristiansund kommune blir funn i Kvalitetsmeldingen presentert pa4 kommuneniva, og ikke pa
skoleniva. Det betyr at det er en del variasjon mellom skoler som ikke kommer fram i rapporten.
Skoleeier har innsikt i funn pa skoleniva, og kvalitet er tema i styringsdialogen med den enkelte
enhetsleder og i ledermgter.

Det generelle systemkravet

Skoleeieres plikt til & utarbeide arlige rapporter om tilstanden i grunnoppleeringen er en del av
oppfalgingsansvaret knyttet til det generelle systemkravet (internkontroll), jf. oppleeringsloven §
13-3 e fgrste ledd. Veer oppmerksom pa at kravet til internkontroll omfatter alle plikter som
skoleeieren har etter lov og forskrift.

Det generelle systemkravet er derfor mer omfattende enn det kvalitetsmeldingens minimum
skal dekke.

Personvernet

Tall som hentes direkte inn fra Statistikk for grunnskole (Udir) og GSI, kan for sma enheter
inneholde indirekte identifiserbare opplysninger. Dette kan veere taushetsbelagte opplysninger
etter forvaltningsloven § 13 og/eller personopplysninger etter personopplysningsloven § 2 nr. 1.
Tilsvarende kan ogsa gjelde for lokale indikatorer. Opplysningene ma behandles i trdd med
bestemmelser i forvaltningsloven og/eller personopplysningsloven. Disse dataene er derfor ikke
med i rapporteringen.

Fokusomrader i Kristiansundsskolen
Arbeidet i grunnskolen baserer seg pa nasjonalt lovverk og faringer. Fagfornyelsen og de nye
leereplanene ble innfgrt fra hgsten 2020. | tillegg arbeides det etter lokalt planverk, blant annet
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oppvekstplanen for Kristiansund kommune og kommunens budsjett- og gkonomiplan.
Demografi og skonomi er definerende rammevilkar.

Basert pa listen av fokusomrader og gnsket utvikling har vi i perioden 2021-2025 fokus pa:

1. Leeringsmiljg og inkluderende praksis. 1 2022 gikk alle skoler og barnehager i Kristiansund
inn i leeringslgype «Leeringsmiljg og inkluderende praksis» gjennom vart samarbeid i
Oppvekstnettverk Nordmgre. Leeringslgypen «Laeringsmiljg og inkluderende praksis» varer
ut kalenderaret 2024.

2. IKT-strategien —digitalisering

Skolestruktur og bygging av nye skoler

4. Omstilling pa tvers av enheter og sektorer. «Vi skal vaere der barna er» og
Kristiansundskolen.

5. Naeerveer (ufrivillig skolefraveer)

w

2 Hovedomrader

2.1 Elever og personale

Antall elever skolearet 2023/2024

Antall elever er elever som er registrert ved grunnskoler pr. 1. oktober det aktuelle skolearet.
Dette omfatter barn og unge som etter oppleeringsloven har rett og plikt til grunnskoleoppleering.
Voksne som far grunnskoleoppleering, er ikke med i oversikten.

Elever pa barnetrinnet - oktober 2023:

1

2

3

4

5

6

Totalt

212

224

259

224

257

274

266

1716

Elever pa ungdomstrinnet — oktober 2023:

8

9

10

Totalt

301

296

303

900

Pr dato (03.04.24) er det registrert 1745 elever pa 1.-7.trinn og 912 elever i 8.-10.trinn —totalt
2657 elever i ordinaer grunnskoleoppleering (en gkning pa 41 elever fra tellepunkt 01.10.23)
Elevtallsutvikling siste 3 ar:

e Elevtallpr01.10.23-2616
e Elevtallpr01.10.22 -2664
o Elevtallpr01.10.21 - 2681

Undervisningspersonale
Lokale mal: Kristiansund gnsker at all undervisning skal gis av personale med godkjent
utdanning.
Oppvekstplanen 4.3: “Vi har trygge, myndiggjorte, kompetente og faglig oppdaterte
medarbeidere. Vi rekrutterer, utvikler og beholder gode medarbeidere.”

2021/22
220,46

2022/23
212,53

2023/24
228,20

Oversikt
Arsverk undervisningspersonale
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Andel arsverk uten godkjent 1,4 3,22 1,82
utdanning

Andre profesjoner og fagfolk i skolen - laget rundt elevene

Kristiansund kommune hadde i 2023 til sammen 48,29 arsverk til elevrettet arbeid i skolen
knyttet til andre profesjoner enn pedagoger/leerere. Dette er assistenter, fagarbeidere og
miljgveiledere. Disse arsverkene er fordelt pa 94 ansatte. Det er et lokalt mal & ansette
fagarbeidere innenfor barne- og ungdomsarbeiderfaget, og ogsa knytte til oss andre relevante
utdanningsbakgrunner som for eksempel vernepleiere, sosionomer, fysioterapeuter,
barnevernspedagoger osv (andre profesjoner som vi ansetter som miljgveiledere).

Peridag er det ansatt mellom 10-15 vernepleiere, 2-3 barnevernspedagoger, 1- 3 sykepleier og
1 ergoterapeut i skolene i Kristiansund.

Skoledr 2022 - 2023: 4 fgrstears-leerlinger i barne- og ungdomsarbeiderfaget. 2 av disse er pa
Dale barneskole, 1iRensvik barnehage og 1 i Nordlandet barnehage.

Skoledr 2023 — 2024: 4 andre ars leerlinger hvor 2 av disse er pa Dale barneskole, 1i Nordlandet
barnehage, 1iKarihola barnehage. 2 farste ars leerlinger hvor 1 er i Heinsa barnehage og 1 i Dale
barnehage.

Vurdering

Kristiansund kommune rekrutterer med mal om at all undervisning skal utfares av personale
med godkjent utdanning. Pr. 01.10.2023 hadde vi 1,82 arsverk som ikke oppfylte
kompetansekravene for tilsetting. Dette er en nedgang fra 2022

De 1,8 arsverkene er fordelt pa 3 skoler.

Vi opplever det mer krevende enn tidligere a finne sgkere som har akkurat de
fagkombinasjonene og kompetansen vi har behov for.

Om vi har 45 sgkere til lzererstilling, sa kan det veere at det er kun 20 av disse som passer i
forhold til skolenes behov for kompetanse.

Det hender at vi ma ha 2.gangs utlysning, selv om ikke alle pa fgrste sakerliste har fatt jobb.
| henhold til oppleeringslovens §10-1 og §810-6 og 10-6a samt § 10-2 s& er det krav om
kompetanse for & bli tilsatt i stilling, samt krav om relevant kompetanse i de fag en skal
undervise i.

Skolene gnsker leerere som har bredde i fagkretsen sin, og de har behov for den tydelige
klasselederen med god relasjons-kompetanse. Nasjonale myndigheter legger opp til mer
spesialiserte utdanningslap for lerere, giennom krav om 5-arig masterlgp.

De nyutdannede masterstudentene som ansettes i kommunen far gode tilbakemeldinger, og
det synes som de har veert gjennom et godt og solid opplaeringslep som gir oss et godt
kunnskaps- og metodetilskudd. Det fgrste aret de erijobb far de ekstra tid til veiledning,
forberedelse og etterarbeid.
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Hvert ar far ansatte tilbud om etter- og videreutdanning giennom den nasjonale satsingen
«Kompetanse for kvalitet». | 2023 fullfgrte 4 ansatte videreutdanning i regi av
Utdanningsdirektoratet. Skoleeier hadde innstilt 13 sgkere til ordningen, men 9 fikk avslag fra
Utdanningsdirektoratet

Hgst 2023 startet 11 ansatte videreutdanning. Skoleeier hadde innstilt 13 sgkere, men to av
disse takket nei til ordningen. Disse avslutter med eksamen varen 2024.

Vi har skoler som arlig tar imot praksiselever og studenter fra Universitet- og hayskoler
innenfor flere fagomrader.

Hgsten-22 kartla Oppvekstnettverk Nordmgre kommunene i regionen sine framtidige behov
for leerere, ogsa med tanke pa etablering av leererutdanning pd Campus Kristiansund.
Hagskolen i Volda etablerte da PPU i Kristiansund, og ogsa kull nummer to er rekruttert. NTNU
etablerer erfaringsbasert master i spesialpedagogikk/ sosialpedagogikk ved Campus
Kristiansund hgsten 2024.

Omstillingsarbeidet «Vi skal vaere der barna er” er forankret i Oppvekstplan for Kristiansund
2017-2027, samt i Handlingsprogram- og budsjett 2024-2027.

Vi ma styrke det forebyggende og inkluderende arbeidet ved 4 flytte ressursene helt ut der
barna er, og endre arbeidsmetodene vare.

Dette betyr at vi gker/flytter ressurser til grunnstrukturen i tienestene vare — helsestasjon,
barnehage og skoler. Det jobbes aktivt for & sikre virkningsfulle samarbeidsmeanster i
barnehager og skoler.

2.2 Leerertetthet og laerernorm

Leerertetthet i ordinaer undervisning
Leerertetthet i ordineer undervisning er en indikasjon pa antall elever per leerer i ordineger
undervisning, hvor ressurser til spesialundervisning og undervisning i saerskilt sprakopplaering
ikke regnes med.
Vurdering:
Den nasjonalt vedtatte norm for leerertetthet ble fullstendig innfgrt hgsten 2019, der normen er
15 elever pr. leerer pa 1.-4.-trinn og 20 elever pa 5.-7.trinn og 8.-10. trinn. Kristiansund
kommune oppfyller norm for leerertetthet.
Normtallene for Kristiansund for de tre siste skoledrene:

1.-4.trinn 2021-2022 2022- 2023 * 2023 - 2024

Kristiansund 14,27 14.5 14,5

Nasjonalt 13.8 13.8 14

5.-7.trinn 0g 8.-10 2021-2022 2022 -2023* 2023 -2024

trinn

Kristiansund 17,78 - 18.1-19.7 17,8-19,5
19,76

Nasjonalt 16.6-17.8 16.1-17.7 16,1-17,8

Kristiansund kommune er totalt sett innenfor den vedtatte normen for leerertetthet.

| 2023 hadde vi ca 5 arsverk mer pa kommuneniva, enn normen tilsier.

Det ma likevel papekes at vi hadde to skoler som ikke fylte normen (1.-4.trinn) pa innsendings/
telletidspunktet 1.oktober 2023 (GSI) Den ene skolen manglet 0,1 arsverk pa smatrinn — dette
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ble overfgrt fra mellomtrinn. Den andre skolen manglet 1 arsverk pa smatrinn. Dette er rettet
ved & legge ned drift i miljgteam, samt noe effektivisering pa spesialundervisning.

Hvorfor kan det veere krevende & na normen?

Noen skoler har utfordringer som man ikke far lgst pa annen mate enn & sette inn personale der
elevbehovene er starst. Det kan bety at man kan komme i situasjoner der en ma omdisponere
leerere bade i og mellom trinn. Da kan norm for laerertetthet bli brutt.

En stram kommunegkonomi/ driftsgkonomi og hgy andel spesialundervisning, gjgr at det er
liten fleksibilitet eller bemanningsreserve i skolene.

Man kunne styrket grunnbemanningen og gitt mer tilpasset oppleering, og mindre som
spesialundervisning.

Fakta om grunnskolen - Norge

89% av offentlige skoler i Norge oppfyller leerer-norm pa 1.-4.trinn skolearet 2023-2024. 95% av
skolene oppfyller kravet pa 5.-7.trinn, mens 89% % oppfyller pa

8.-10.trinn.

Skolene ansetter flere leerere.

Det har ikke blitt faerre ansatte i andre yrkesgrupper i skolen.

Skoleeiere og skoleledere erfarer at normen kan begrense handlingsrommet til 4 fordele
ressurser ut fra skolens og elevenes behov.

Forskere finner ingen sammenheng mellom elevers trivsel og leering, og innfgringen av normen.
Den ekstra leererressurser brukes primaert i eksisterende klasser fremfor & opprette flere
klasser med feerre elever.

Tall hentet fra statistikkbanken hos Utdanningsdirektoratet

*siste tall er fra GSl-registrering 01.10.2023 (skolear 2023-2024)

3 Leeringsmiljo

3.1 Elevundersgkelsen - elevenes stemme.

Elevundersgkelsen er en digital spagrreundersgkelse fra Utdanningsdirektoratet hvor elever skal
fa si sin mening om forhold som er viktige for a leere og trives pa skolen. Skoleeiere og
skoleledere er palagt & giennomfgre Elevundersgkelsen for elever pa 7. og 10. trinn og Vg1. Et
utvalg av spgrsmalene i Elevundersgkelsen er satt sammen til indekser som kan hentes ut fra
Skoleporten. Resultatene fra Elevundersgkelsen vises i en egen rapportportal. |
kvalitetsmeldingen er falgende leeringsmiljgindekser obligatoriske:

— Stotte fra leerer: Indeksen viser elevenes opplevelse av emosjonell og faglig statte fra
leerer.

— Vurdering for leering: Indeksen kartlegger elevenes opplevelse av de fire prinsippene i
vurdering for laering.

— Leeringskultur: Indeksen viser om elevene opplever at skolearbeidet er viktig for klassen
og om det er rom for & gjare feil i laeringsarbeidet.

— Mestring: Indeksen viser elevenes opplevelse av mestring i forbindelse med
undervisning, lekser og arbeid pa skolen.

— Elevdemokrati og medvirkning: Indeksen viser elevenes opplevelse av mulighet for &
medvirke i arbeidet med fagene, og om de far vaere med og bestemme klasseregler og
deltai elevradsarbeid.

— Andel elever som opplever mobbing: Se egne tabeller.

Resultatene gjengis i skalapoeng 1-5. Hay verdi betyr positivt resultat.
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Lokale mal:

| Kristiansund skal alle elever og ansatte ha et trygt og godt skolemilja. Oppvekstplanen,
punkt 3.3: “Vi samarbeider tverrfaglig, og har barn og ungdoms livsmestring i sentrum. [...]
Alle barn og unge opplever at de er inkludert og del av et fellesskap, som gjar at de far
mulighet til & leve et meningsfullt liv.”

Hovedfunn - nasjonalt

e Andelen elever som svarer at de blir mobbet er markant hayere i ar enn i fjor. Dette
gjelder p4 alle trinn fra 5. trinn til vg3.

e Mobbing er mest utbredt blant de yngste elevene. P4 7. trinn svarer 13 prosent at de har
veert utsatt for mobbing, pa 10. trinn er andelen 11 prosent ogivg1 er andelen 6 prosent.

¢ Viseren gkning i mobbing de to siste arene pa 10. trinn og vg1, etter flere &r med lavere
mobbetall. Pa 7. trinn har andelen elever som opplever mobbing hatt en jevn gkning
siden 2018.

e |lgruppen elever som svarer at de blir mobbet, er det omtrent halvparten pd 7. trinn og i
vg1 som svarer at de likevel trives godt pa skolen. Tilsvarende andel pa 10. trinn er fire av
ti.

o Defleste elever svarer at de trives pa skolen. Nesten 9 av 10 i vg1 og i overkant av 8 av 10
elever pa 7. og 10. trinn svarer at de trives godt. De siste arene ser vi likevel en svak
nedgang i andelen som trives godt for alle tre trinn.

e Faerre elever pa alle trinn er motiverte for & leere sammenlignet med fjoraret.

o Klartflere elever pa yrkesfag enn pé studieforberedende liker skolearbeidet godt.

e Elevene pa 7. trinn og vg1 opplever mer elevmedvirkning enn elevene pa 10. trinn.

Hovedfunn - Kristiansund

e Andel elever som svarer at de blir mobbet er hgyere i 2023 enn aret fgr pa 10.trinn. Der
svarer 7,7% at de har veert utsatt for mobbing.

e P4 7.trinn svarer 7,2% at de har veert utsatt for mobbing. | fjor |3 dette tallet pa 8,4%

e Kristiansund ser, som landet ellers, gkning i mobbetall p& 10.trinn.

e Defleste elever sier at de trives godt pa skolen. Siste aret ser vi en liten nedgang i andel
som trives

e | Kristiansund ser vi ogsa en liten nedgang i motivasjon (7.trinn 3.4 —i fjor 3,6. 10.trinn 3,2
—ifjor 3,5)

| Kristiansund var 558 elever i grunnskolen invitert til & delta i Elevundersgkelsen i

2023 - svar 84,6% (90,1 % fra 7.trinn og 79% fra 10.trinn)

2022 - svar 88%

2021 - svar 86%

Elevundersgkelsen skal giennomfares pa skolene i 7. og 10. trinn, men er frivillig for elevene &
gjennomfgre.

Resultater elevundersgkelsen 7.trinn

Leeringsmilja beregnes ut fra elevenes svar pa en 5-punktsskala. Hay verdi betyr positivt
resultat. Beste gjennomsnittsverdi er 5. Darligste verdi er 1.
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3
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2

1

1

0

Trivsel Stgtte fra laerer

Geografisk sammenligning 7.trinn

Vurdering for
leering
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5
0
5
0
5
0
5
0,0

Elevdemokrati og Faglig utfordring
medvirkning

2023-2024 Landetellers | M&R Kristiansund
Trivsel 4.0 4.0 4.0
Stotte fra leerer 4.2 4.2 4.2
Vurdering for leering 3.6 3.6 3.5
Elevdemokrati og medvirkning 3.6 3.5 3.6
Faglig utfordring 3.9 3.8 3.9

Resultater elevundersgkelsen 10.trinn

Laeringsmiljo beregnes ut fra elevenes svar pa en 5-punktsskala. Hgy verdi betyr positivt
resultat. Beste gjennomsnittsverdi er 5. Darligste verdi er 1.

Elevundersgkelsen 10. trinn 2023-2024

5,0
4,5

Trivsel Stptte fra leerer

www.kristiansund.kommune.no

Vurdering for
leering

Organisasjonsnummer: Telefon

NO 991 891 919

71574000

4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

Elevdemokrati og Faglig utfordring
medvirkning
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Geografisk sammenligning 10.trinn

2023-2024 Landetellers M&R Kristiansund
Trivsel 4.0 3.9 4.1

Stotte fra leerer 4.0 3.9 4.0
Vurdering for leering 3.2 3.2 3.4
Elevdemokrati og medvirkning 3.3 3.2 3.4

Faglig utfordring 4.2 4.2 4.3
Vurdering

Elevundersgkelsen for 2023 viser gode resultater for Kristiansund, sett i forhold til landet
ellers.

Pa malte indikatorer ligger vi pa eller over landsgjennomsnittet

Selv om resultatene er gode, sé jobber vare skoleledere og andre ansatte hver dag for at
elevene skal oppleve enda stgrre grad av faglig utvikling, mestring, trivsel, stgtte osv.
Resultatet pa elevundersgkelsen gjenspeiler elevenes oppfatninger av sin skolehverdag, malt
pa ett gitt tidspunkt.

Analysen som skjer ute pa skolene nar resultatene foreligger er viktig for en god forstaelse av
resultatene. | tillegg til elevene selv, sé er det de ansatte som kjenner best til elevenes
hverdag i klasserommet. Det er, i tillegg til elevene selv, de ansatte som kan gi «tallene og
prosentene» ytterligere mening. De ansatte kan ogsa selv f& mer innsikt.

e Kristiansund kommune har kvalitetssystem som viser hvordan funn fra
elevundersgkelsen skal fglges opp pa den enkelte skole, samt pa rektormater.
Skoleeier sikrer i sitt arshjul at dette blir gjort nar resultatene foreligger.

Her er utdrag fra spgrsmal som det jobbes med.

Hvordan har skolen jobbet med Elevundersakelsen /oppfalging av resultatene pa
skoleniva
o (Opplegg fra UDIR, eget opplegg)

Arbeider i ressursgruppe, lederteam og ut pa det aktuelle trinnet.
Skolene har utarbeidet en felles prosedyre for hvordan man jobber med undersakelsen, bade
far, underveis og etter undersgkelsen

Oppfelging: Gjennomgas med leerere pa trinnet, elevhelseteam, ressursgrupper, felles i
personalet ved behov, FAU, SU. Tiltak settes inn ved behov, f.eks. ved lav motivasjon el. Dette
gjgres i samrad med leerere pa trinnet. Skolene ser forbedring pa omrader det tidligere har
veert jobbet med / skaret lavt pa.

e Hvem deltoki oppfglgingsarbeidet, og hvorfor var disse valgt til &8 veere med?
o (Hvilke forai skole, foreldre og elever?)

e Hva er (kort fortalt) resultatet fra din skole?

e Hvilke funnvil du dele?

e Hva blir fokus videre/tiltak som settes inn med bakgrunn i funn fra din skole?

Resultatene for 2023 ble behandlet i rektormate 13.03.2024
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Skoleledere jobbet i grupper/klynger og delte sine funn og refleksjoner i plenum

e Tross systematisk jobbing med leeringsmiljget, gker mobbetallene

e Fortsette med systematisk arbeid med leeringsmiljget.

e Sgkelys pa praktisk undervisning som skaper mestringsomrader for elevene.

e Spekterundersgkelse blir en naturlig oppfelging av deler av Elevundersgkelsen.

e Skoleledere opplever det reelt at elever foler seg utrygge, og elever uttaler at
mobilhotell/fraveer av mobil i skoletid oppleves tryggere. Da unngar en bekymring for a
bli filmet, tatt bilde av i garderober/dusj m.m.

e Grunnlaget for faglig utvikling er trivsel og mestring.

e Leering giennom gode opplevelser, grunnleggende ferdigheter er viktigst

e Mer sgkelys pa vurderingspraksis, variasjon rundt dette slik at alle far oppleve
mestring.

e Elevmedvirkning —involvere elevene i undervisningen (elevradet kan brukes mer)

Medvirkning var ogsa et eget tema i Oppvekstnettverk Nordmare i februar 2024, da 13 elever
og ledelse fra Apallgkka skole deltok sammen med Nordmgars-kommunene for & fortelle
hvordan de jobbet med elevmedvirkning.

Det var tydelig at bade utviklingslaerene og elever pa Nordmgre fikk inspirasjon og motivasjon
for & arbeide mere med elevmedvirkning.

3.2 Mobbing

Lokale mal
Nullvisjon er malet!

Kapittel 9A i oppleeringsloven sier at elevene har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer
helse, trivsel og leering. For & sikre elevene denne retten, har skolen en aktivitetsplikt etter
oppleeringsloven §9A-4. Formalet med aktivitetsplikten er & sikre at skolene handler raskt og
riktig nar en elev ikke har det trygt pa skolen. Lovbestemmelsen stiller tydelige krav til hva som
skal gjgres; skolen skal fglge med, gripe inn, varsle, undersgke, og sette inn tiltak.

Kommunalsjef blir, i trdd med vare rutiner, kontaktet av skoleledere i alvorlige saker, og vi har
ogsa et system for internkontroll der vi ser antall 9A-saker pa hver skole og hvordan de fordeler
seg pa trinn.

Statsforvalterne i Norge rapporterer til Utdanningsdirektoratet om at de far stadig flere
meldinger fra foreldre, eller elevene selv som ikke har det trygt og godt pa skolen

God klasseledelse, systematisk arbeid over tid, voksne som er til stede og bryr seg, og godt
samarbeid mellom hjem og skole, er virkningsfullt i arbeidet med et trygt og godt skolemiljg.
Forskningen viser at de skolene som jobber godt med skolemiljget legger stor vekt pa
elevmedvirkning og a bygge et godt miljz og et fellesskap, bade i klassene og pa skolen.

Det har vist seg & ha god effekt & bygge et lag rundt og med elevene, og & jobbe kontinuerlig med
a bygge relasjoner. Det er ogséa forbundet med bedre skoleferdigheter og bedre psykisk helse.

Resultat fra delen av elevundersgkelsen som handler om mobbing:
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"Mobbing pa skolen (prosent)" viser andelen elever som opplever a bli mobbet pa skolen 2 eller
3 ganger i maneden eller oftere. Andelen elever som opplever mobbing er summen av andelen
elever som har krysset av pa svaralternativene «2 eller 3 ganger i maneden», «Omtrent 1 gang i
uken» og «Flere ganger i uken». Andelen elever som har blitt mobbet pa skolen sier med andre
ord ingen ting om hvor ofte elevene opplever & bli mobbet.

Samleskar «<Mobbing pa skolen»
Spersmalene om mobbing er sammensatt av flere delsparsmal, bade om eleven selv har
opplevd & bli mobbet eller har opplevd at andre har blitt mobbet.

7.trinn
7.trinn- siste tre ar
8,6
8,4
8,2
8,0
7,8
7,6
7,4

7,2
2021-22 2022-23 2023-24

*andel i prosent som opplever mobbing pa skolen - siste tre ar

Geografisk sammenligning 7.trinn

2021-22 2022-23 2023-24
Kristiansund 8,2% 8,4% 7,2%
Mgre og Romsdal 7,8% 9,2% 12%
Nasjonalt 7,9% 9,8% 12,8

*Kilde — Utdanningsdirektoratet
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10.trinn

10.trinn- siste tre ar
9,0
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0

1,0

0,0
2021-22 2022-23 2023-24

*andel i prosent som opplever mobbing pa skolen - siste tre ar

Geografisk sammenligning 10.trinn

2021-22 2022-23 2023-24
Kristiansund 5,3% 4,1% 7,7%
Mgre og Romsdal 5,3% 5,3% 11,4%
Nasjonalt 5,6% 7,4% 10,9%

*Kilde — Utdanningsdirektoratet
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Vurdering
Vi opplever dessverre at enkelte elever ikke har det bra pa skolen,og opplever mobbing. Noen
elever opplever utenforskap, og noen blir plaget av medelever.

Mobbing digitalt Selv om tallene fra elevundersgkelsen viser at de aller fleste elevene trives og
har det bra, sa er hver enkelt mobbesak dypt alvorlig. Skolene har aktivitetsplikt, med bade
forebygging og ved hendelser. Alle skoler i Kristiansund har et system for dette.

Ansattes varslings- og aktivitetsplikt, jfr. oppleeringsloven, er helt klar. Det skal settes i gang
tiltak dersom mobbing blir observert og/eller varslet.

Dersom foreldre og elever opplever at skolen ikke tar tak i deres sak, eller ikke finner frem til
tilfredsstillende lgsninger, kan foreldre kontakte Statsforvalteren. | 2023 hadde Kristiansund
kommune flere saker som gikk videre til Statsforvalteren.

Det er faste rutiner for oppfelging i 89A-saker.
Vi mener at satsning pa leeringsmilje har veert med a bidra til at skolemiljget oppleves mer
positivt for skolens elever.

Vi ligger under gjennomsnittet i landet for bade elever pa 7. trinn og elever pa 10.trinn. Vi ser at
det er omtrent lik fordeling av andel mobbet i 7. og 10.trinn. Dette er et markant skille fra
foregdende ar der vi tidligere har hatt samme trend som landet ellers med mer mobbing pa
7.trinn enn pa 10.trinn.

Samarbeid med politiet er viktig. Alle skoler har egen politikontakt. Det er flere alvorlige og
ulovlige hendelser med bildedelinger, vold, utagerende atferd, gjengtendenser og alvorlig
mobbing pa sosiale media. Dette skjer som regel pa fritid/helg, men far selvfalgelig
konsekvenser for elevene ogsa i skoletiden.

Kristiansund kommune har en handlingsplan mot mobbing og krenkende atferd, ferdigstilt i
2018.

Fra januar 2022 deltar alle vare skoler (og barnehager) i leeringslaype «Laeringsmiljz og
inkluderende praksis» giennom Oppvekstnettverk Nordmgre. | nettverket jobber man
samlingsbasert med ulike tema innenfor laeringsmiljg og inkluderende praksis. Mellom
samlingene jobber skoler og barnehager med mellomarbeider som handler om & prgve ut nye
arbeidsmetoder og skape starre kunnskap, trygghet og bevissthet rundt leeringsmiljg og
inkluderende praksis.

Oppvekstreformen og Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis
er ogsa viktige deler i dette arbeidet.

For a sikre at vi jobber kontinuerlig, er det utarbeidet et arshjul med tidfesting for
arbeid/fokus/drgftinger rundt elevundersgkelsen, spekteroppleering, God start,
Aktivitetsplikten (falge med - gripe inn- varsle- undersgke - sette inn egnede tiltak).

Elevradet ved den enkelte skole er ogsa til vanlig involvert i arbeidet med laeringsmiljget pa
skolen.
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Skolene selv sier at tallene fra elevundersgkelsen gir en god pekepinn pa antall elever som
opplever mobbing, men den sier ikke noe om hvem disse elevene er. Spekterundersgkelsen
brukes til & identifisere disse elevene, og gjgr at man kan jobbe mer konkret med enkeltsaker.
Flere skoleledere oppgir at Spekterundersgkelsen gir bedre resultater enn elevundersgkelsen
fordi den gir starre mulighet til 8 g& mer i dybden og undersgke bedre.

Flere skoler gjennomfarer elevundersgkelsen pa alle trinn (5.-7, 8.-10.)

| tillegg kan skolene hente inn hjelp fra eksempelvis PPT om man ser at det er et
leeringsmiljgproblem i enkelte klasser/ trinn. Mobbeombudet i fylket er ogsa brukt som
sparringspartner eller veileder i leeringsmiljgsaker/mobbesaker. Ogsa foresatte kan ta kontakt
med mobbeombudet.

Elevundersgkelsen giennomfgres i perioden oktober — desember, og er etter gijennomfgring
tilgjengelig for skoleeier. Det betyr at de forhold som eventuelt er avdekket blir tatt inn i
arbeidet med a forbedre skolemiljaet.

Resultatet pa elevundersgkelsen er bra, men sa lenge mobbing skjer, sa kan vi ikke si
oss forngyde med resultatet. For de elevene som opplever mobbing er situasjonen
alvorlig

Mobbetallene fortsetter 8 gke- Udir

4 Leeringsresultat

Alle elever som gar ut av grunnskolen skal mestre grunnleggende ferdigheter. Dette er
ferdigheter som gjgr dem i stand til & delta i videre utdanning og i arbeidslivet. Nasjonale praver,
standpunktkarakterer og eksamensresultat kan si noe om elevene sine grunnleggende
ferdigheter. Eksamen for elever i grunnskolen ble avlysti 2022, samt de to foregdende arene.

Kvalitetsmeldingen presenterer resultatene pa kommuneniva, og ikke skoleniva.
4.1 Resultater nasjonale prgver 5. trinn
Om testing og resultater av nasjonale prover

Lesing
Nasjonale prgver i lesing kartlegger i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for
den grunnleggende ferdigheten lesing slik den er integrert i kompetansemal i leereplaner for fag.
De nasjonale prgvene i lesing omfatter tre aspekter. Elevene skal vise at de kan:

1. finne informasjon

2. forsta ogtolke

3. reflektere over og vurdere tekstens form og innhold

Regning
Nasjonale prgver i regning skal kartlegge i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med
mal for den grunnleggende ferdigheten regning, slik den er integrert i kompetansemal i
leereplaner for fag. Dette innebaerer at nasjonale prgver i regning ikke er en prgve i matematikk
som fag.
De nasjonale prgvene i regning dekker tre innholdsomrader:

e tall
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e maling
e statistikk

Pragvene i regning tar utgangspunkt i hvordan elevene anvender regning i ulike faglige og
dagligdagse sammenhenger. Dette innebaerer at elevene forstar hvordan de:

e kan lgse en gitt utfordring

e kan lgse problemet ved hjelp av regneoperasjoner

e kanvurdere om svarene er rimelige

e kan ha effektive strategier for enkel tallregning

Engelsk

Engelsk er ikke en del av de grunnleggende ferdighetene som er innlemmet i kompetansemal i
leereplanene i alle fag. Pravene tar utgangspunkt i kompetansemali ett fag — engelsk.
Oppgavene (pa 5. trinn) er knyttet til disse ferdighetene:

e finne informasjon

e forsta hovedinnholdet i enkle tekster

o forstad vanlige ord og uttrykk knyttet til dagligliv og fritid

e forsta betydningen av ord og uttrykk ut fra sammenhengen de er brukt i

e bruke vanlige grammatiske strukturer, smaord og enkle setningsmanstre

5.trinn
5.trinn skalapoeng 2023
52
51
50
49
48
47
46
45
Engelsk Lesing Regning
B Kristiansund Mgre og Romsdal  ® Nasjonalt

*skalapoeng — det nasjonale snittet er pa 50 poeng

Geografisk sammenligning 5. trinn

NP-5.trinn Engelsk Lesing Regning
Kristiansund 51 47 49
Mgre og Romsdal 50 49 50
Nasjonalt 50 50 50

www.kristiansund.kommune.no Organisasjonsnummer: Telefon postmottak@kristiansund.kommune.no
NO 991 891 919 71574000



http://www.kristiansund.kommune.no/
tel:71574000
tel:71574000
mailto:postmottak@kristiansund.kommune.no

Kristiansund
kommune

19

5.trinn - utvikling siste tre ar
52
51

50

49
4
4
4
45

Engelsk Lesing Regning

(o]

~

[e)]

2021 m2022 w2023

* 2022 brudd i tidsrekke. Tallene er ikke direkte sammenlignbare med tidligere ar

4.2 Resultater nasjonale prgver ungdomstrinn

Om nasjonale prgver og resultater pa ungdomstrinn
Lesing
Nasjonale pragver i lesing skal kartlegge i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med
malene for den grunnleggende ferdigheten lesing, slik den er integrert i kompetansemal.i
leereplaner for fag. Dette innebaerer at nasjonale pragver i lesing ikke er en prgve i norskfaget.
De nasjonale prgvene i lesing omfatter tre aspekter ved lesing. Elevene viser at de kan:

1. finne informasjon

2. forsta ogtolke

3. reflektere over og vurdere tekstens form oginnhold
Regning
Nasjonale prgver i regning kartlegger i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for
den grunnleggende ferdigheten regning, slik den er integrert i kompetansemal i leereplaner for
fag. Dette innebeerer at nasjonale prover i regning ikke er en prgve i matematikk som fag. De
nasjonale pravene i regning dekker tre innholdsomrader:

e tall
e maling
e statistikk

Pragvene i regning tar utgangspunkt i hvordan elevene anvender regning i faglige og dagligdagse
sammenhenger. Dette innebeerer at de:

1. forstar og kan reflektere over hvordan de best kan lgse en gitt utfordring

2. kan lgse problemet ved hjelp av regneoperasjoner

3. kanvurdere om svarene de far er rimelige

4. kanvise effektive strategier for enkel tallregning

Engelsk

Engelsk er ikke en del av de grunnleggende ferdighetene som er innlemmet i kompetansemal i
lzereplanene i alle fag. Pravene tar kun utgangspunkt i kompetansemal i engelsk. Oppgavene for
ungdomstrinnet er knyttet til disse ferdighetene:
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1. finneinformasjon

2. forsta ogreflektere over innholdet i tekster av ulik lengde og forskjellige sjangere
3. beherske et ordforrad som dekker dagligdagse situasjoner

4. forsta betydningen av ord og uttrykk ut fra sammenhengen de er brukt i

5. forsta bruken av grunnleggende regler og manstre for grammatikk og setningstype
8

.trinn

8.trinn - skalapoeng 2023

50,5
50
49,5
49
48,5
48
47,5 I I
47
Engelsk Lesing Regning
W Kristiansund Mgre og Romsdal M Nasjonalt

*det nasjonale snittet er pa 50 poeng

NP-8.trinn Engelsk Lesing Regning
Kristiansund 50 48 48
Mgre og Romsdal 49 48 49
Nasjonalt 50 49 49

8.trinn- utvikling siste tre ar

51,5
51
50,5

50
49,5
49
48,5
4
47,5
4
46,5

Engelsk Lesing Regning

(o]

~

2021 m2022 w2023

* 2022 brudd i tidsrekke. Tallene er ikke direkte sammenlignbare med tidligere ar
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9.trinn

9.trinn skalapoeng 2023

54,2

54
53,8
53,6
53,4
53,2

53
52,8
52,6
52,4

Kristiansund Mgre og Romsdal Nasjonalt

M Lesing Regning

NP- 9.trinn Lesing | Regning
Kristiansund 52 54
Mgre og Romsdal 52 54
Nasjonalt 53 54

9.trinn utvikling siste tre ar

54,5
2023; 54
54

53,5
2022; 53
53
52,5
2021; 52
52
51,5

51
2021 2022 2023

M lesing M regning

Figur 1Diagram som viser utvikling siste tre ar for nasjonale prever i 9.trinn

*2022.brudd i tidsrekke. Tallene er ikke direkte sammenlignbare med tidligere ar
De nasjonale prgvene gir skolene kunnskap om elevene sine grunnleggende ferdigheter og om
eleven har oppnadd den kompetansen den bgr ha pa dette trinnet i grunnoppleeringen.
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Informasjonen fra prgvene skal danne grunnlag for underveisvurdering og kvalitetsutvikling pa
alle niva i skolesystemet:

* Lzererne skal bruke resultatene for a fglge opp elevene sine og i arbeidet med
undervegsvurdering og tilpassa opplaering.

* Kommuner og skoler skal bruke resultatene som grunnlag for kvalitetsutvikling i oppleeringen.
* Forskere kan sgke om & fa utlevert resultat fra nasjonale praver til bruk i forsking

Resultatene pa nasjonale praver varierer mellom skolene, og fra arskull til arskull. Resultatene
skal vaere en pekepinn for kommunene for hvordan skolene jobber med grunnleggende
ferdigheter. Ut over dette er resultatene ment & veere et arbeidsverktay for skolene for a gi alle
elever et godt og likeverdig oppleeringstilbud. Elever med svake resultater skal fa hjelp til & lafte
seg, kanskje ma man inn og kartlegge enkelte elever mer konkret, pa samme mate ma elever
som scorer bra pa nasjonale prgver ma fa noe & strekke seg etter.

«Strekk i laget»

Resultatene for Kristiansund kommune inneholder variasjoner da de ulike skolene har ulike
resultater. | lesing 5.trinn er variasjonen fra 45 og 57 poeng, i regning mellom 45 og 56 og i
engelsk er spennet fra 48 — 58 poeng.

Variasjonene mellom skolene pa ungdomsskolen er mindre enn pa barneskolen. Pa 8. trinn
varierer det mellom: lesing 47 — 49 poeng, regning 47 — 49 poeng, i engelsk 49- 51 For 9.trinn er

variasjonen i lesing mellom 51 og 52 poeng og i regning fra 53 til 55 skalapoeng.

NB: Utdanningsdirektoratet har varslet om feil i resultater fra nasjonale prgver 2014-2021

4.3 Oppsummering nasjonale prgver

Vurdering

Vi har valgt a presentere resultatene pa nasjonale prgver forenklet med skalapoeng for
prgvene.

Mer spesifikt viser utviklingen over tid oss at:

Lesing 5. trinn:

Vi har hatt en nedgang i leseferdighetene pa 5. trinn. Vi ligger under nasjonalt niva.
Regning 5. trinn

De tre siste arene har vi hatt samme resultat i regneferdighetene til elevene pa 5. trinn. Vi
ligger under nasjonalt niva.

Engelsk 5. trinn:

De tre siste arene har vi hatt samme resultat i engelskferdigheter i 5.trinn Vi ligger over
nasjonalt niva.

Lesing 8. trinn:

Vi har hatt en nedgang i resultat i leseferdighetene til elevene pa 8.trinn. Vi ligger under
nasjonalt niva.

Regning 8. trinn:

Vi har frai fjor til i &r hatt en nedgang i regneferdighetene for elever pa 8. trinn. Vi ligger
under nasjonalt niva.

Engelsk 8. trinn:

Vi har en liten nedgang i engelskferdighetene pa 8.trinn. Vi pa nasjonalt niva.

Lesing og regning 9.trinn

Kristiansund scorer under nasjonalt niva i lesing, og pa nasjonalt niva i regning.
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Resultater siste tre ar

Vi ser at det er en nedgang i resultater for lesing pa 5. trinn. Vi ser ogsa at vi har “strekk i
laget” mellom skolene resultatmessig. Dette kan veere naturlige variasjoner, og kan blant
annet ses i sammenheng med levekarsutfordringer, antall fremmedspraklige elever,
variasjoner i elevgruppen med mer. Vi ser at resultatene er svakest i lesing, som er en
grunnleggende ferdighet for forstaelsen av andre fag.

Har vi system for rask tidlig innsats eksempelvis lesekurs, mattekurs med mer?

Burde vi flytte noe mer fokus til smatrinnet 1-4 klasse. Bade sosialt og faglig?

Rektorer og skoleeier er enige i at dette er en klok og farbar vei, men det er vanskelig a vri
ressursene. | finansieringsmodellen for 2024 har vi omfordetlt til fordel for barneskolene.

P& 8.trinn ser vi en nedgang i resultat pa alle tre omrader, bade lesning, regning og i
engelsk. Nasjonal prgve i 8.trinn kartlegger ferdigheter elevene skal ha med seg fra
mellomtrinnet, fra 5.-7.trinn.

Resultatene fra nasjonale praver draftes og analyseres i skolene nar disse foreligger i
november.

Ungdomsskoler og de tilharende barneskoler drgfter og analyserer resultatene pa 8.trinn,
da disse resultatene forteller om arbeidet som er gjort pa mellomtrinnet.

Elever som scorer pa lavt niva pa nasjonalt prgver skal falges opp, og man analyserer hva
som kan ligge bak resultatene, og setter inn tiltak deretter.

Resultatene drgftes ogsa i enhetsledermagte/ rektormate i etterkant av skolens analyser,
som en del av skoleeiers arshjul.

Lesing og regning er grunnleggende ferdigheter som vi ma ha hayt sgkelys pa gjennom
hele oppleeringslgpet.

Rektorer og skoleeier ser at vi hele tiden méa holde s@kelys pa leeringstrykket gjennom
hele oppleeringslapet. Vi ma sikre at skolene jobber for faglig utvikling, og dette kan veere
utfordrende nar stram budsjettstyring og utfordringer blant noen barn- og unge krever
ekstraordineer innsats.

Vi er ikke forngyde med nedgang i resultat pa nasjonale prgver.

4.4 Grunnskolepoeng

Grunnskolepoeng er et mal for det samlede leeringsutbyttet for elever som sluttvurderes med
karakterer. Karakterene brukes som kriterium for opptak til videregdende skole.
Grunnskolepoeng er beregnet som summen av elevenes avsluttende karakterer, delt pa antall
karakterer og ganget med 10.

Hvis det mangler karakterer i mer enn halvparten av fagene, skal det ikke regnes ut poeng for
eleven.

Grunnskolepoeng presenteres som karaktergjennomsnitt med desimal.
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Grunnskolepoeng- utvikling siste tre ar

43,5
43,0
42,5
42,0
41,5
41,0
2020-21 2021-22 2022-23
B Kristiansund Mgre og Romsdal  H Nasjonalt

* Seyler som viser grunnskolepoeng for de tre siste ar. | kommune- fylke og nasjonalt

Vurdering

Elevene pa 10. trinn har prestert noe lavere enn landsgjennomsnittet over flere ar, med
en forbedring i 2021 viste at vi da var pa nasjonalt niva. En liten nedgang igjen i 2022 med
et awvik fra landsgjennomsnittet pa 0,7 poeng.

Resultater fra varen 2023 viser at vi har en liten gkning fra 2022, mens Mgre og Romsdal
og landet ellers har nedgang.

Merk ogsa: Under pandemien har elevene (nasjonalt) pa 10. trinn og i videregaende
oppleering fatt hayere standpunktkarakterer enn tidligere. Hayere standpunktkarakterer i
tillegg til avlyste eksamener har bidratt til at avgangskullene har gatt ut av grunnskolen
eller den videregaende skolen med hgyere karaktersnitt enn noe kull tidligere.

Hgyere standpunktkarakterer og fraveer av stryk til eksamen har fgrt til at flere eleveri
videregaende skole har fullfart og bestatt de siste tre drene, og at feerre elever slutter.
Falgelig har det blitt feerre ungdommer mellom 16 og 21 ar som ikke er i oppleering eller
arbeid. Videre finner vi at pandemien har hatt en innvirkning pa hva elevene velger a gjgre
etter avsluttet videregdende oppleering. Flere avgangselever har gatt rett over i hgyere
utdanning og feerre tar et ar pa folkehagskole.

4.5 Karakterer
Standpunktkarakterer og karakterer fra eksamen i grunnskolen og i videregdende oppleering
utgjaer sluttvurderingen eleven far etter giennomfart grunnskole. Denne vurderingen gir
informasjon om kompetansen eleven har oppnadd i faget. Vurderingen skal ta utgangspunkt i
malene i lsereplanverket. Graderingen beskriver at karakteren:

o 1 uttrykker at eleven har sveert lav kompetanse i faget

e 2 uttrykker at eleven har lav kompetanse i faget

e 3uttrykker at eleven har noksa god kompetanse i faget

e 4 uttrykker at eleven har god kompetanse i faget

o 5 uttrykker at eleven har meget god kompetanse i faget

e 6 uttrykker at eleven har sveert god kompetanse i faget

www.kristiansund.kommune.no Organisasjonsnummer: Telefon postmottak@kristiansund.kommune.no
NO 991 891 919 71574000



http://www.kristiansund.kommune.no/
tel:71574000
tel:71574000
mailto:postmottak@kristiansund.kommune.no

Kristiansund
kommune

Karakterskalaen er 1-6. Beste karakter er 6. Karakterene vises som gjennomsnitt.

Standpunktkarakterer - historikk

25

Norsk hovedmal
Skolear skriftlig Matematikk | Engelsk skriftlig
2020-21 3,9 4,0 4.1
2021-22 3,9 3,5 4,2
2022-23 3,9 3,7 4,3
Lokale mal
Malet er at resultatet skal ligge pa landsgjennomsnitt.
Standpunktkarakterer var 2023
Statistikkomrade Norsk S Matematikk | Engelsk
Kristiansund 3,9 3,7 4,3
Mgre og Romsdal 3,9 3,7 4,2
Nasjonalt 4,0 3,8 4,3
Eksamen var 2023
Statistikkomrade Engelsk | Matematikk Norsk Norsk Norsk
hovedmal sidemal muntlig
Kristiansund 3,6 3,7 3,3 3,4 4,6
Mgre og Romsdal 3,7 3,4 3,4 3,4 4,4
Nasjonalt 3,7 3,5 3,4 3,4 4,5

Eksamen var 2020, 2021 og 2022 ble nasjonalt avlyst pa grunn av pandemien.

Elever i Kristiansund skarer noe lavere enn landsgjennomsnittet pa standpunktkarakterer i
fagene norsk skriftlig og matematikk. | engelsk er vi pa snitt med landet. Resultatene har variert
litt de siste arene med minst variasjon i resultat i norsk hovedmal skriftlig.

5 Gjennomfgring

Alle elever og leerlinger som er i stand til det, skal gjennomfare videregdende oppleering.
Kompetansebeviset skal sikre dem videre studier eller deltakelse i arbeidslivet.

5.1 Overgang fra grunnskole til VGO

Tabellen viser andelen av 16-aringer som gar i videregaende oppleering samme ar som de

avslutter grunnskolen

Statistikkomrade 2021 2022 2023
Hele landet 97,9 97,7 97,2
Mgre og Romsdal 98,2 97,6 98

Kristiansund * 95,2 94,4 97,2

* Overgangstallene for et fylke eller for landet endrer seg lite fra ar til ar. Andelen med overgang
for en kommune kan derimot endre seg mer fra ar til ar. Dette er fordi andelene i starre grad blir
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pavirket av enkeltelevers utfall nar det er fa elever. Variasjoner i elevgruppen kan ogsa vaere med
pa a forklare endringer fra ar til &r. Endringer i overgangsandel i kommuner bar derfor tolkes med
varsomhet.

Statistikken inkluderer kun elever som fyller 16 ar i lgpet av aret de avsluttet grunnskolen.
Elevene plasseres i kommunen og fylket der skolen er lokalisert. Vi benytter altsa ikke elevens
bostedsadresse.

Elever med fiktive fadselsnummer (D-nummer) er ikke inkludert i statistikken. Elever som
begynner i tilbud som forbereder ungdommen til videregdende oppleering, som norskoppleering
og forberedende kurs for minoritetsspraklige elever, blir ikke fanget opp av indikatoren.

Malsetting
| oppvekstplanen pkt. 4.2. er Kristiansund kommunes mal for overgangen tydelig
kommunisert: “Alle barn og unge har mulighet til & giennomfare videregaende oppleering.”

Kristiansund 79%
Nasjonalt 82%
Mgre og Romsdal 81%

Figur 2019-2021, omfatter elever bosatt i kommunen

| Folkehelseprofil for 2023 for Kristiansund er det uttrykt at andel som gjennomfarer
videregaende oppleering er ikke signifikant forskjellig fra landsnivaet.

Trykk her for kommunehelsa sin statistikkbank.

Gjennomfaring i videregdende oppleering etter foreldrenes utdanningsniva
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Figur 3Gjennomfaring i videregaende opplaering etter foreldrenes utdanningsnivé

Kommentar

Skoleeier i Kristiansund kommune var i mgte med Oppfolgingstjenesten (OT), NAV og KVGS
varen 2023, og fikk orientering om ungdommene som falges opp der.

Det er rundt 800 elever pa Kristiansund videregdende skole.
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143 ungdommer er registret pa OT-basen for Kristiansund kommune pr 10.mai 2023. Det
opplyses at mellom 70-90 ungdommer i Kristiansund (16-21) som har ganske store
bistandsbehov. Dette er ofte gjengangere, og utfordrer bade eleven, foresatte, OT, Nav i
skolen, Oppleering i bedrift (OIB) og hjelpeapparatet i kommunen.

Elevtjenesten viser til at de gnsker tilsatt en psykiatrisk sykepleier, som kan bista elever i
pavente av behandling (lang behandlingstid medfarer veldig ofte frafall — elevene blir for syke
til & ga pa skole). Fylkeskommunen finansierer psykolog fra PPT pa VGS fra skolearet 23/24.

Kristiansund kommune har forebyggende team innen rus og psykisk helse pa VGS
Skolearet 2022-2023 har KVGS totalt 24 elever som har frafall. Flere av disse sgker
permisjon. Mange av disse elevene faller fra grunnet psykisk uhelse.

Det er ulike arsaker til at ungdommene er registrert i OT-basen. Noen gar pa folkehgyskole,
noen har fatt seg arbeid, noen er pa tiltak giennom Ung-Varde, Nav og andre fglges opp av
helse. | tillegg er det privat vgs., avbrutte leerlingekontrakter og feilregistrering som blant
annet utgjar arsakene til at ungdommene er registrert i OT-basen.

Slik kommenterer OT at Kristiansund har lavere gjennomfaring enn Molde og Alesund:

De viser eksempelvis til Fannefjord videregdende skole i Molde, en videregdende skole som
tilbyr et tilrettelagt skoletilbud for elever som pa grunn av blant annet psykiske, sosiale eller
emosjonelle vansker synes det er vanskelig & vaere elev ved en stor skole. Det blir
vanskeligere for elever fra Kristiansund & benytte seg av dette tilbudet, da man ma bo pa
hybel eller regne med veldig lange skoledager pa grunn av reisevei. Det oppleves ofte
vanskelig nar man fra fgr av har utfordringer. Elever fra eksempelvis Molde kommune kan
benytte seg av tilbudet og fremdeles bo hjemme i sine vante omgivelser.

Ungdom som har gjennomgatt grunnskolen eller tilsvarende oppleering, har lovfestet rett til
videregaende oppleering. Ungdomsretten gjelder ut det skoledret som begynner det aret du
fyller 24 ar. Ny oppleeringslov utvider rettighetene.

Vurdering

97,2% av vare elever gar over til videregdende skole (2023).

Oppfoelgingstjenesten, NAV og de videregdende skolene har god “kontroll pd” hvor
ungdommene er i l@pet, og de jobber intensivt pa forebygging — og tiltakssiden. Det jobbes
bevisst for & fa ned frafall. Fra skolearet 2023/24 kjgper Mgre og Romsdal fylkeskommune
100% stilling som psykolog for VGS, fra PPT.

Radgivere fra vgs. deltar i foreldremater i 9.trinn, i forkant av prosessen med a sgke fra
ungdomsskole til vgs. Dette sikrer god informasjon om tiloudene som eksisterer til foresatte.

Statistisk sett ser vi at sjansen for a fullfare videregdende skole gker betraktelig om foresatte
har fullfart videregaende skole. Dette er ogsa et element & ta med i arbeidet med & fa flest
mulig til & giennomfare videregaende skole. Blant elever av foreldre med universitets-eller
hgyskoleutdanning, giennomfarte 87 % videregdende utdanning i lgpet av fem/seks ar.

Blant elever av foreldre med grunnskoleutdanning, giennomfarte 59% videregdende
utdanning i lgpet av fem/seks ar.

Kilde: folkehelserapporten
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Oppvekstprofil for Kristiansund 2023 viser at:
Kommunen er ikke signifikant forskjellig fra landet som helhet

Oppvekstprofil for Kristiansund 2024 viser at:
Kommunen ligger signifikant bedre an enn landet som helhet - giennomfaring videregaende
oppleering

6 Spesialundervisning

Det er en nasjonal malsetting at flere elever skal fa dekket sitt behov for tilpasset oppleering
innenfor det ordinaere skoletilbudet, jfr. opplaeringsloven §2-1. Dette innebeerer et bredt
perspektiv pa tilpasset oppleering. Likevel skal ikke dette medfgre at elever skal miste retten til
spesialundervisning. De som har behov for dette, skal fa vedtak etter oppleeringsloven §5-1.
Med tidlig innsats kan en forebygge behov for spesialundervisning hagyere opp i oppleeringslapet.
Organisering av spesialundervisning er underlagt de samme fgringer som ordineer oppleering.
Kompetanselgftet for spesialundervisning og inkluderende praksis

Andel elever i grunnskolen som far spesialundervisning:

Statistikkomrade 2021/22 2022/23 2023/24
Kristiansund 12,45% 12,5% 11,7%
Kostragruppe 9 7,6 7,7% 8,2%
Mgre og Romsdal 9,6% 9,7% 9,3%
Norge 7,7 7,8% 8,0%
Kommentar

Tallene for spesialundervisning i Kristiansund kommune har veert stabile og hgye de siste
arene. Tall for skolearet 23/24 viser en liten nedgang for Kristiansund.

306 elever mottar spesialundervisning skolearet 2023-2024. Gutter utgjgr 63% av dette tallet.
Dette samsvarer med landet ellers.

186 av vedtakene gjelder eleveri 1.-7.trinn, mens de resterende (120) gjelder elevene i
ungdomstrinnet.

Kristiansund kommune vil i &rene fremover ha sgkelys pd mer inkluderende praksis,
tverrfaglighet og spesialpedagogikk. Vi gnsker a ivareta flere elever innenfor ordinaer
undervisning, og bli bedre pa tidlig (nok) innsats.

Vi vil utvikle system for hvordan skolen kan endre sin praksis slik at flere far et godt, og bedre,
utbytte av den ordinaere oppleeringen. Dette er i trdéd med ny opplaeringslov som trer i kraft
hgsten 2024.

Kommunalsjef vil, basert pa omstillingsarbeid i oppvekstsektoren og mellom oppvekst og
helse, legge fram en tverrfaglig strategi med endret praksis.

Mandatet har tittelen “Vi skal veere der barna er” - Samordna og virkningsfulle forebyggende
tjenester for barn og unge. Dette vil veere en viktig del av arbeidet med oppvekstreformen/
barnevernsreformen, laeringslayper om leeringsmiljg og inkluderende praksis,
Kompetanselgftet for spesialundervisning og inkluderende praksis og St. melding nr 6 (2019-
2020) «Tett pa».
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Arbeidet startet hgsten 2022 med tverrfaglig innsiktsarbeid, veikart ble identifisert hgsten
2023, og iverksetting forberedes til skolearet 24/25. Kompetanse og kapasitet flyttes til de
grunnleggende , universelle tjenestene: helsestasjon, barnehager og skoler.

Hvordan skape de gode fleksible lasningene som ivaretar alle elevers leeringsmiljg og
leeringsutbytte i klassefellesskapet.

Forvaltningsrevisjon — «Tidlig innsats og spesialundervisning» oktober 2023 — februar 2024.
Revisjonen fant at kommunens arbeid med tidlig innsats i all hovedsak er godt, men kom ogsé
med gode anbefalinger til hvordan vi kan bli bedre. Dette jobber vi med varen 2024

o «Viskalveere der barna er» er forankret i Oppvekstplan for Kristiansund 2017-2027, og
handlingsprogram/ gkonomiplan 2023-2026.

o Vivil flytte og samordne ressurser og kompetanse i de grunnleggende tjenestene -
helsestasjon, barnehagene og skolene
Hvordan jobbe forebyggende, fgr henvisning og enkeltvedtak.

e Hvordan flytte- og bygge kompetanse og kapasitet der barna er - pa skolene, i
klassene/ trinn. Hvordan kan vi bygge laget rundt barnet/familien, med ulike fag- og
profesjoner i skolene.

e Hvordan skal kompetansemiksen se ut pa skolene, og hvilke tverrfaglige arenaer
jobber med hvilke mal? Fra god praksis pa enkeltskoler til Kristiansundskolen.

Hvordan samhandle, stgtte og veilede pedagogisk personell i daglig arbeid.
e Hvordan vi skal sikre at spesialundervisning blir gitt til de «riktige» elevene, og at de
som far spesialundervisning har utbytte av denne.

Ny oppleeringslov (2023) med virkning fra 01.08.2024

Nye begreper:

Spesialundervisning blir erstattet med individuell tilrettelagt oppleering. Dette gjelder det som
dreier seg om oppleering.

Personlig assistanse og fysisk tilrettelegging blir skilt ut som separate rettigheter

7 Innfgringsklasser og SNO

Minoritetselever med behov for seerskilt norskoppleering (SNO) i ordineer klasse og i
innfgringsklasser.

Skoleéaret 2023/24 er det registrert 150 elever i Kristiansundsskolen som mottar saerskilt
norskoppleering, jf. oppleeringsloven §2-8 og friskoleloven §3-5.

Av disse er det 63 elever som far oppleering innenfor innfaringstilbudet ved Allanengen skole,
Innlandet skole og Nordlandet ungdomsskole. Ekstra innfgringsklasser pa Allanengen skole har
blitt opprettet etter gkt mottak av flyktninger. 1 2023 opprettet vi ogsa ny innfaringsklasse pa
Innlandet skole, i naert samarbeid med Allanengen.

Kristiansund kommune ble anmodet om & bosette 180 flyktninger i 2023 og ytterligere 220 i
2024.

Andel timer seerskilt norskoppleering vil variere i takt med bosatte flyktninger og
arbeidsinnvandring.
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Elever har rett til seerskilt norskoppleering (enkeltvedtak) fram til de kan nyttiggjgre seg den
ordinaere undervisningen i klassen. Varigheten pa denne oppleeringen varierer ut fra elevens
forutsetninger og rammevilkarene i oppleeringssituasjonen.

Eleveriinnfgringsklassene kan fa undervisning der i inntil to ar. Elevene blir jevnlig vurdert ut fra
ferdigheter, og overfgres til neerskolen nar de har nadd et visst ferdighetsniva i norsk. Dette kan
variere fra elev til elev, men maksimal lengede i innfgringsklasse pa 2 ar. Med gkt antall barn
som kommer pé grunn av mottak av flykninger har giennomstremmingshastigheten fra
innfgringsklassene til neerskolene gkt, med gjiennomstramming en gang i kvartalet. | 2024 stgtter
vi n&erskolene gkonomisk for dette.

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 2023/24
Andel eleveri
grunnskolen som far | 6% 6,8% 7,9% 6.5% 5,7%
seaerskilt 7,1%
norskopplaering

Andelen gar ned til tross for at vi har flere nyankomne? Hva sier dette?

Midlene er ikke gremerket til skolene, og derfor kan en stram gkonomisk situasjon fare til
hardere prioritering av oppgaver som ma lgses.

Vi er ogsa kjent med at det er fattet enkeltvedtak om seaerskilt norskoppleering etter
telletidspunktet 1.oktober 2023

8 Voksenopplaering

| Kristiansund kommune tilbys alle flyktninger og familiegjenforente med flyktninger et
introduksjonsprogram.

En viktig del av introduksjonsprogrammet er oppleering i norsk og samfunnskunnskap, samt
yrkesrettet sprakpraksis eller andre tiltak som forbereder til videre oppleering, eller til tilknytning
til arbeidslivet. Malet er at deltakerne lettere skal bli gkonomisk selvstendige og kunne delta i
arbeids- og samfunnsliv.

| Kristiansund er det Kristiansund voksenopplaering (KVO) som i trad med Integreringsloven gir
tilbud om oppleering i norsk og samfunnskunnskap.

Tjenesten leveres ogsa til bosatte i Avergy kommune, gjennom interkommunal
samarbeidsavtale. Skolen har faste mgtepunkt med flyktningetjenesten i bade Avergy og
Kristiansund.

Ved KVO far deltakere og elever et tilpasset oppleeringstilbud. Skolen tilbyr norskoppleering pa
alle nivaer, fra alfabetisering til B2-niva, jamfgr Europaradets nivaskala for sprak.

| tillegg til familiegjenforente og flyktninger, er arbeidsinnvandrere en viktig malgruppe for
voksenoppleaeringen. Skolen tilbyr norskoppleering til lokalt neeringsliv og lokale institusjoner
som har utenlandsk arbeidskraft med behov for, og snske om, & styrke sine norskkunnskaper.
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KVO driver ogsa grunnskoleoppleering for voksne i fem primeerfag, samt spesialundervisning til
voksne med saerlig behov for 8 kunne utvikle og vedlikeholde grunnleggende ferdigheter, jamfar
Oppleeringslovens § 4a-2.

Skolen er godkjent arrangar av Norskprgven, Samfunnskunnskapsprgven og Statsborgerpraven,
og har i de senere arene deltatt i flere internasjonale skole-prosjekter.

I 2023 har over 300 elever og deltakere veert knyttet til voksenopplaeringen, og om lag 30 av disse
har hatt grunnskoleoppleering for voksne.

Enheten har en samlet ledelses -og administrasjonsressurs tilsvarende 2,1 arsverk, og
radgiverressursen er 0,3 arsverk.

Undervisningspersonalet utgjar 12,7 arsverk, hvorav 1,8 arsverk benyttes til
spesialundervisning.

Ett arsverk benyttes som prosjektleder for Jobbsjansen, et program i regi av Kristiansund
kommune i samarbeid med Integrerings- og mangfolds-direktoratet (IMDi).

Malsettingen er her gjennom oppleering og konkrete tiltak a stgtte innvandrerkvinner som star
langt fra arbeidslivet i 8 komme uti arbeid eller utdanning.

Programmet har i flere ar veert en suksess i Kristiansund, med sveert hay maloppnaelse.

9 Levende Vagen
Levende Vagen (LV) er Kristiansund kommunes alternative oppleeringsarena

LV gir tilbud om tilpasset oppleering med fokus péa praktiske aktiviteter, for ungdomsskoleelever
som har behov for et tilbud utenfor ordineer skole.

Personaleti Levende Vagen:
e Leder 100 % (organisering av tilbudet samt mat og kreativt verksted)
o Miljgveileder 100 % (miljgterapeutisk tilrettelegging, tur- og aktivitet)
e Leerer 100 % (pedagogisk ansvar, utarbeide |IOP, tilrettelegge undervisning)
e Fagarbeider 100% (praktiske oppgaver i verkstedene, samt bat)

LV tar imot elever fra alle de tre ungdomsskolene i kommunen. Elevene sgkes inn fra skolen i
samrad med foresatte og eleven selv. De ma ha en sakkyndig tilrading fra PPT som anbefaler
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tilbudet.

Praktisk mestring og tilrettelagt undervisning

Det viktigste malet med deltakelse i Levende Vagen er & gi elevene en opplevelse av mestring.
Dette oppnar ungdommene farst og fremst gjennom arbeid med praktiske oppgaver, i aktiviteter
og pa turer, med tett oppfalging individuelt eller i sma grupper. | det praktiske arbeidet trekker
man inn ulike leeringsmal som er satt i den enkelte elev sin individuelle oppleeringsplan

(IOP). Levende Vagen tilbyr praktiske oppgaver i tre- og metallverksted, mekkeverksted for bil, i
egen butikk, i bat, i mat og helse og kunst og handverk.

Elevene har oftest vurdering i et eller flere av de praktiske fagene; arbeidslivsfag, kunst og
handverk, mat og helse, kroppsgving og friluftsliv. Levende Vagen tilrettelegger ogsa for
teorisekvenser med hovedvekt pa grunnleggende ferdigheter i matematikk, norsk og

engelsk. Elevene kan ogsa fa undervisning og hjelp med innleveringer og skoleoppgaver i gvrige
fag, i samarbeid med fagleerer ved den enkelte skole.

Sosiale ferdigheter

| alt vi gjer har vi fokus pa trivsel, inkludering og sosiale ferdigheter.

Vi opplever at vi har lyktes med & lage et godt sosialt miljg, noe vi ser ved at elever som ikke
mater pa skolen, kan fa til et bedre oppmgte i LV. Vi ser en elevgruppe som er trygg 8 komme inn
i og hvor elevene blir kjent pa tvers av skoletilhgrighet og alderstrinn.

Antall elever 2022/23:

Totalt har 18 elever tilbud om en eller flere dager i LV gjennom skoleéret.

Til sammenligning var det 11 elever aret for.

Pridag er det ogsa 18 elever.

De fleste er alltid deltidselever. Det har vaert en gkning i oppmatetid (antall dager) gjennom aret,
s34 slik sett har vi en gkning i «<elevdager», men samme elevtall.

1 2023/2024 jobber Kristiansund kommune med utvikling- og etablering av flere varierte
oppleeringsarenaer gjennom ADA prosjektet: Newton, Bakgarden og Kulturlab

10 Utviklingsarbeid i skolen

Leeringsmiljo

Gjennom Oppvekstnettverk Nordmgre deltar vii Leeringslgypa “Leeringsmiljg og inkluderende
praksis”.

Oppvekstnettverk Nordmgre bestar av atte kommuner pd Nordmgre som deltar i et regionalt
samarbeid i oppvekstsektoren i Oppvekstnettverk Nordmare. Oppvekstnettverket driftes blant
annet gjennom utviklingsmidler fra Regional ordning for barnehagebasert kompetanseutvikling
(REKOM) og Desentralisert kompetanseutvikling (DEKOM). En forutsetning for & fa
utviklingsmidlene er samarbeid med Universitet- og hggskolesektoren (UH-sektoren).

Oppvekstnettverket samarbeider tett med NTNU og DMMH. UH nettverket har i 2023/24 ogsa
fokus pa etablerte og nye utdanningstilbud pd Campus Kristiansund

Skoler, barnehager og skoleeier har gjennom hele 2023 deltatt pa samlinger i regi av
Oppvekstnettverket. Arbeidet i nettverket har bidratt til at vi har bygd kompetanse og kapasitet

www.kristiansund.kommune.no Organisasjonsnummer: Telefon postmottak@kristiansund.kommune.no
NO 991 891 919 71574000



http://www.kristiansund.kommune.no/
tel:71574000
tel:71574000
mailto:postmottak@kristiansund.kommune.no

Kristiansund
kommune

33

pa alle niva i grunnskole og barnehage for & drive prosesser i enhetene knyttet til laeringsmiljg og
inkluderende praksis. Alle ledere far ogsa tilgang til/tilbud om lederveiledning flere ganger hvert
semester.

Utgangspunktet for arbeidet i 2023 har bakgrunn i gnske om gkt kompetanse innenfor det
spesialpedagogiske feltet i grunnskolen. Det er et uttrykt behov fra alle enheter om at
tilrettelegging og tilpasninger i klasserommet kan oppleves som utfordrende. For & imgtekomme
dette behovet gir nettverket muligheter for at de profesjonelle leerende felleskap i enhetene far
gkt sin kompetanse pa feltet. Etter et fastsatt arshjul er det samlinger, mellomarbeider og
veiledninger fra Universitet og hoyskolesektoren (NTNU, DMMH).

Fagfornyelsen

Fagfornyelsen ble innfart hgsten 2020. Fagfornyelsen har vaert en av grunnskolen sine
hovedsatsinger og sentrali alle fokusomradene vare siden 2019. Skolene jobbet samlet med &
forberede og gjennomfare innfaringen av nytt leereplanverk, men pa grunn av ulike utfordringer
knyttet til koronapandemien er ble det vanskelig 8 giennomfgre innfgringen samlet.

Fagfornyelsen er nd innarbeidet i skolene, men fokuset og videre arbeid med nye leereplaner har
ogsa tatt tid i 2023. Arbeidet i leeringslaypa i Oppvekstnettverk Nordmgre ses i sammenheng
med nytt leereplanverk, og spesielt overordnet del av leereplanverket.

Ny oppleeringslov (2023) iverksettes fra august 2024. Gjennom 2023, og var 2024 har stab satt
seg inn i de viktigste endringene, samt gitt hgringssvar pa blant annet ny forskrift til
Oppleeringsloven.

“Viskal veere der barna er” er det starste omstillingsarbeidet som pagar tverrfaglig- og
tverrsektorielti Kristiansund kommune.

Skolestruktur
| perioden fra 2016 til dags dato har det veert jobbet med strukturendringer i skolesektoren i
Kristiansund. Dette er beskrevet i beslutningsvedtak 17.12.2020 (PS 114/20), og
lokaliseringsvedtaket 20.05 2021 i bystyret.
Tre hovedprosesser har gatt parallelt i 2022 og 2023:

e Planlegging- og prosjektering av to nye skoler

e Reguleringsplan for de to nye skolene

e Midlertidig drift for Dalabrekka og Goma skole
Dalabrekka og Goma skole ble slatt sammen fysisk til en skole fra skolestart i 2023/24 lokalisert
i midlertidig drift pa Dalabrekka skole. Anbudsprosess for bygging av ny skole ble gjennomfart i
2023, og kontrakt ble inngatt med Betonmast Rgsand AS. Gomalandet skole og Rasslyngveien
barnehage ble revet hgsten - 23. Bygging av ny skole — Folkeparken skole - for 400 elever pagar
og ferdigstilles hgsten 2025. Hovedutvalg for skole, barnehage og kultur vedtok navnet pa
Folkeparken skole i mars 2024.
Reguleringsplan for Folkeparken skole, med infrastruktur og trafikklgsninger ble vedtatt av
bystyret i august 2023.

Rensvik og Bjerkelund skoler skal slds sammen til en skole, og det er planlagt ny skole i
Omsundet for 400 elever. Byggestart ble forskgvet noe, og er i gkonomiplanen lagt inn i 2027.
Arbeid med reguleringsplan pagar i perioden 2023 - 2025.
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Arbeidet med planlegging og utforming av to nye skoler ble giennomfart i 2022/23, med
medvirkningsprosesser med over 80 ansatte i ulike fagmiljger, TV, VO, HTV og HVO.

Arbeidet er ledet av prosjektleder pa Eiendomsdrift, og styringsgruppe ledet av kommunalsjef
oppvekst. Rektorer fra de bergrte skolene er sentrale i arbeidet.

IKT

Gjennom godt samarbeid i IKT Orkidé oppvekst ser vi at det oppnas gkning av IKT-kompetanse i
egen organisasjon.

Felles innkjgpsordning, erfaringsdeling og fagdager har fgrt til at Kristiansundsskolen er godt
rustet bade nar det gjelder teknisk utstyr og programvare.

Skolen har over ar brukt Ipad 1:1 for elevene i 1.-4.klasse, og pc 1:1 for 5.-10.klasse.

Det er jobbet med & sette begrensinger pa elev-Pc og elev-iPad.

| 2023 ble det gjort begrensninger i Teams for elevene.

Det ble oppdaget at flere elever opprettet egne teams, chatter som ble benyttet bade til
utestenging og mobbing.

Det er ogsa opprettet en strengere filtrering av innhold, og det er stoppet uheldig innhold (blant
annet porno).

Varen 2024 vil det ogsa filtreres for sosiale media.

Ipad og PC for elevene brukes i undervisning som pedagogiske verktgy. Bruken er vurdert i
forhold til leering. Alle skoler har minst en person som har et spesielt ansvar for IKT pa egen
enhet.

Skoleeierleddet er sarbart for IT kapasitet med tanke pa det gkte omfanget dette har. Dette
gjelder spesielt drift og vedlikehold av skoleadministrative system, som har gkt/gker i omfang.
Mobilfri skole er foreslatt tydeligere gjennomfart i Kristiansund kommune i kommunal forskrift
om skoleregler etter ny oppleeringslov. Den lokale forskrifter er pa hgring varen 2024.

Kompetanseutvikling
Skoleeier skal sgrge for at de ansatte i skolen far anledning til & utvikle seg faglig og pedagogisk
slik at de kan veere pa hgyde med utviklingen i skolen og samfunnet, jf. oppleeringsloven §10-8.
Dette krever system for 8 sikre ngdvendig kompetanseutvikling i skolene. For & ivareta sitt
ansvar for kompetanseutvikling er det skoleeieres oppgave;

e A sorge for at den enkelte skole vurderer hvilke kompetanseutviklingstiltak som ber

prioriteres for & kunne fornye og utvide den faglige og pedagogiske kunnskapen.
e Afremme god personal-/ medarbeiderpolitikk som sikrer medinnflytelse og
medbestemmelse for medarbeiderne og arbeidstakerorganisasjonene i arbeidet.

e Autvikle, vedta og gjennomfare planer for kompetanseutvikling i samarbeid
med bergrte parter
Gjennom den nasjonale satsingen «<Kompetanse for kvalitet» gis laerere mulighet til 8 ta
videreutdanning.
Strategien er utarbeidet i fellesskap av Kunnskapsdepartementet, KS, Utdanningsforbundet,
Norsk Lektorlag, Skolenes landsforbund, Skolelederforbundet og Nasjonalt rad for
leererutdanningen, og gjelder frem til 2025.
Kompetanse for kvalitet
Ute pa enhetene har kompetanseutviklingen basert seg mye péa a gjiennomfgre
kompetansepakkene fra Utdanningsdirektoratet, flere skoler avsluttet i 2021 arbeidet med
kompetansepakke om Fagfornyelsen. For mer informasjon se: Kompetansepakker (udir.no)
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Soknader til videreutdanning giennom Kompetanse for kvalitet - 2023

2021 2022 2023
Antall sgknader - leerere 39 25 16
Antall sgknader godkjent av skoleeier 20 13 12
Antall sgknader godkjent av Udir. 20 4 12

Skoleeier godkjenner fgrst og fremst sgknader basert pa de behov en har for & oppfylle
kompetansekravene i oppleeringsloven. Det vil likevel vaere mulig 8 kunne delta i etter- og
videreutdanning i fag der dette er relevant for undervisning.

Skoleeier har tett samarbeid med hovedtillitsvalgt nar det gjelder prioriteringer (som kunngjgres
til skolene fgr sgknadsfrist til studier utlgper) og endelig godkjenning.

To avdelingsledere/inspektgrer startet pa rektorutdanning i 2023.

Vi legger til rette for at vare ledere far utdanning i ledelse. Dette er viktig med tanke pa fremtidig
rekruttering til rektorstillinger, men like viktig er at de som gjennomfgrer utdanning styrker
ledelsen ved skolen de er ansatt pa, og derigjennom styrker Kristiansundsskolen.

11 System for oppfalging (internkontroll)

Skolefaglig ansvarlig - Kommunalsjef

Kommunalsjef skal fglge opp internkontrollsystemet, jfr. kommuneloven §25-1, for & sikre at
grunnskoleoppleeringen er i trdd med kravene i oppleeringsloven med forskrift. Kommunalsjef
har med dette ansvar overfor skolene i henhold til oppleeringsloven §13-3 e, farste ledd (plikt for
kommunen til § arbeide med kvalitetsutvikling). Dette gjgres bl.a. giennom manedlige
samarbeidsmgter med skolenes ledelse, hovedtillitsvalgte og hovedverneombud.

Skolene bruker ogsd kommunens felles internkontrollsystem Compilo, og kommunens HMS
system.

Enhetsleder/ Rektor

Rektor har ansvaret for den skolebaserte vurderingen, i trad med §2-1 i forskrift til
oppleeringsloven.

Rektor har ansvar for skolenes daglig drift og utviklingsarbeid innen fag - gkonomi - personal.
(ledertrekanten)

System for dialog og laering

Det gjennomfares manedlige mgter mellom kommunalsjef, radgivere og rektorer/ enhetsledere.
Det brukes arshjul for tema, men ogsa mer dyptplgyende tema som pagar over tid.

Det gjennomfgres medarbeidersamtaler med enhetslederne.

Enhetene falges opp av to skolefaglige radgivere i kommunalsjef sin stab. | tillegg til dette gjgr de
omfattende saksbehandling og drifter og koordinerer flere utviklingsarbeid. Fra 2023/ 24 har vi
etablert en ny radgiverstilling i kombinasjon skole/ oppvekst/ kultur. Den jobber bl.a. med
tverrfaglig utviklingsarbeid som Newton, ADA, barnefattigdom og levekar etc. Stillingen er delvis
prosjektfinansiert.
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Enheter folges direkte opp fra kommunalsjefsnivaet dersom det er utfordringer over tid, eller at
stgrre omstillinger pagar. Ogsa kommunedirektgrens staber kan bidra i dette arbeidet
Sammen utvikler vi Kristiansundskolen.

Vedlegg
e Vedlegg - Skolenes stemmer
e Nordlandet ungdomsskole
o Nordlandet barneskole
e Bjerkelund skole

NORDLANDET UNGDOMSSKOLE

SKOLE REKTOR ANTALL ANTALL BARNE ANTALL
PEDAGOGER | UNGDOMSARB/ASSISTENTER | ELEVER
Vernepleier
Nordlandet Lene Hoel 35 7 280
ungdomsskole

Kort om skolen

Nordlandet ungdomsskole (NUS) har et overordnet mal om & veere en «vi-skole» der ansatte har
felles mal og ansvar for alle elever. Dette innebaerer & veere tydelige voksne og gode forbilder.
En inkluderende praksis er viktig for alle elever og det er viktig for de voksne pa skolen. Det er
hgyt fokus pa a stette hverandre, ha respekt for hverandre og viderefare et godt kollegialt
samspill.

Nordlandet ungdomsskole har i 2023 totalt hatt 11 klasser. Det er totalt 10 klasser pa 8., 9. og
10. trinn. | tillegg er det en innfgringsklasse. Skolen har ogsa forsterket tiloud for elever som far
seaerskilt tilrettelegging slik at de far godt utbytte av oppleeringen. Alle elevene pa forsterket
tilbud har tilhgrighet til en klasse.

Hvilke omrader har skolen hatt fokus pa i 2023

Gjennom Nettverk Nordmgare har NUS veert en del av leeringslaype for «Laeringsmiljg». | dette
utviklingsarbeidet har «Inkluderende praksis» veert sentralt. Lokalt pa skolen har det veert
prosesser for a kartlegge hva som er bra for a bevisstgjgre dette. | tillegg har ansatte valgt ut
omrader skolen kan bli bedre pa. Dette er et arbeid som vil bli konkretisert og viderefart i 2024.
Nordlandet ungdomsskole er en av fire skoler i Kristiansund som er med pa prosjektet «Leering i
friluft» i samarbeid med Friluftsradet i Nordmgre og Romsdal. Fokus i dette prosjektet er 8 bygge
en kultur for & bruke naeromradet til skolen i undervisningen i alle fag. Gjennom prosjektet har
alle ansatte fatt kurs i hvordan de kan bruke nseromradet. Eksempler pa opplegg knyttet til
uteomradet er «Fright Night» tilknyttet norsk, vedprosjekt tilknyttet arbeidslivsfag ogi tillegg mer
naturlig bruk i fag som naturfag, kroppsaving, friluftsliv og fysisk aktivitet. Det er ogsa i gang et
arbeid for 4 etablere en skolehage tilknyttet uteomradet.

Et tredje utviklingsomrade som NUS har hatt fokus pa i 2023 er «Naervaer». Neerveer er et
systemarbeid for & forhindre ungadig skolefraveer.
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Hvordan jobber skolen med laeringsmiljo og inkluderende praksis

Inkluderende praksis

Figuren under er et resultat fra et gruppearbeid blant ansatte der det ble trukket fram gode

eksempler pa «Inkluderend

Felles

e praksis» i hverdagen.

Inkluderende praksis
som utviklingsarbeid

arbeidsrom

Lett tilgjengelig

ledelse
Faste

arrangement 4 x

hvert &r

Apent skolebygg

Grupperom
tilhgrende
klasserom

Kantineomréde

Organisering av
bord i fellesareal

Kantinesalg

Vare elever

Bruke navn

Hva er viktig i videre arbeid og hva utfordrer skolen?

Friluft/uteskole som
utviklingsarbeid

Orrganisatoriske
tilpasninger

Oppstartsuke med
fokus pé sosial
inkludering

God dialog med
elevene om

tilpasninger base

Tilpasning av praver
og vurderinger - se
mulighetene itl
elevene

Nyttarsball
NGP
Innebandyturnering
Volleyballturnering
Bordtennis
Ballbinge
Aktiviteter ute
20rette

Klassevise MOT
opplegs
Trinnvise opplegg
Syke elever far
oppmerksomhet

FST -egen

FSTmedi
praktiske fag

Leererstyrt
plassering av
elever

Inspesksjon

MOQT-coacher
Ung-motivator
Aktivitetsleder

Det arbeides hardt for 8 skape et trygt, godt og inkluderende laeringsmilja for alle pa skolen.
Resultatene fra Elevundersgkelsen for NUS er gode og viser at de aller fleste elevene har en bra
skolehverdag, men en elev som opplever et utrygt milja er for en for mye. Det er mange sarbare
elever med ulike utfordringer som trenger tett oppfalging og trygge rammer. Det er for mange
uheldige episoder med bruk av sosiale medier (oppretting av falske kontoer, deling av
bilder/videoer, anonyme trusler, nettmobbing og utenforskap). A jobbe med dette krever godt
systemarbeid, trygge og kompetente voksne, tett samarbeid med foresatte, god samhandling og

godt samarbeid med ekste

Eksempel fra elevene

rne aktarer.

Elevradsleder Ingeborg Linvag-Hermundsli og nestleder Frida Alfredsen ble utfordret til &
komme med et eksempel pa noe fra sin skolehverdag. Opplegget som elevene har valgt er et
godt eksempel pa bruk av IKT i undervisningen, tilpasset oppleering, elevinvolvering og hvordan
man bade kan tilpasse oppleeringen og skape fellesskap og leerelyst.

«l 9 klasse hadde 2008- kullet et videoprosjekt. Videoprosjektet gikk ut pa a lage en video med
gruppa du fikk tildelt, der du refererte til flere dialekter. Dette var en oppgave som hang sammen
med temaet vi jobbet med pa denne tiden som da var «Dialekter». Mange av oss opplevde denne
maten av leering pa som ekstremt nyttig. lkke bare var dette en apen oppgave som lot oss bruke
kreativiteten var, men den var i tillegg laererik. Ved at det var en veldig apen oppgave, farte det til
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at mange av oss elever studerte mere pa egenhand enn det vi kanskje hadde gjort til vanlig ogsa.
Det ble satt av timer vi kunne bruke til & fullfere prosjektet vart. Etter disse timene sa samlet hele
trinnet seg for en felles visning av alle videoene. Under denne visningen fikk vi leere og inspirere
andre i tillegg til at vi hadde det ekstremt gay. Det er slik leering mange liker. Laering der hvor du
sldr sammen det teoretiske med noe litt mere kreativt».

NORDLANDET BARNESKOLE

SKOLE REKTOR ANTALL ANTALL ANTALL | ANTALLI
PEDAGOGER | BARNE/UNGDOMSARB- ELEVER SFO

ASSISTENTER/Miljgveileder

Nordlandet | Pal 18 4 178 61

barneskole | Lyngstad

Hvilke omrader har Nordlandet barneskole har som mal at alle barn skal oppleve

skolen hatt hovedfokus mestring i hverdagen sin, bade faglig og sosialt. Barn er ulike, og

pai2023? ikke alle barn finner tilstrekkelig innpass og mestringsomrader i

vanlig barneskole. Det kan medfgre manglende mestringsfolelse,
som igjen komme til uttrykk som utfordrende atferd, manglede
sosial mestring og ufrivillig skolefraveer.

Viktige Ledelsen ved skolen spurte seg selv; i stedet for & forsgke a
arbeidsprosesser? tilpasse barna skolen, hvordan kan vi tilpasse skolen til disse
Leeringsresultat barna? Svaret ble & finne barnas interesseomrader og forsgke a

skape en skolehverdag hvor ogsa disse barna fglte pa mestring.

Resultatet ble:

- Elev som hospiterte 2 dager i uka pé praktiske linjer pa
Kristiansund videregdende skole i flere maneder.

- Elever som «jobbet» som assistenter pa 1. trinn og pa SFO.

- Samarbeid med Bakgéarden fritidsklubb som vi benytter 2 dager
per uke pa de eldste trinnene.

- Skolen blir LiF-skole: Laering i friluft, hvor vi laerer mer om
hvordan vi kan drive god undervisning utendgrs.

- Kontakt med neerliggende sykehjem for & etablere samarbeid
hvor elever kan bista miljg-verter i deres jobb mot beboerne.

- Gruppe med elever som pusser opp et rom pé skolen.

Elever som tidligere slet med a finne seg til rette i skolehverdagen
av ulike arsaker, fikk brukt sine positive egenskaper i lgpet av
skolehverdagen. De fikk fale pd mestring, og fikk vist seg selv, og
andre, at de ogsa er flinke til noe. Skolen har leert at vi ma tarre a
tenke utenfor boksen, for 8 finne mestringsarenaer for elevene
vare. For a fale at du er inkludert, er det ikke tilstrekkelig & veere
innenfor samme geografiske omrade og drive med de samme
aktivitetene. Man ma ogsa faole mestring, i samspill med andre.
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Laeringsmiljo og Inkluderende praksis; se avsnitt over.
inkluderende praksis
Hvordan jobber dere? Skolen jobber kontinuerlig med leeringsmilja. Det foregar pa

individniva, gruppeniva, trinn-niva og skole/systemniva.

Skolen har jobbet med felles standarder pa en del omrader. Vi
har satt fokus pa sprakbruken til elevene, og utarbeidet felles
retningslinjer pa hvordan vi mgter den.

Skolen har jobbet med felles standarder péa elevens respons pa
enkle beskjeder og & falge skolens regler. Klare forventninger er
utrykt, og hvilke konsekvenser det far dersom forventningene
ikke etterleves.

Skolen har ogsé hatt fokus pa foreldrekontakt og foreldrerollen.
Vi har klare forventninger til foresatte, og til deres bidrag til at
barna deres folger skolens regler.

Samtidig har vi fokus pa relasjonsbygging. Elevene skal ha gode
relasjoner til de ansatte ved skolen. Elevene skal mgtes med
varme og omsorg, men samtidig tydelige rammer og
forventninger.

| 2023 jobbet skolen med 3 fa etablert et fast samarbeid med
instanser utenfor skolen, for 8 mgte utfordringene vi stod i
tverrfaglig og helhetlig. Tanken var at vi jobbet parallelt med
forebygging pa systemniva, samtidig som at vi kunne handtere
saker som oppstod fortlgpende pa individniva og pa gruppeniva.
PHBF, PPTs veiledningsteam, skolens helsesykepleier og skolens
ledelse ble dermed enig om et mgteintervall pa hver 14 dag, hvor
skolens ledelse kunne ta opp saker og fa drgftet ulike tiltak
tverrfaglig. P4 den maten kan skolen sette inn ulike tiltak p4 et
tidligere tidspunkt enn ved & ga vanlig tjenestevei.

Vi har ogsa fulgt Nettverk Nordmagres leeringslgyper nar deres
tema er relevant for var skole.

Organiseringen av spesialundervisningen vurderes i hvert enkelt

Spesialundervisning tilfelle. Skolen har som overordnet mal at undervisningen skal
Hvordan lgser vi dette til | skje i klassefellesskapet. Dette fungerer godt for flere av elevene.
beste for eleven? Leerere naer eleven tar eleven med pa rad, og lar eleven medvirke
Utfordringer? til egen spesialundervisning.

Enkelte elever gnsker at spesialundervisningen skal foregd
utenfor klassefellesskapet. De forteller at de konsentrerer seg
bedre i mindre grupper, eller alene, og dermed laerer mer. Det
forsgker vi ogsa & hensynta.
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Vi har ogsé elever som far og har behov for et tilbud som er ikke
er forenelig med a veere i klassefellesskapet. Det kan veere ADL-
trening, eller fag trukket inn i praktisk arbeid.

Utfordringer vi mgter i giennomfering av lovpalagte
spesialundervisningstimer, er bemanningsutfordringer. Ved
fraveer av leerere, kan det skje at disse timene ma ga ut fordi
klasser mangler lzerer. Bemanningen pa skolen er sarbar, og
tilgangen pa fagleerte vikarer, samt gkonomisk handlefrihet til &
leie inn vikarer er veldig begrenset. | mgte med hverdagen, med
langtids- og kortidsfraveer, er skolen tvunget til & matte prioritere
at klasser har leerer i alle timer. Det kan ga ut over antall
spesialundervisningstimer.

Skolens fokus i 2023 Mestring for alle
Leeringsmiljg
Leering i friluft

Hva utfordrer oss? Skolen ser at andelen med ressurskrevende elever gker. Dette er
Dette bekymrer oss? elever med sammensatte vansker, reguleringsvansker og med
Trender utfordrende og utagerende atferd.

Antall hendelser hvor ansatte blir utsatt for vold og trusler er
gkende. Skolen opplever at ansatte blir slatt, sparket, bitt og
angrepet fysisk. Noen ansatte vegrer seg for 8 neerme seg
enkeltelever, og ma ringe og be om bistand dersom en situasjon
eskalerer. Vi ser fraveer hos ansatte som er direkte relatert til
arbeidssituasjonen.

Et gkende antall elever krever én til én-oppdekking gjennom hele
skoledagen, og SFO-oppholdet, dersom alderen tilsier det.

Samtidig som andelen av denne kategorien elever og hendelser
oker, reduseres skolens budsjetter. Skolen hari dag merenn 3
millioner kroner mindre & rutte med sammenlignet med for bare
2 ar siden. Det er en betydelig andel av skolens budsjett, hvor
over 90% av budsjettet gar med til lann.

Kort sammenfattet gker behovet for kvalifisert personelli skolen
og i SFO, men antall ansatte gar ned.

Konsekvensene av dette blir at elever som burde ha hatt full eller
delvis oppdekking i timer og friminutt, ikke kan fa det. Det kan
medfere gkning i antall hendelser hvor ansatte og elever blir
utsatt for vold og trusler.
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Samtale med elev som fikk tilbud om & bista ansatte pa 1. og 2. trinn, samt SFO som sin
mestringsarena. Eleven anonymiseres, og kalles i teksten Pia.

Pia forteller at hun ikke handterte & sitte i klasserommet over lengre tid. Det kunne ga greit
noen timer per dag, men sa ble hun frustrert. Hun forteller at hun fglte seg sint, uten at hun
egentlig hadde noen grunn til det. Nar hun ble sint, kunne hun bli haylytt og provosere
medelever og ansatte. Det var ikke mulig a gjgre oppgavene som de andre elevene gjorde.
Ofte kunne hun storme ut av klasserommet, smelle med dgra, samtidig som hun brukte ord
og uttrykk som ikke egner seg til gjentakelse.

Pa spagrsmal om hvor hun gikk da hun stormet ut av klasserommet, forteller hun at turen
enten gikk til ledelsen ved skolen eller pa loftet for & vaere alene. Dersom hun gikk pa loftet,
satt hun alene og «stirret i veggen». Hun orket ikke & veaere naert folk, sier hun. Her kunne hun
sitte lenge uten at leerer fikk henne til 8 komme tilbake til klasserommet igjen.

Ut pa hasten fikk Pia tilbud om faste tider hvor hun kunne bista ansatte pa de laveste trinnene
og pa SFO. Pia hadde vist som fadder at hun hadde et veldig godt lag med de minste barna, og
i samtaler med ledelsen hadde hun ofte fortalt at hun ville jobbe i barnehage nar hun ble
voksen. Det ble etablert et samarbeid med leerere pa de laveste trinnene, samt ansatte pa
SFO.

Rapportene fra ansatte hun bistod, var utelukkende positive. Pia var veldig dyktig med de
minste barna, og var en reell hjelp for de ansatte. Pia viste seg fra en side de ansatte aldri
hadde sett. Hun tok imot veiledning fra de ansatte, hjalp elever med oppgaver, trgstet barn
som trengte omsorg og ngstet opp i sma konflikter. Pia gikk fra & veere en utfordring, til & veere
en ressurs, fordi hun ble satt til oppgaver hun mestret.

| samtalen forteller Pia at hun «fgler seg bra» nar hun er sammen med de minste barna, og
hjelper dem.

De harer etter meg, forteller hun. Hun sier at hun aldri fgler pa frustrasjonen og sinnet hun
tidligere hadde falt i sitt eget klasserom, nar hun jobber med de minste barna. - Jeg fgler at jeg
er flink, og far det til, forteller hun. Hun forteller at selv om hun fortsatt kan bli sint og frustrert
i egen klasse, skjer det mye sjeldnere na, siden hun vet at pa slutten av dagen, skal hun «péa
jobb» hos de minste.

Etter flere maneder med denne ordningen, bekrefter ansatte at hun utfarer oppgavene pa en
meget bra mate. De forteller at hun er tdlmodig og varm med de minste, og det har aldri
oppstatt en eneste situasjon hvor Pia har vist frustrasjon eller sinne.
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BJERKELUND SKOLE
SKOLE Konstituert | ANTALL ANTALL ANTALL | ANTALL
REKTOR PEDAGOGER | BARNE/UNGDOMSARB- ELEVER | I SFO

ASSISTENTER/Miljoveileder
Bjerkelund | Ranveig 16 12 197 84
Myrset

Hvilke omrader har Vi har hatt fokus p4 leeringsmilja og skolemiljg.

skolen hatt hovedfokus | Vihar jobbet mye med uteomradet, og planlegging av dette. Her
pai2023? har elevene fatt kommet med sine stemmer og vi har inkludert
bade FAU og velforening i arbeidet.

Viktige Vi har hatt arbeidsgruppe, som har tatt kontakt med de
arbeidsprosesser? forskjellige instanser, for hjelp i dette arbeidet. Her har ogséa
Leeringsresultat kommunalteknikk veert inne i bildet, og de skal utbedre deler av
skoleomradet denne varen.

Vi har ogsa hatt en periode med s@kelys pa folkehelse og
livsmestring, der vi jobbet mye med sosiale relasjoner og lek pa
alle trinn. Dette for & trygge alle elever og gjgre dem mer bevisste
pa egen rolle i et leerings/skolemiljg.

Leeringsmiljo og Vi har fokus pa a opprettholde og bygge gode relasjoner med
inkluderende praksis elevene og voksne pa skolen. Jobber mye med 3 trygge elever og
Hvordan jobber dere? sgrge for et godt klassemilja. Vi har timeplanfestet klassens
time, der elevene kan diskutere og snakke om det som opptar
dem i skolehverdagen. Elevradet har mgter minst en gang i
maneden der de kan diskutere hva de gnsker i skoledagen sin, og
planlegge aktiviteter for hele skolen. Vi jobber ogsd mye med det
4 ha et godt skole/hjem samarbeid, noe som er med pa &
framsnakke skolen positivt. Dette skolearet har var vernepleier
hatt et tett samarbeid med kontaktleerere for & kunne
oppdage/veere i forkant med tanke pé elever som sliter bade
sosialt og faglig.

Vi har dette skolearet brukt sprakveileder pa en mer fleksibel
Spesialundervisning mate, og hun har satt inn statet der det har veert behov for det.
Hvordan lgser vi dette til | Sprakveileder har hatt tett dialog med kontaktleerere og satt i
beste for eleven? gang intensive lesekurs for elever som star i fare for & henge
Utfordringer? etter.

Vi har ogsa brukt kompetansen vi har pa skolen og kjart
Lingdyskurs for elever som har fatt dysleksidiagnose. De far ogsa
repetisjonskurs for 4 holde denne kunnskapen vedlike. Dette har
vi lgst ved & omdisponere kompetansen ved skolen. Deler av
spesialundervisningen har ogsa veert lgst ved & bruke
stasjonsundervisning inne i klasse, spesielt pa smatrinnet. Dette
gjar at kontaktleerer/spesialleerer kan veere inne i klassen med
elevene. Elevene slipper da a bli med ut, men far et godt tilpasset
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tilbud i sitt vante miljg.

Det kan veere utfordrende a tilpasse den enkeltes behov nar det
er veldig ulike vansker innen samme trinn med de ressursene en
har tilgjengelig.

Det kan ogsa veere utfordrende med elever som absolutt ikke
gnsker ut av klasserommet, men som har behov for et spesielt
tilpasset oppleeringstilbud.

Skolens fokus i 2023 Leeringsmiljg

Fraveer til neerveer

Uteomrade

Elevmedyvirkning.

Hva utfordrer oss? Noe av det som er utfordrende i skolen er bruken av sosiale
Dette bekymrer oss? medier pa fritiden. Dette fgrer til episoder som blir drattinn i
Trender skolehverdagen. Vi jobber mye med nettvett og bruken av sosiale
medier i skolen, men det kan vaere vanskelig & fa alle med pa
laget.

Vi har ogséa en bekymring nar det gjelder skolevegring, da det
virker som det er flere som uttrykker at de strever med 4 komme
seg pa skolen. Vi opplever at det er flere barn som ikke mestrer
det & forholde seg til hverandre sosialt, og strever med & mestre
de kravene som de mgter i skolen og ellers i livet.

Flere av de omradene vi har jobbet med krever en stilling i skolen
som kan veere fleksibel med tanke pé at en skal kunne ga inn der
det trengs (som for eksempel intensive lesekurs, mattekurs,
oppleering i digitale hjelpemiddel.). Dette kan veere utfordrende
nar vi ser pa de gkonomiske rammene vi har i skolesektoren.

Fra en laerer pa smaskoletrinnet:

Jeg tok over kontaktleereransvaret for en klasse pa smatrinnet hgsten 2023. Ved gjennomgang
av elevene med tidligere kontaktleerer, fikk jeg vite at en av guttene var i ferd med & utvikle
skolevegring. Denne gutten har ogsa store faglige vansker. Vi som jobber sammen pa trinnet,
har fra farste skoledag i hgst hatt fokus pa, og mal om, at gutten skal komme pa skolen med
et smil. Det fgrste vi bestemte oss for var at hele klassen skulle starte skoledagene med en
oppgave som alle mestrer og synes er ggy. Dette skulle de jobbe med i 15 minutter. Dette
gjorde at ogsa gutten ville komme inn i klasserommet, og ikke sitte i gangen, slik som han ofte
gjorde aret far. Vi har hatt fokus pa varierte oppgaver, at gutten skal fa veere med
assistent/spesialleerer i liten gruppe, spill, lek og en god klem bade om morgenen og nar
dagen er over. Han er veldig bevisst pa at han henger etter de andre i klassen faglig, og har
ytret at han gnsker ut av klassen nar han skal jobbe med teoretiske fag. Nar det er timer med
praktiske oppgaver, vil han gjerne vaere sammen med alle og blomstrer som bare det. Dette
har vi pravd a legge til rette for sa godt vi har klart med de ressursene vi har. Detvar mange
tunge dager i hgst, men na kommer han hver dag pa skolen, med et stort smil om munnen.
Tilbakemeldingen fra foreldrene er ogsa at han ikke lenger snakker negativt om skolen, og at
det na er enkelt & fa han hit.
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