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1 Innledning

Kvalitetsmelding for grunnskolen 2025

Den arlige kvalitetsmeldingen inngar som en del av det ordineere plan-, budsjett- og rapporteringsarbeidet
hos skoleeieren og har som mal & bidra til stgrre kunnskap, oversikt og oppmerksomhet pa kvaliteten pa
oppleeringen.

Rapportering

Fra 1. august 2024 var det ikke lenger et krav om at skoleeiere ma utarbeide en arlig rapport om tilstanden i
oppleeringa. | Kristiansund velger vi likevel & giennomfare dette.

Kommunen og fylkeskommunen skal arbeide for 4 holde ved lag og heve kvaliteten i grunnskoleoppleeringen.
Kommunestyret/Bystyret skal minst en gang i aret fa informasjon om leeringsmiljget, leeringsresultata og
giennomfgringa til elevene i oppleeringen.

De siste arene har bystyret ogsa fatt innsikt og informasjon om disse omradene gjennom
forvaltningsrevisjosrapporter bestilt av kontrollutvalget i kristiansund kommune. Tiltak blir fulgt opp i
rapporteringssystemet Stratsys.

Innholdet i rapporten

Vi henter tall og opplysninger i hovedsak fra Utdanningsdirektoratets portal for statistikk for grunnskolen og
fra GSI og SSB.

Vi vil ogsa peke pa pagaende utviklings- og omstillingsarbeid i skole- og oppvekstsektoren, jamfgr vedtatt
Handlingsprogram og budsjett i Kristiansund kommune.

Grunnskolen i Kristiansund — mer effektiv enn gjennomsnittet

Kommuneindeksen viser at kvaliteten i grunnskolen i Kristiansund er god selv om Kristiansund kommune
svinger i takt med nasjonale trender. P& visse omrader at Kristiansund kommune en tydelig bedre utvikling
enn sammenliknbare kommuner blant annet innen trivsel og redusert mobbing. Vi er mest bekymret for
svakere resultater pa grunnleggende ferdigheter innen lesing og skriving og har satt inn konkrete tiltak for &
forbedre dette. Kostnadene innen grunnskolen er lave og ca 30 millioner kroner arlig lavere enn KOSTRA
gruppe 9 og effektiviteten hgy. Bemanningsnormen/laerernormen er oppfylt i 2025.

Grunnskolen i Kristiansund er i ferd med & gjennomfare generasjonsskifte blant ansatte og vi klarer a
rekruttere unge nyutdannede leerere. Selv om antall sgkere er gatt ned, er kvaliteten pa sgkerne god. Vi har
god alders- og kjgnnsbalanse blant vare rektorer og ledere i skolene.

Vivurderer at den gkonomiske dreiingen mellom grunnskolen og eldreomsorg er i full giennomfgring, og at vi
na mé hgste mer effekt av tverrfaglig og tverrsektoriell innsats i grunntjenestene gjennom omstillingen “Vi
skal veere der barna er”. Helse i skole er en gkende utfordring, og nar grunnskolen anmoder om gkte
gkonomiske ressurser er det knyttet til elevene med de stgrste hjelpebehovene.
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Til tross for knappe ressurser sa leverer grunnskolen gkonomisk balanse. Dette viser at vare ledere er lojale
og gjar sitt ytterste for & holde budsjettrammen som bystyret har vedtatt.

Arbeidspresset for alle ansatte i vare skoler er hgyt, og vi ser ogsa en endring i utfordringsbildet blant elevene.
Vi ser gkt omfang av barn (og familier) med store hjelpebehov og sammensatte hjelpebehov.
Noen skoleledere omtaler forsvarlighet i den forbindelse.

Vivili 2026 fordele ytterligere av den gkonomiske rammen ut til skolene tidlig i aret.
2026 er siste ar med integreringstilskudd i forhold til mottak av ukrainske flyktninger, og vi reduserer derfor
vart tjenestetilbud som er direkte malrettet.

System for kvalitetsvurdering

Kvalitetsmeldinga inngar i kvalitetsvurderingssystemet. Kvalitetsvurdering viser til hvordan det hentes inn
informasjon og etableres et kunnskapsgrunnlag om kvaliteten i skolen.

Kvalitetsvurdering er et element i kvalitetsutvikling, men ikke et mali seg selv.

Regjeringen satte i 2022 ned et partssammensatt utvalg som har gjennomgatt kvalitetsvurderingssystemet,
og utvalget foreslar et nytt system for kvalitetsutvikling som tar utgangspunkt i skolehverdagen. Systemet
skal bidra til likeverdighet i oppleeringen, samarbeid og tillit mellom aktgrene og bedre samspill mellom
lerere og elever. Det nye systemet forutsetter strukturer og prosesser for samarbeid og dialog, god ledelse pa
alle nivaer, relevant kompetanse pa alle nivaer og et bredt kunnskapsgrunnlag. Systemet skal veere likeverdig
for den norske og den samiske skolen, og systemet skal fremme elevmedvirkning.

Utvalget mener at dagens system er omfattende, og det er ikke like tydelig hva som inngéar i systemet og
hvordan de ulike elementene henger sammen.
Dere kan lese mer om dette her:

Kvalitetsvurderingen er en prosess der dialogen om hva som er god kvalitet, star sentralt. Det er naturlig at
det stilles spgrsmal ved kvalitet pa oppleeringen ved den enkelte skole og mellom skolene, og at resultater og
funn blir drgftet i dialog med skoleeieren.

Vare skoler har rutiner for giennomgang og oppfalging av nasjonale prgver og elevundersgkelsen, som danner
grunnlag for Kvalitetsmeldingen.

| Kristiansund kommune blir funn i Kvalitetsmeldingen presentert pd kommuneniva, og ikke pa skoleniva. Det
betyr at det er en del variasjon mellom skoler som ikke kommer fram i rapporten. Skoleeier har innsikt i funn
pa skoleniva, og kvalitet er tema i styringsdialogen med den enkelte enhetsleder og i ledermgter.

Personvernet

Tall som hentes direkte inn fra Statistikk for grunnskole (Udir) og GSI, kan for sma enheter inneholde indirekte
identifiserbare opplysninger. Dette kan veere taushetsbelagte opplysninger etter forvaltningsloven § 13
og/eller personopplysninger etter personopplysningsloven § 2 nr. 1. Tilsvarende kan ogsa gjelde for lokale
indikatorer. Opplysningene ma behandles i trad med bestemmelser i forvaltningsloven og/eller
personopplysningsloven. Disse dataene er derfor ikke med i rapporteringen.
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Fokusomrader i Kristiansundsskolen

Arbeidet i grunnskolen baserer seg pa nasjonalt lovverk og fgringer, samt fagfornyelsen med tilhgrende
leereplaner. | tillegg arbeides det etter lokalt planverk, blant annet oppvekstplanen for Kristiansund kommune
og kommunens budsjett- og gkonomiplan.

Hgsten 2025 ble ogsa «Forebyggende plan for barn og unge i Kristiansund - Vi skal vaere der barna er» vedtatt
og denne legger ogsa naturlige faringer for arbeidet i grunnskolen.

Demografi og skonomi er definerende rammevilkar.

Basert pa listen av fokusomrader og @nsket utvikling har vi i perioden 2025-2029 fokus pa:

1. Sprak og skriving- inkluderende praksis i det fagspesifikke. 12025 gikk alle skoler og barnehager i
Kristiansund inn i leeringslgype «Sprak og skriv» giennom vart samarbeid i Oppvekstnettverk Nordmgre og
partnerskap med universitet og hagskoler.

2. IKT. Trygg oppveksti et digitalt samfunn . Meld St. 32(2024-2025). Ny oppleeringslov (2024)
Vi har innfart ny innkjgps- og bruksordning som er mer gkonomisk beerekraftig og mer likt hvordan andre
kommuner gjar det. Flere av enheter vil brukes over lengre tid for & spare pa innkjap, men at man vil prave
4 opprettholde 1:1 pa alle alderstrinn (muligens med unntak av 1. trinn).

3. Skolestruktur og dpning av Folkeparken skole, og planlegging av ny skole i Omsundet, som etter planen
skal veere ferdigstilt ved arsskifte 2028/29.

4. Omstilling pa tvers av enheter og sektorer. «Vi skal veere der barna er», Kristiansundskolen, og
kompetanseutvikling.

5. Bygge partnerskap rundt Campus Kristiansund.

2 Hovedomrader

2.1 Elever og personale

Antall elever skolearet 2025/2026

Antall elever er elever som er registrert ved grunnskoler pr. 1. oktober det aktuelle skolearet. Dette omfatter
barn og unge som etter oppleeringsloven har rett og plikt til grunnskoleoppleering. Voksne som far
grunnskoleoppleering, er ikke med i oversikten.

Elever pa barnetrinnet — pr. oktober 2025:

1.

2.

3.

4.

Totalt

219

218

213

227

268

232

256

1633

Elever pa ungdomstrinnet — pr. oktober 2025:

8.

9.

10.

Totalt

274

279

299

843

Pr dato (27.03.2026) er det registrert 1638 elever pa 1.-7.trinn og 845 elever i 8.-10.trinn — totalt 2483 elever i
ordinger grunnskoleoppleering (en gkning pa 7 elever fra tellepunkt 01.10.25)

Elevtallsutvikling siste 5 ar:
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e Elevtall pr01.10.2025- 2476
e Elevtall pr01.10.2024 - 2571
e Elevtallpr01.10.2023 -2616
e Elevtall pr 01.10.2022 - 2664
e Elevtallpr01.10.2021 - 2681

Vi ser her den demografiske utviklingen i Kristiansund og Norge, med reduserte elevkull. Denne
reduksjonen hadde fgrst virkning i barnehagene som endret struktur, og na for barneskolene. Etter
hvert ogséa for ungdomsskolene. Kristiansund kommune er midt i arbeidet med strukturendring med
nedlegging av fire skoler, og bygging av 2 nye: Folkeparken skole som ble ferdig i 2025, og ny skole i
Omsundet som er planlagt ferdig ved arsskiftet 2028/29. | handlingsprogrammet for kommunen peker
vi pa behov for en ytterligere strukturendring i perioden 2027-2030.

Undervisningspersonale
Lokale mal: Kristiansund kommune gnsker at all undervisning skal gis av personale med
godkjent utdanning.
Oppvekstplanen 4.3: “Vi har trygge, myndiggjorte, kompetente og faglig oppdaterte
medarbeidere. Vi rekrutterer, utvikler og beholder gode medarbeidere.”

Oversikt 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
Arsverk undervisningspersonale 220,46 212,53 228,20 201,86 201,81
Andel arsverk uten godkjent 1,4 3,22 1,82 4,45 1,49
utdanning 0,6% 1,5% 0,8% 2,2% 0,7%

Andre profesjoner og fagfolk i skolen - laget rundt elevene

Kristiansund kommune hadde i 2025 til sammen 41,4 arsverk til elevrettet arbeid i skolen knyttet til andre
profesjoner og medarbeidere enn pedagoger/leerere. Dette er assistenter, fagarbeidere og miljgveiledere.
Disse arsverkene er fordelt pa 93 ansatte. Det er et lokalt mal & ansette fagarbeidere innenfor barne- og
ungdomsarbeiderfaget, og ogsa knytte til oss andre relevante utdanningsbakgrunner som for eksempel
vernepleiere, sosionomer, fysioterapeuter, barnevernspedagoger osv (andre profesjoner som vi ansetter som
miljgveiledere).

Per i dag er det ansatt mellom 10-15 vernepleiere, 2-3 barnevernspedagoger, 1- 3 sykepleier og 1
ergoterapeut i skolene i Kristiansund. | “Forebyggende plan for barn og unge - vi skal vaere der barna er”
etableres det tverrfaglige team p4 alle skoler - i “Husene”

Laerlinger

Skolearet 2025- 2026

2 andrears leerlinger pa Dale barneskole
1 andrears leerling Frei barneskole

1 fgrstears leerling Karihola barnehage
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Oppsummering

Kristiansund kommune rekrutterer med mal om at all undervisning skal utfgres av personale
med godkjent utdanning. Per 01.10.2025 hadde vi 1,49 arsverk som ikke oppfylte
kompetansekravene for tilsetting. Dette er en nedgang fra 2024 da vi rapporterte 4.45 arsverk

Rekruttering varen 2025

Skoleledere meldte at det var gode sgkere til utlyste stillinger ogsa i 2025.

Vi har godt kvalifiserte sgkere, og mange av disse kunne vil vi ikke kunne tilby jobb.
Det ble ansatt vel 20 leerere i den ordinaere rekrutteringsprosessen varen 2025.

Etter bystyrets vedtak oppretter vi i 2025 en vikarpool med kvalifiserte leerere til skolene

Vi rekrutterte 4 laerere inn i poolen, og disse har veert i virke gjiennom hele skolearet 2025/26.
Varen 2026 skal vi rekruttere ytterligere to leerere til vikarpool, da en av de fast ansatte i
vikarpoolen har fatt annen jobb. Bystyret vil motta evaluering av vikarpool som egen sak i
oktober 2026.

Skolene gnsker leerere som har bredde i fagkretsen sin, og de har behov for den tydelige
klasselederen med god relasjons-kompetanse.

De nyutdannede masterstudentene som ansettes i kommunen far gode tilbakemeldinger, og
det synes som de har veert giennom et godt og solid oppleeringsl@gp som gir oss et godt
kunnskaps- og metodetilskudd. Det fgrste aret de er i jobb far de ekstra tid til veiledning,
forberedelse og etterarbeid.

Hvert ar far ansatte tilbud om etter- og videreutdanning gjennom den nasjonale satsingen
«Kompetanse for kvalitet».
Varen 2025 fullfgrte 13 ansatte videreutdanning i regi av Utdanningsdirektoratet.

Hgst 2025 startet 12 ansatte videreutdanning. Tre av studentene avsluttet studiet/trakk seg i
lgpet av hgsten. 9 studenter avslutter med eksamen varen 2025.

Samarbeidet i Oppvekstnettverk Nordmgre skal ha hovedaeren for at NTNU etablerte
erfaringsbasert master i spesialpedagogikk/ sosialpedagogikk ved Campus Kristiansund
hgsten 2024. Sju ansatte fra grunnskolen i Kristiansund fikk plass, og disse studentene har
fortsatt studiet skoledret 2025-2026.

Fra 2026 blir det innfart en ny ordning. «Kompetanse for kvalitet» blir da erstattet med
«System for kompetanse- og karriereutvikling for ansatte i barnehage og skole»

Omstillingsarbeidet «Vi skal vaere der barna er” er forankret i Oppvekstplan for Kristiansund
2019-2027, samt i Handlingsprogram- og budsjett 2024-2027.

Vi ma styrke det forebyggende og inkluderende arbeidet ved a flytte ressursene helt ut der
barna er, og endre arbeidsmetodene vare.

Dette betyr at vi har flyttet ressurser fra mer spesialiserte kommunale tjenester og
samarbeidende eksterne tjenester til grunnstrukturen i tienestene vare — helsestasjon,
barnehage og skoler. Det jobbes aktivt for & utvikle virkningsfulle samarbeidsmgnster med
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tverrfaglige team i alle skolene.
Forebyggende plan for barn og unge i Kristiansund - Vi skal veere der barna er, ble politisk
vedtatt av bystyret 23.10.25

2.2 Leerertetthet og laerernorm

Leerertetthet i ordinaer undervisning
Leerertetthet i ordineer undervisning er en indikasjon pa antall elever per laerer i ordinaer undervisning, hvor
ressurser til individuelt tilrettelagt opplaering og undervisning i seerskilt sprakoppleering ikke regnes med.
Oppsummering
Den nasjonalt vedtatte norm for leerertetthet ble fullstendig innfgrt hgsten 2019, der normen er
15 elever per laerer pa 1.-4.-trinn og 20 elever pa 5.-7.trinn og 8.-10. trinn. Kristiansund
kommune oppfyller norm for laerertetthet per dato.
Normtallene for Kristiansund for de tre siste skolearene:

1.-4.trinn 2022- 2023 * 2023 - 2024 2024 -2025 2025-2026
Kristiansund 14.5 14,5 15,3 13,89
Nasjonalt 13.8 14 13,58 13,49
5.-7.trinn 0g 8.-10 2022 -2023 2023 - 2024 2024- 2025 2025-2026
trinn

Kristiansund 18.1-19.7 17,8-19,5 18,05- 18,58 17,4-19,59
Nasjonalt 16.1-17.7 16,1-17,8 16,19-17,73 16,18 -17,49

Arsverk til ordinaer
undervisning - Kristiansund 2023-2024 2024-2025 2025-2026

163,15 159,59 157,7

Kristiansund kommune er innenfor den vedtatte normen for leerertetthet.

En stram kommunegkonomi/ driftsgkonomi og hgy andel elever med individuell tilrettelagt
oppleering, gjgr at det er liten fleksibilitet eller bemanningsreserve i skolene.

For a lgse dette kunne en styrket grunnbemanningen og gitt mer tilpasset oppleering, og mindre
som individuell tilrettelagt oppleering. Kristiansund har mange barn/elever med store
hjelpebehov, og derfor bar rammene for grunnskolen gkes. Varen 2025 ble det rapportert om 69
elever med behov for 1-1 bemanning. Da er ikke forsterket avdelinger medregnet. Kristiansund
kommune sgkte Statsforvalteren om ordinaere skjgnnsmidler med bakgrunn i dette.

Fakta om grunnskolen | udir.no

Skolearet 2025-2026 er det 92 prosent av offentlige grunnskoler som oppfyller leerernormen pa
1.-4. trinn. P& 5.-7. trinn oppfyller 95 prosent av skolene kravet, mens 88 prosent oppfyller pa
8.-10. trinn. Tallene er noks4 stabile sammenlignet med forrige skoleéar.

Tall hentet fra statistikkbanken hos Utdanningsdirektoratet
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3 Leeringsmiljo

3.1 Elevundersgkelsen - elevenes stemme.
Elevundersgkelsen er en digital spgrreundersgkelse fra Utdanningsdirektoratet hvor elever skal fa si sin
mening om forhold som er viktige for & laere og trives pa skolen. Skoleeiere og skoleledere er palagt &
giennomfgre Elevundersgkelsen for elever pa 7. og 10. trinn og Vg1. Et utvalg av spgrsmalene i
Elevundersgkelsen er satt sammen tilindekser som kan hentes ut fra Skoleporten. Resultatene fra
Elevundersgkelsen vises i en egen rapportportal. | kvalitetsmeldingen er falgende leeringsmiljgindekser tatt
med:
(Vi bruker de samme parameter som tidligere var krav i kvalitetsmelding)
— Stotte fra leerer: Indeksen viser elevenes opplevelse av emosjonell og faglig statte fra leerer.
— Vurdering for leering: Indeksen kartlegger elevenes opplevelse av de fire prinsippene i vurdering for
leering.
— Leeringskultur: Indeksen viser om elevene opplever at skolearbeidet er viktig for klassen og om det er
rom for & gjere feil i leeringsarbeidet.
— Mestring: Indeksen viser elevenes opplevelse av mestring i forbindelse med undervisning, lekser og
arbeid pé skolen.
— Elevdemokrati og medvirkning: Indeksen viser elevenes opplevelse av mulighet for 8 medvirke i
arbeidet med fagene, og om de far veere med og bestemme klasseregler og delta i elevradsarbeid.
— Andel elever som opplever mobbing: Se egne tabeller.
Resultatene gjengis i skalapoeng 1-5. Hay verdi betyr positivt resultat.

Lokale mal:

| Kristiansund kommune skal alle elever og ansatte ha et trygt og godt skolemiljg.
Oppvekstplanen, punkt 3.3: “Vi samarbeider tverrfaglig, og har barn og ungdoms livsmestring
i sentrum. [...]

Alle barn og unge opplever at de er inkludert og del av et fellesskap, som gjar at de far
mulighet til & leve et meningsfullt liv.”

Hovedfunn - nasjonalt

e Andelen elever som opplever mobbing, gar tydelig ned sammenlignet med de tre siste arene.

e P&7.trinn svarer 11 prosent at de har veert utsatt for mobbing, pa 10. trinn er andelen 10 prosent og i
vg1 er andelen 6 prosent.

e |gruppen elever som opplever mobbing, svarer omtrent halvparten pa 7. trinn og i vg1 at de trives godt
pa skolen. Pa 10. trinn utgjer de 4 av 10.

e Deterengkende andel elever pa 7. og 10. trinn og vg1 som opplever stgtte fra laerer, sammenlignet
med 2023 og 2024.

e Defleste elever trives pa skolen. Sammenlignet med fjoraret, gker andelen elever som trives med ett
prosentpoeng pa samtlige trinn. 89 prosent pa vg1, 85 prosent pa 7. trinn og 83 prosent pa 10. trinn,
svarer at de trives godt.

e Etter flere ar med feerre motiverte elever, beveger tallene i &r seg i en positiv retning. Pa 7. trinn er det
riktignok 1 prosentpoeng feerre elever som svarer at de er interessert i a leere, men pa 10. trinn gker
andelen med 3 prosentpoeng og pa vg1 gker andelen med 2 prosentpoeng.
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Hovedfunn - Kristiansund
e Mobbetallene for Kristiansund er lavere enn fjoraret, og vi er klart under nasjonalt niva, og tall fra
byene i Mgre og Romsdal.
e Andel elever som svarer at de blir mobbet er vesentlig lavere enn aret far pa 10.trinn. Na svarer 5,1%
at de har veert utsatt for mobbing. | fjor var tallet 9,4%
e P37.trinn svarer 7,7% at de har veert utsatt for mobbing. | fjor L4 dette tallet pa 9,1%
e De nasjonale tallene for 10.trinn er 9,6 %, og 11,3 % pa 7.trinn

e De fleste elever sier at de trives godt pa skolen. Siste aret ser vi en stabil/liten gkning i andel som trives
pd 7.trinn, og det samme for 10.trinnselever (7.trinn 4.0 - i fjor 3.9, 10.trinn 4.2 - i fjor 4.1)

e [ Kristiansund er trenden stabil p& motivasjon (7.trinn 3.3 - i fjor 3,4. 10.trinn 3,3 - i fjor 3,3)

| Kristiansund kommune var det totalt 1129 elever som ble invitert til & svare pa elevundersgkelsen hgsten
2025.

Undersgkelsen er obligatorisk for de 593 elever tilhgrende 7.0g 10.trinn

Svarprosenten i 2025 var 85,8%

2024 - svar 80,2%

Elevundersgkelsen skal giennomfgres pa skolene i 7. og 10. trinn, men er frivillig for elevene & besvare.

Resultater elevundersgkelsen 7.trinn

Leeringsmilja beregnes ut fra elevenes svar pé en 5-punktsskala. Hay verdi betyr positivt resultat. Beste
giennomsnittsverdi er 5. Darligste verdi er 1.

Elevundersgkelsen 7.trinn 25-26

4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
Trivsel Stgtte fraleerer Vurdering for  Elevdemokrati Faglig
leering og medvirkning utfordring

Geografisk sammenligning 7.trinn

2025-2026 Landet ellers M&R Kristiansund
Trivsel 4.1 4.1 4,0
Statte fra leerer 4.2 4.3 4.2

11 av57

www.kristiansund.kommune.no Organisasjonsnummer: Telefon postmottak@kristiansund.kommune.no
NO 991 891 919 71574000



http://www.kristiansund.kommune.no/
tel:71574000
tel:71574000
mailto:postmottak@kristiansund.kommune.no

v Kristiansund
Y kommune

12
Vurdering for leering 3.6 3.6 3.5
Elevdemokrati og medvirkning 3.6 3.5 3.4
Faglig utfordring 3.9 3.8 3.8

Resultater elevundersgkelsen 10.trinn

Laeringsmiljo beregnes ut fra elevenes svar pa en 5-punktsskala. Hgy verdi betyr positivt resultat. Beste
giennomsnittsverdi er 5. Darligste verdier 1.

Elevundersgkelsen 10.trinn 25-26

4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
Trivsel Stgtte fra leerer  Vurdering for Elevdemokrati Faglig
leering og medvirkning utfordring

Geografisk sammenligning 10.trinn

2025-2026 Landet ellers M&R Kristiansund
Trivsel 4.1 4.1 4,2
Statte fra leerer 3,9 4,0 4,0
Vurdering for leering 3.5 3.2 3.2
Elevdemokrati og medvirkning 3.3 3.2 3.2
Faglig utfordring 4.2 4.2 4.2

Tall for fraveer pa 10.trinn
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Fraveer 10.trinn 2024-2025
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Fravaer 10.trinn - siste tre ar
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B median dager median timer

*trend for Kristiansund kommune

Oppsummering

Elevundersgkelsen for 2025 viser gode resultater for Kristiansund kommune, sett i forhold til
landet ellers.

Pa malte indikatorer ligger vi omtrent pa landsgjennomsnittet.

Selv om resultatene slik sett er gode, sa jobber vare skoleledere og andre ansatte hver dag for
at elevene skal oppleve enda starre grad av faglig utvikling, mestring, trivsel, stgtte osv.
Resultatet pa elevundersgkelsen gjenspeiler elevenes oppfatninger av sin skolehverdag, malt
pa ett gitt tidspunkt.

Analysen som skjer ute pa skolene nar resultatene foreligger er viktig for en god forstéelse av
resultatene. | tillegg til elevene selv, sé er det de ansatte som kjenner best til elevenes
hverdag i klasserommet. Det er, i tillegg til elevene selv, de ansatte som kan gi «tallene og
prosentene» ytterligere mening. De ansatte kan ogsa selv fa mer innsikt.
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e Kristiansund kommune har kvalitetssystem som viser hvordan funn fra
elevundersgkelsen skal falges opp pa den enkelte skole, samt pa rektormater.
Skoleeier sikrer i sitt drshjul at dette blir gjort nar resultatene foreligger.

Resultatene for 2025 ble behandlet i rektormate 24.02.26
her er noen utsagn fra skolene “..”
e «Mobbing pa min skole er hgyere enn tidligere, men Spekterundersgkelsen viser en
positiv utvikling.» «Ingen som melder mobbing pa 7. trinn.»
e «Generelt gode resultater», «<hgyere tilfredshet pa alle omrader sammenlignet med
kommunesnittet». «lngen mobbing.»
«Gjennomgas i kollegiet, med elever og med SU/SMU/FAU»
e «Elevundersgkelsen er rundt nasjonalt snitt pa det meste», «de fleste indikatorer gar

ned fra 9.trinn og videre pa 10.trinn.»

Det er uttalt: «<Noen fa elever med uhelse kan "velte" et trinn.»
Det er viktig & jobbe systemrettet.

3.2 Mobbing

Lokale mal
Nullvisjon er malet!

Kapittel 12 i Oppleeringsloven omhandler skolemiljget til elevene.

Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, inkludering, trivsel og leering.

For & sikre elevene denne retten, har skolen en aktivitetsplikt etter oppleeringsloven §12-4. Formalet med
aktivitetsplikten er & sikre at skolene handler raskt og riktig nar en elev ikke har det trygt pa skolen.
Lovbestemmelsen stiller tydelige krav til hva som skal gjgres; skolen skal fglge med, gripe inn, varsle,
undersgke, og sette inn tiltak.

Kommunalsjef blir, i trdd med vare rutiner, kontaktet av skoleledere i alvorlige saker, og vi har ogsa et system
for internkontroll der vi ser antall saker pa hver skole og hvordan de fordeler seg pa trinn.

Statsforvalterne i Norge rapporterer til Utdanningsdirektoratet om at de far stadig flere meldinger fra foreldre,
eller elevene selv som ikke har det trygt og godt pa skolen

God klasseledelse, systematisk arbeid over tid, voksne som er til stede og bryr seg, og godt samarbeid
mellom hjem og skole, er virkningsfullt i arbeidet med et trygt og godt skolemilja.

Forskningen viser at de skolene som jobber godt med skolemiljget legger stor vekt pa elevmedvirkning og a
bygge et godt miljz og et fellesskap, bade i klassene og pa skolen.

Det har vist seg a ha god effekt & bygge et lag rundt og med elevene, og & jobbe kontinuerlig med & bygge
relasjoner. Det er ogsa forbundet med bedre skoleferdigheter og bedre psykisk helse.

Resultat fra delen av elevundersgkelsen som handler om mobbing:
"Mobbing péa skolen (prosent)" viser andelen elever som opplever & bli mobbet pa skolen 2 eller 3 ganger i
maneden eller oftere. Andelen elever som opplever mobbing er summen av elever som har krysset av pa
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svaralternativene «2 eller 3 ganger i maneden», «Omtrent 1 gang i uken» og «Flere ganger i uken». Andelen
elever som har blitt mobbet pa skolen sier med andre ord ingen ting om hvor ofte elevene opplever & bli
mobbet.

Samleskar «<Mobbing pa skolen»
Spersmalene om mobbing er sammensatt av flere delsparsmal, bade om eleven selv har opplevd & bli
mobbet eller har opplevd at andre har blitt mobbet.

7.trinn
7.trinn - siste tre ar
14
12
10
8
6
1
2
0

2023-24 2024-25 2025-26
B Kristiansund Mgre og Romsdal H Nasjonalt

*andel i prosent som opplever mobbing pa skolen - siste tre ar

Geografisk sammenligning 7.trinn

2023-24 2024-25 2025 -26
Kristiansund 7,2% 9,1% 7,7%
Mgre og Romsdal 12% 11,6% 9,7%
Nasjonalt 12,8% 12,3% 11,3%

*Kilde — Utdanningsdirektoratet
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10.trinn - siste tre ar

2024-25

2025-26

Mgre og Romsdal  ® Nasjonalt

*andel i prosent som opplever mobbing pa skolen - siste tre ar

Geografisk sammenlighing 10.trinn
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2023-24 2024 -25 2025-26
Kristiansund 7,7% 9,4% 5,1%
Mgre og Romsdal 11,4% 12% 7,2%
Nasjonalt 10,9% 10,6% 9,6%

*Kilde — Utdanningsdirektoratet
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Vurdering
Vi opplever dessverre at enkelte elever ikke har det bra pa skolen, og opplever mobbing. Noen
elever opplever utenforskap, og noen blir plaget av medelever.

Selv om tallene fra elevundersgkelsen viser at de aller fleste elevene trives og har det bra, sa
er hver enkelt mobbesak dypt alvorlig, og en for mye.

For a sikre elevenes rett til et trygt og godt psykososialt skolemiljg, har skolen en
aktivitetsplikt. Formalet med aktivitetsplikten er 8 sikre at skolen fanger opp hvis elever ikke
har det trygt og godt pa skolen, og handler raskt og riktig.

Nar det er avdekket mobbing skal skolen lage en skriftlig plan med tiltak, og denne skal jevnlig
evalueres.

Alle situasjoner der en elev opplever & ikke ha et trygt og godt psykososialt skolemiljg er
unike, og krever tilpassede tiltak. For & finne ut hva som er egnede tiltak, ma en alltid
undersgke og analysere saken ngye, bruke sitt profesjonelle skjgnn og vurdere hva som er til
elevens beste.

Dersom foreldre og elever opplever at skolen ikke tar tak i deres sak, eller ikke finner frem til
tilfredsstillende lgsninger, kan foreldre kontakte Statsforvalteren. | 2025 hadde Kristiansund
kommune flere saker som gikk videre til Statsforvalteren.

Det er faste rutiner for oppfolging i 812-saker.
Vi mener at satsning pa leeringsmiljg har veert med 3 bidra til at det psykososiale skolemiljget
oppleves mer positivt for skolens elever. Dette viser ogsa elevundersgkelsen.

Det blir mer og mer tydelig at det «trengs en landsby for & oppdra et barn». | var forebyggende
plan har vi satt fokus pa betydning av naermiljgskolen og det tverrfaglige samarbeidet.

Vi ser at resultatene vare varierer fra ar til ar. Dette stemmer godt overens med informasjon
fra skoleledere. P4 flere skoler har de f.eks. et trinn som de opplever utfordrende & skape et
godt skolemiljga. Arsakene til dette kan veere flere. Sammensetning av elever, ulike interesser,
leererbytte, foreldrekonflikter m.m.

Kristiansund ligger godt under gjennomsnittet i landet for bade elever pa 7. trinn og elever pa
10.trinn.

12023 og i 2024 var det omtrent lik fordeling av andel mobbeti 7. og 10.trinn.

For 2025 ser det ut til at flere 7.trinnselever opplever mobbing enn 10.trinnselever.

Tett samarbeid med politiet er viktig. Alle skoler har egen politikontakt. Det er flere alvorlige og
ulovlige hendelser med bildedelinger, vold, utagerende atferd, gjengtendenser og alvorlig
mobbing pa sosiale media. Dette skjer som regel pa fritid/helg, men far selvfglgelig
konsekvenser for elevene ogsa i skoletiden. Noen ganger er det ogsa alvorlige hendelser i
skoletiden.

Det har veert stort fokus pa arbeid med vold og trusler i hele kommunen

Fra januar 2022 og ut desember 2024 deltok alle vare skoler (og barnehager) i leeringslaypen
«Leeringsmiljg og inkluderende praksis» giennom Oppvekstnettverk Nordmgre. | nettverket
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jobbet man samlingsbasert med ulike tema innenfor leeringsmiljg og inkluderende praksis.
Selv om leeringslgypen na formelt er avsluttet, sa jobbes det aktivt med leeringsmiljz hver
eneste dag.

Oppvekstreformen og Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis

er ogsa viktige deler i dette arbeidet.

For & sikre at vi jobber kontinuerlig med leeringsmiljg, er det utarbeidet et arshjul med
tidfesting for arbeid/fokus/drgftinger rundt elevundersgkelsen, spekteropplaering, God start,
Aktivitetsplikten (folge med — gripe inn- varsle- undersgke - sette inn egnede tiltak).

Elevradet ved den enkelte skole er ogsa til vanlig involvert i arbeidet med leeringsmiljget pa
skolen.

Skolene selv sier at tallene fra elevundersgkelsen gir en god pekepinn pa antall elever som
opplever mobbing, men den sier ikke noe om hvem disse elevene er. Spekterundersgkelsen
brukes til & identifisere disse elevene, og gjgr at man kan jobbe mer konkret med enkeltsaker.
Flere skoleledere oppgir at Spekterundersgkelsen gir bedre resultater enn elevundersgkelsen
fordi den gir starre mulighet til 8 g& mer i dybden og undersgke bedre.

Flere skoler gijennomfgrer elevundersgkelsen pa alle trinn (5.-7, 8.-10.)

| tillegg kan skolene samarbeide systemisk med eksempelvis PPT om man ser at det er et
leeringsmiljgproblem i enkelte klasser/ trinn. Mobbeombudet i fylket er ogsa brukt som
sparringspartner eller veileder i leeringsmiljgsaker/mobbesaker. Ogsa foresatte kan ta kontakt
med mobbeombudet.

Elevundersgkelsen giennomfgres i perioden oktober — desember, og er etter giennomfgring
tilgjengelig for skoleeier. Det betyr at de forhold som eventuelt er avdekket blir tatt inn i

arbeidet med a forbedre skolemiljget.

Resultatet pa elevundersgkelsen er bra, men sa lenge mobbing skjer sa kan vi ikke si oss
forngyde med resultatet. For de elevene som opplever mobbing er situasjonen alvorlig.

Feerre elever opplever mobbing og flere er motiverte

4 Leeringsresultat

Alle elever som gar ut av grunnskolen skal mestre grunnleggende ferdigheter. Dette er ferdigheter som gjar
dem i stand til & delta i videre utdanning og i arbeidslivet. Nasjonale praver, standpunktkarakterer og
eksamensresultat kan si noe om elevene sine grunnleggende ferdigheter. Eksamen for elever i grunnskolen
ble avlysti 2022, samt de to foregdende arene.

Kvalitetsmeldingen presenterer resultatene pd kommuneniva, og ikke skoleniva.

NB: Utdanningsdirektoratet opplyser ati perioden 2014 — 2021 har gitt feil i resultater, og det er fgrst og fremst
bildet av utvikling over tid som har veert feil
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4.1 Resultater nasjonale prgver 5. trinn
Om testing og resultater av nasjonale prover

Lesing
Nasjonale prgver i lesing kartlegger i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for den
grunnleggende ferdigheten lesing slik den er integrert i kompetansemal i laereplaner for fag. De nasjonale
pravene i lesing omfatter tre aspekter. Elevene skal vise at de kan:

1. finne informasjon

2. forsta ogtolke

3. reflektere over og vurdere tekstens form oginnhold

Regning

Nasjonale prgver i regning skal kartlegge i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for den
grunnleggende ferdigheten regning, slik den er integrert i kompetansemali leereplaner for fag. Dette
innebeerer at nasjonale praver i regning ikke er en prgve i matematikk som fag.

De nasjonale pragvene i regning dekker tre innholds-omrader:

e tall
e maling
e statistikk

Prgvene i regning tar utgangspunkt i hvordan elevene anvender regning i ulike faglige og dagligdagse
sammenhenger. Dette innebeerer at elevene forstar hvordan de:

kan lgse en gitt utfordring

e kan lgse problemet ved hjelp av regneoperasjoner

kan vurdere om svarene er rimelige

kan ha effektive strategier for enkel tallregning

Engelsk
Engelsk er ikke en del av de grunnleggende ferdighetene som er innlemmet i kompetansemali leereplanene i
alle fag. De nasjonale prgvene i engelsk tar utgangspunkt i kompetansemal i ett fag — engelsk. Oppgavene (pa
5. trinn) er knyttet til disse ferdighetene:

e finne informasjon

e forsta hovedinnholdet i enkle tekster

e forsta vanlige ord og uttrykk knyttet til dagligliv og fritid

e forsta betydningen av ord og uttrykk ut fra sammenhengen de er brukt i

e bruke vanlige grammatiske strukturer, smaord og enkle setningsmeanstre

Dette sier regjeringen om nasjonale prgver og resultater

Pa 5. trinn har elevenes leseprestasjoner gatt jevnt ned siden 2022, som er det eldste
sammenligningspunktet vi har i de nasjonale prgvene. | 2022 ble innholdet i de nasjonale prgvene
endret for & gjenspeile de nye leereplanene, og en ny metode for & male elevers utvikling over tid ble
innfart.

Andelen elever i 5. klasse som presterer pa laveste mestringsniva i lesing har gkt med seks
prosentpoeng siden 2022 — som tilsvarer rundt 3400 flere elever.

Ogsa i engelsk presterer elevene pa 5. trinn litt svakere i ar enni fjor. | regning presterer de omtrent
likt, sammenlignet med i fjor.
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Resultatene bekrefter at vi fortsatt har et stort arbeid foran oss. Vi ma legge til rette for at flere elever
leerer mer og opplever mestring. Derfor er det helt avgjgrende at vi fortsetter snuoperasjonen vi har
startet pa - der vi styrker de grunnleggende ferdighetene, szerlig lesing. Ikke bare gjennom stadig flere
timer, men ved & sg@rge for bedre kvalitet i timene, sier Nordtun.

Resultatene fra nasjonale praver blir publisert pa en skala der det nasjonale gjennomsnittet er 50 skalapoeng
i engelsk, 49 skalapoeng i lesing og regning. Elevene blir ut fra antall skalapoeng fordelt pa ulike
mestringsnivaer.

Det er tre mestringsnivaer pa 5. trinn.

5.trinn

Nasjonale prgver 5.trinn

52
51
50

49
48
47
4
4
4

43

A 00 O

Engelsk Lesing Regning

M Kristiansund Mgre og Romsdal M Nasjonalt

Geografisk sammenligning 5. trinn

NP-5.trinn 2025 Engelsk Lesing Regning
Kristiansund 51 46 47
Mgre og Romsdal 50 47 49
Nasjonalt 50 49 49
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5.trinn - utvikling siste tre ar

52

51
50
49
48
47
46
4

4

43

> O

Engelsk Lesing Regning

m 2023 2024 m 2025

4.2 Resultater nasjonale prgver ungdomstrinn

Om nasjonale prgver og resultater pa ungdomstrinn
Lesing
Nasjonale praver i lesing skal kartlegge i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med malene for den
grunnleggende ferdigheten lesing, slik den er integrert i kompetansemal i lazereplaner for fag. Dette innebeerer
at nasjonale prgver i lesing ikke er en prgve i norskfaget.
De nasjonale prgvene i lesing omfatter tre aspekter ved lesing. Elevene viser at de kan:

1. finne informasjon

2. forsta ogtolke

3. reflektere over og vurdere tekstens form og innhold
Regning
Nasjonale praver i regning kartlegger i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for den
grunnleggende ferdigheten regning, slik den er integrert i kompetansemali leereplaner for fag. Dette
innebeerer at nasjonale praver i regning ikke er en prgve i matematikk som fag. De nasjonale prgvene i regning
dekker tre innholdsomrader:

e tall
e maling
e statistikk

Prgvene i regning tar utgangspunkt i hvordan elevene anvender regning i faglige og dagligdagse
sammenhenger. Dette innebaerer at de:

1. forstar og kan reflektere over hvordan de best kan lgse en gitt utfordring
2. kan lgse problemet ved hjelp av regneoperasjoner
3. kanvurdere om svarene de far er rimelige
4. kan vise effektive strategier for enkel tallregning
Engelsk

Engelsk er ikke en del av de grunnleggende ferdighetene som er innlemmet i kompetansemal i laereplanene i
alle fag. Prgvene tar kun utgangspunkt i kompetansemali engelsk. Oppgavene for ungdomstrinnet er knyttet
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til disse ferdighetene:

finne informasjon

forsta og reflektere over innholdet i tekster av ulik lengde og forskjellige sjangere
beherske et ordforrad som dekker dagligdagse situasjoner

forsta betydningen av ord og uttrykk ut fra sammenhengen de er brukt i

forsta bruken av grunnleggende regler og mgnstre for grammatikk og setningstype

agrwbd=

Dette sier regjeringen om nasjonale prgver og resultater

Norske attendeklassinger presterer litt bedre i bade regning og engelsk og likt i lesing sammenlignet med
2024

Arets elevkull pa 8.trinn presterer i &r bedre i regning, etter to &r med nedgang.

Elevene presterer stadig bedre i engelsk. Andelen elever pa de to laveste mestringsnivdene har gatt jevnt
nedover fra 2022. | &r gker ogsa andelen elever pa de to hayeste mestringsnivaene.

| lesing gar andelen elever som presterer pa det laveste mestringsnivéet litt ned fra i fjor. Samtidig gker
andelen elever pa det nest laveste mestringsnivaet. Til sammen er det 35 prosent av elevene som presterer
pa de to laveste mestringsnivaene av fem nivaer, i lesing. Det er 5 prosentpoeng flere enn i 2022.

Resultatene fra nasjonale praver blir publisert pa en skala der det nasjonale gjennomsnittet er 51
skalapoeng i engelsk og 49 skalapoeng i lesing og regning. Elevene blir ut fra antall skalapoeng fordelt pa
ulike mestringsnivaer. Det er fem mestringsnivaer pa 8. og 9. trinn.

8.trinn
Nasjonale prgver 8.trinn

52

51

50

49

48

47

46

45

Engelsk Lesing Regning
B Kristiansund Mgre og Romsdal M Nasjonalt

NP-8.trinn Engelsk Lesing Regning
Kristiansund 50 47 47
Mgre og Romsdal 50 48 48
Nasjonalt 51 49 49

22 av57

www.kristiansund.kommune.no Organisasjonsnummer: Telefon postmottak@kristiansund.kommune.no
NO 991 891 919 71574000



http://www.kristiansund.kommune.no/
tel:71574000
tel:71574000
mailto:postmottak@kristiansund.kommune.no
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/nasjonale-prover-2025-utrolig-viktig-med-forsterket-innsats-pa-lesing/id3138857/

vl Kristiansund
Y kommune

23

8.trinn -utvikling siste tre ar
51
50

49

48
47
4
4

44

[e)]

(6]

Engelsk Lesing Regning

m 2023 2024 w2025

9.trinn

Nasjonale prgver 9.trinn

53.5
53
52.5
52
51.5
51
50.5
50
49.5
49

48.5
Kristiansund Mgre og Romsdal Nasjonalt

M Lesing Regning

NP- 9.trinn Lesing | Regning
Kristiansund 50 51
Mgre og Romsdal 51 52
Nasjonalt 53 53
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9.trinn- utvikling siste tre ar
55
54
53
52
51
50
49

48
2023 2024 2025

H Lesing Regning

Figur 1Diagram som viser utvikling siste tre ar for nasjonale praver i 9.trinn

De nasjonale prgvene gir skolene kunnskap om elevene sine grunnleggende ferdigheter og om eleven har
oppnéadd den kompetansen den bar ha pa dette trinnet i grunnoppleeringen.

Informasjonen fra pravene skal danne grunnlag for underveisvurdering og kvalitetsutvikling pa alle niva i
skolesystemet:

e Laererne skal bruke resultatene for & fglge opp elevene sine og i arbeidet med undervegsvurdering og
tilpassa oppleering.

e Kommuner og skoler skal bruke resultatene som grunnlag for kvalitetsutvikling i opplaeringen.

* Forskere kan sgke om & f& utlevert resultat fra nasjonale prgver til bruk i forsking

Resultatene pa nasjonale praver varierer mellom skolene, og fra arskull til arskull. Resultatene skal vaere en
pekepinn for kommunene for hvordan skolene jobber med grunnleggende ferdigheter. Ut over dette er
resultatene ment & veere et arbeidsverktay for skolene for a gi alle elever et godt og likeverdig
oppleeringstilbud. Elever med svake resultater skal fa hjelp til & lgfte seg, kanskje m& man inn og kartlegge
enkelte elever mer konkret, pd samme mate ma elever som scorer bra pa nasjonale praver fa noe & strekke
seg etter.

Variasjon

Resultatene varierer mellom skolene. Noen skoler har bedre resultater enn landssnittet, mens andre ligger
under.

Nasjonale praver er hvert ar draftet i rektormeater. Det er ogsa slik at ungdomsskoler og tilhgrende
barneskoler i klyngene har drgftingsmate nar resultatene foreligger.

8.trinns-resultater viser hvordan oppleeringen i 5.-7.trinn har gitt utslag.
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4.3 Oppsummering nasjonale prgver

Kommentar

Formalet med nasjonale praver er a gi skolene kunnskap om elevenes grunnleggende ferdigheter i
regning, lesing og engelsk. Informasjonen fra prgvene skal danne grunnlag for underveisvurdering og
kvalitetsutvikling i skolen.

Nasjonale prgver er bare én av flere kilder til informasjon om elevenes leeringsutbytte, og ses i
sammenheng med andre prgver og kartlegginger, eksamens- og standpunktkarakterer og internasjonale
undersgkelser.

Flere utredninger har imidlertid vist at dagens nasjonale prgver ikke fungerer godt nok.
Utdanningsdirektoratet har fatt oppdrag om & lage nye prgver med leeringsstottende formal. Disse skal
erstatte dagens nasjonale prgver.

Vi har valgt & presentere resultatene pa nasjonale prgver forenklet med skala-poeng for prgvene.
Mer spesifikt viser utviklingen over tid (siste tre ar) oss at:

Lesing 5. trinn:
Vi har en nedgang fra 2024 i leseferdighetene pa 5. trinn. Vi ligger under snittet for nasjonalt niva.

Regning 5. trinn

1 2023 og 2024 hadde vi samme resultat i regneferdighetene til elevene pa 5. trinn. For 2025 ser vi en
nedgang. Vi ligger under snittet for nasjonalt niva.

Engelsk 5. trinn:

De tre siste arene har vi hatt samme resultat i engelskferdigheter i 5.trinn Vi ligger over snitt pa nasjonalt
niva.

Lesing, regning og engelsk 8. trinn:
Vi har hatt oppgang i resultatene pa de nasjonale prgvene i lesing, regning og engelsk for 8.trinn,
sammenlignet med 2024. Vi ligger likevel under nasjonalt niva.

Lesing og regning 9.trinn
Kristiansund scorer under nasjonalt niva i lesing og regning.

Resultatene fra nasjonale prgver drgftes og analyseres i skolene nar disse foreligger i november.
Ungdomsskoler og de tilhgrende barneskoler drgfter og analyserer resultatene pa 8.trinn, da disse
resultatene forteller om arbeidet som er gjort pa mellomtrinnet. Dette er en del av arbeidet i klyngene
(Sentrum, Nordlandet, Frei).

Elever som scorer pa lavt niva pa nasjonale prgver skal falges opp, og man analyserer hva som kan ligge
bak resultatene, og setter inn tiltak deretter.

Resultatene drgftes ogsa i enhetsledermgte/ rektormate i etterkant av skolens analyser, som en del av
skoleeiers arshjul.

Lesing og regning er grunnleggende ferdigheter som vi ma ha hayt sgkelys pa gjiennom hele
oppleeringslagpet.

Rektorer og skoleeier ser at vi hele tiden méa holde sgkelys pa leeringstrykket giennom hele
oppleeringslagpet. Vi ma sikre at skolene jobber for faglig utvikling, og dette kan veere utfordrende nar
stram budsjettstyring og utfordringer blant noen barn og unge krever ekstraordinger innsats. Det er viktig
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at omstilling farer til gkt leeringsutbytte for flere.

Fra januar 2025 er barnehagene og skolene i Kristiansund kommune i gang med en ny laeringslgype i regi
av Oppvekstnettverk Nordmagre, lgypa heter “Sprak og Skriv” og skal blant annet skape engasjement
knyttet til sprak, lesing og skriving. Dette er et viktig innsatspunkt for a sette sgkelys pa lesing som
grunnleggende ferdigheti alle fag.

Det samme vil var satsing pa skolebibliotek vaere. (Kommunen har i 2025 fatt tilskudd for a styrke
skolebibliotekene i grunnskolen og kommunen har brukt ekstra midler pa innkjap av fysiske laerebgker.

Kristiansund kommune etablerte sammen med Mgre og Romsdal fylkeskommune, Sparebanken Mgre og
First Scandinavia Newtonrom pa Campus Kristiansund i 2024. Dette er Kristiansund kommune sin nye
realfagssatsing og arlig far ca 1000 elever i grunnskolen undervisning der i definerte moduler. Det eri
2025 opprettet realfagsnettverk blant grunnskoleleerere, ledet av Newtonleerere.

Meld.St.34 — En mer praktisk skole

Bedre leering, motivasjon og trivsel pa 5.-10.trinn.

| denne meldingen presenterer regjeringen tiltak for & styrke elevenes laering og motivasjon. Et par av
tiltakene er f.eks. a styrke skolebiblioteker, leselyststrategi «<Sammen om lesing»

Regjeringen mener mer praktisk, aktiv og variert leering i skolen er det viktigste grepet for & snu den
negative utviklingen i leeringsresultater og trivsel.

De viser ogsa til at selv om mye gar bra i norsk skole, sé peker piler i feil retning nar det gjelder bl.a.
leeringsresultater.

Utvalget for framtidens fellesskole

Regjeringen vil ruste fellesskolen for framtiden, og mener det er ngdvendig med en bred vurdering av
skolens rolle og betydning i samfunnet. Derfor har regjeringen satt ned et offentlig utvalg som skal utrede
og skape diskusjon om fellesskolens rolle i framtidens samfunn. Rapporten ble lagt frem i august 2026.

Kristiansund kommune bar ha som mal at vare elever og skoler skal ligge pa niva med
landsgjennomsnittet for lesing, engelsk og regning.

4.4 Grunnskolepoeng
Grunnskolepoeng er en samlet poengsum beregnet ut fra alle standpunkt- og eksamenskarakterene pa
vitnemalet, og danner grunnlag for opptak til videregdende skole.

Nasjonale funn — lite endring i karakterene til elever pa 10.trinn

Grunnskolepoengene beregnes ved 8 summere tallkarakterene i alle fag, bade standpunkt- og
eksamenskarakterer, og dele pa antall karakterer.
Gjennomsnittet, med to desimaler, multipliseres deretter med 10.

Det beregnes ikke grunnskolepoeng for elever som mangler karakter i mer enn halvparten av fagene.
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Grunnskolepoeng presenteres som karaktergjennomsnitt med desimal.

Grunnskolepoeng - utvikling siste tre ar

43

42.5

42
41.

4
40.

40

(]

=

(6]

Kristiansund Mgre og Romsdal Nasjonalt
W 2023 2024 w2025

* Spyler som viser grunnskolepoeng for de tre siste ar. | kommune- fylke og nasjonalt

4.5 Karakterer
Standpunktkarakterer og karakterer fra eksamen i grunnskolen og i videregdende oppleering utgjar
sluttvurderingen eleven far etter giennomfart grunnskole. Denne vurderingen gir informasjon om
kompetansen eleven har oppnadd i faget. Vurderingen skal ta utgangspunkt i malene i leereplanverket.
Graderingen beskriver at karakteren:

e 1 uttrykker at eleven har sveert lav kompetanse i faget

e 2 uttrykker at eleven har lav kompetanse i faget

e 3uttrykker at eleven har noksa god kompetanse i faget

e 4 uttrykker at eleven har god kompetanse i faget

e 5Suttrykker at eleven har meget god kompetanse i faget

e 6 uttrykker at eleven har sveert god kompetanse i faget
Karakterskalaen er 1-6. Beste karakter er 6. Karakterene vises som gjennomsnitt.
Standpunktkarakteren uttrykker elevens samlede kompetanse ved avslutningen av opplaeringen, og
vurderes pa et sa bredt grunnlag som mulig. Den gjennomsnittlige standpunktkarakteren i et fag er normalt
stabil fra ar til ar.

Standpunktkarakterer - historikk

Norsk hovedmal
Skolear skriftlig Matematikk Engelsk skriftlig
2022-23 4,3 3,6 4,2
2023-24 3,7 3,6 4,1
2024-25 3,9 3,6 4,2

Lokale mal
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Malet er at resultatet skal ligge pa landsgjennomsnitt.

Standpunktkarakterer var 2025

Statistikkomrade Norsk S Matematikk Engelsk
Kristiansund 3,9 3,6 4,2
Mgre og Romsdal 3,9 3,6 4,2
Nasjonalt 3,9 3,6 4,3

Eksamenskarakteren uttrykker elevens kompetanse slik den kommer til uttrykk pa eksamensdagen.
Eksamen i sentralt sensurerte fag er ikke egnet til & si noe om elevenes utvikling over tid.
Eksamenskarakteren kan variere litt mer mellom ar. Endringer i oppgaveformatet, sammensetningen av
eksamensoppgavene og hvilke kompetansemal som testes, kan ha betydning for karakteren.

Eksamen var 2025

Statistikkomrade Engelsk | Matematikk Norsk Norsk Norsk
hovedmal sidemal muntlig
Kristiansund 4,0 3,3 3,2 3,1 4,3
Mgre og Romsdal 3,9 3,4 3,5 3,3 4,2
Nasjonalt 4,0 3,5 3,5 3,3 4,3

Elever i Kristiansund skarer pa landsgjennomsnittet pa standpunktkarakterer i fagene engelsk og norsk
muntlig. Snittet er noe under i matematikk, norsk hoved- og sidemal.

Oppsummering
Elevene pa 10. trinn har prestert noe lavere enn landsgjennomsnittet over flere ar, med en
forbedring i 2021 viste at vi da var pa nasjonalt niva.

Resultater (standpunktkarakterer) fra varen 2025 viser at vi er pa snitt med Mgre og Romsdal
og nasjonalt i norsk og matematikk, men ligger litt under resultatet i engelsk pa nasjonalt niva.
Grunnskolepoeng for varen 2025 viste 41.9 for Kristiansund, 42 for Mgre og Romsdal. For
Norge er snittet 42,2

For Norge sa oppsummeres det slik for 2024-2025:
Arets avgangselever i grunnskolen fikk i snitt 42,2 grunnskolepoeng, likt som i fjor.
Karakterene har stabilisert seg pa samme niva som fgr pandemien.

Mye tyder pé at leererne gav hgye standpunktkarakterer pa tross av lavere leeringsutbytte
under pandemien. Forskere fra NIFU, som har analysert konsekvenser av pandemien, finner
at skoleledere, leerere og andre ansatte i skolen uttrykker bekymring for
ungdomsskoleelevenes ferdigheter, seerlig i matematikk og lesing (Vennergd-Diesen mfl.
2024). Elevene selv opplever at de fikk mer ansvar for egen leering og at dette farte til lavere
motivasjon og mindre leering.
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5 Gjennomfgring
Alle elever og leerlinger som er i stand til det, skal giennomfgre videregaende oppleering. Kompetansebeviset
skal sikre dem videre studier eller deltakelse i arbeidslivet.

5.1 Overgang fra grunnskole tilVGO

Tabellen viser andelen av 16-aringer som gar i videregdende oppleering samme ar som de avslutter
grunnskolen.

Statistikkomrade 2023 2024 2025
Hele landet 97,2 96,0 96,8
Mgre og Romsdal 98 97,3 97,3
Kristiansund * 97,2 94,7 95,7

* Overgangstallene for et fylke eller for landet endrer seg lite fra ar til ar. Andelen med overgang for en
kommune kan derimot endre seg mer fra ar til ar. Dette er fordi andelene i starre grad blir pavirket av
enkeltelevers utfall nar det er fa elever. Variasjoner i elevgruppen kan ogsa veere med pa a forklare endringer
fra ar til &r. Endringer i overgangsandel i kommuner bgr derfor tolkes med varsomhet.

Statistikken inkluderer kun elever som fyller 16 ar i lgpet av aret de avsluttet grunnskolen. Elevene plasseres i
kommunen og fylket der skolen er lokalisert. Vi benytter altsa ikke elevens bostedsadresse.

Elever med fiktive fadselsnummer (D-nummer) er ikke inkludert i statistikken. Elever som begynner i tilbud
som forbereder ungdommen til videregdende opplaering, som norskopplaering og forberedende kurs for
minoritetsspraklige elever, blir ikke fanget opp av indikatoren.

Malsetting
| oppvekstplanen pkt. 4.2. er Kristiansund kommunes mal for overgangen tydelig
kommunisert: “Alle barn og unge har mulighet til & giennomfare videregdende oppleering.”

Kristiansund 82%
Nasjonalt 81%
Mgre og Romsdal 83%

Folkehelseprofil for 2025 for Kristiansund viser andel som gjennomfgrer videregdende oppleering.

Kommunehelsa sin statistikkbank

Gjennomfaring i videregaende oppleering etter foreldrenes utdanningsniva
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Gjennomfaring i videregaende opplaring etter foreldrenes utdanningsniva, trearige tall
Gjennomfaring i videregaende opplaering totalt og etter foreldrenes hayeste fullfarte utdanningsniva. Gjennomfering inkluderer personer som startet pa grunnkurs i videregaende opplasring for farste
gang et gitt ar og andelen som har fullfert med studie- eller yrkeskompetanse i lepet av fem/seks ar. isti viser tre ars gjennomsnitt (dvs. gj itt for overlappende 3-arsperioder
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Kristiansund | kjnn samlet | videregende | andel (prosent), standardisert @ Kristiansund | kjann samlet | universitetihagskole | andel (prosent), standardisert

Figur 2Gjennomfaring i videregaende oppleering etter foreldrenes utdanningsniva

Gjennomfaring i videregdende oppleering totalt og etter foreldrenes hayeste fullfarte utdanningsniva.
Gjennomfaring inkluderer personer som startet pa grunnkurs i videregdende oppleering for farste gang et gitt
ar og andelen som har fullfgrt med studie- eller yrkeskompetanse i lgpet av fem/seks ar. Statistikken viser tre
ars gjennomsnitt (dvs. gjennomsnitt for overlappende 3-arsperioder

2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2021 2020-2022 2021-2023 2022-2024

totalt andel (prosent), standardisert 75 76 76 78 82 84 82 79

grunnskole andel (prosent), standardisert 45 44 39 41 50 54 62 60
Kristiansund kjenn samlet

videregaende andel (prosent), standardisert 72 72 7 74 80 83 80 75

universitet/hegskole andel (prosent), standardisert 84 89 87 88 89 90 90 89

Maltall andel (prosent), standardisert
Sist oppdatert 09.01.2026

Tegnforklaringer

.. Manglende data

. Lar seg ikke beregne

: Anonymisert eller skjult av andre arsaker, se fanen DEFINISJONER

Kommentar

Oppfalgingstjenesten (OT), NAV og KVGS viser til gode overfgringsmater med
ungdomsskolene som gjar at de far kjennskap til elever far de starter. Dette gjgr at de kan
jobbe neert, tett og raskt pa.

| august 2025 tok de imot 397 VG1-elever, og av disse 60 elever med ulik form for
skolefraveer/vegringsatferd.
De er, pa samme mate som de kommunale skolene, bekymret for utviklingen
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| samarbeidsmater med ungdomsskolene pd Nordmagre ble 156 elever meldt inn med ulik
form for konkrete og alvorlige bekymringer.

e | Meld.St. 34 — en mer praktisk skole viser regjeringen til at de vil bidra til 4 redusere
bekymringsfullt fraveer ved a:
innfgre et nytt nasjonalt system for a fa oversikt over fravaer pa alle trinn i grunnskolen

o videreutvikle alle stgtteressurser om bekymringsfullt fraveer og vurdere om det skal
utvikles nye

e utvikle nasjonale faglige rad for forebygging og oppfalging av bekymringsfullt fraveer

o utvikle verktgy og undersgkelser som gir skolene mer informasjon om
bekymringsfullt fraveer

o styrke den tverrsektorielle innsatsen for & sikre bedre og smidigere samarbeid
mellom skolen og andre offentlige tjenester i fraveerssaker.

95,7 % av vare elever gar over til videregdende skole direkte etter 10.trinn(2025).

Oppfelgingstjenesten, NAV og de videregdende skolene har god “kontroll pd” hvor
ungdommene er i lgpet, og de jobber intensivt pa forebygging — og tiltakssiden. Det jobbes
bevisst for a fa ned frafall. Fra skolearet 2023/24 kjgper Mgre og Romsdal fylkeskommune
100% stilling som psykolog for VGS, fra PPT.

Radgivere fra vgs. deltar i foreldremeater i 9.trinn, i forkant av prosessen med a sgke fra
ungdomsskole til vgs. Dette sikrer god informasjon om tilbudene som eksisterer til foresatte.

Statistisk sett ser vi at sjansen for a fullfgre videregdende skole gker betraktelig om foresatte
har fullfert videregaende skole.

Oppvekstprofil for Kristiansund 2025 viser at:
Gjennomfaring i videregdende oppleering er pa 82 % for Kristiansund, 83% for fylket og 81%
for Norge.

6 Tilpasset oppleering og Individuelt tilrettelagt opplaering (ITO)

| Oppleeringsloven er begrepet «spesialundervisning» erstattet med individuell tilrettelagt oppleering -ITO,
personlig assistanse og fysisk tilrettelegging og tekniske hjelpemidler.

Tilpasset oppleering er et overordnet prinsipp for all oppleering i skolen, og handler om de sma grepene i
skolehverdagen som gjar at oppleeringen mater elevens behov. Malet er a bidra til at alle elevene far
likeverdige muligheter til 4 utvikle evnene sine sa langt det er mulig. Tilpasningene skal i hovedsak skje
innenfor fellesskapet. Elevene har ulike evner, potensiale, forutsetninger og behov, og skolen ma jobbe aktivt
for & inkludere alle elevene i klassen.
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Individuell tilrettelegging
Noen elever har behov for, og rett til, individuell tilrettelegging for a fa et tilfredsstillende utbytte av
oppleeringen.
Hvis den individuelle tilretteleggingen skjer utenfor felleskapet og klassen, ma skolen fortsatt fglge prinsippet
om inkludering. Hva som er elevens beste skal veere et grunnleggende hensyn nar skolen vurderer hvordan de
skal tilrettelegge for eleven.
Individuell tilrettelegging er delt inn i flere rettigheter:

e personlig assistanse

o fysisktilrettelegging

o tekniske hjelpemidler

e oppleering i mobilitet for blinde og sterkt svaksynte

e individuelt tilrettelagt oppleering
Kommunen eller fylkeskommunen ma fatte et vedtak for at eleven skal ha rett til individuell tilrettelegging.

Det er en nasjonal malsetting at flere elever skal fa dekket sitt behov for tilpasset oppleering innenfor det
ordinaere skoletilbudet.

Tilpasset oppleering gjelder alle elever, og skal i starst mulig grad skje giennom variasjon og tilpasninger til
mangfoldeti elevgruppen innenfor fellesskapet. Overordnet del 3.2

Intensiv oppleering pa 1. til 4. trinn

Pa 1. til 4. trinn skal kommunen sgrge for at elever som star i fare for ikke & ha forventa progresjon i lesing,
skriving eller regning, raskt far egnet intensiv oppleering. Dersom det er best for eleven, kan den intensive
oppleeringen i en kort periode giennomfgres som eneundervisning.

Dette innebaerer et bredt perspektiv pa tilpasset oppleering. Likevel skal ikke dette medfgre at elever skal
miste retten til individuelt tilrettelagt oppleering. De som har behov for dette, skal fa vedtak etter
opplaeringsloven §11-6.

Kompetanselgftet er et tiltak for ledere og ansatte i barnehager, skoler og PP-tjenesten, og skal bidra til at den
spesialpedagogiske hjelpen er tett pa de barna som har behov for det.
Malet er at alle barn og unge opplever et godt tilpasset og inkluderende tilbud i barnehage og skole.

Kompetanselgftet skal veere et varig kompetanselgft pa det spesialpedagogiske feltet, og skal bidra til at alle
kommuner og fylkeskommuner har tilstrekkelig kompetanse tett pa barna og elevene for & kunne forebygge,

fange opp og gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud til alle, inkludert barn og elever med behov for
saerskilt tilrettelegging.

Andel elever i grunnskolen som far individuelt tilrettelagt oppleering:

Statistikkomrade 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
Kristiansund 12,5% 11,7% 9,7% 9,7%
Mgre og Romsdal 9,7% 9,3% 9,1% 9,1%
Norge 7,8% 8,0% 8,0% 7,6%
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Tidlig innsats er vesentlig for & bedre elevenes ferdigheter og faglige utvikling. Kartlegging av
elevenes ferdighetsniva ma fglges opp med tiltak for de som har behov for ekstra oppleering
og oppfalging. Grunnleggende perspektiv og arbeidsmetoder i dette er tilpasset oppleering.

Tilpasset oppleering gjelder alle elever, og skal i stgrst mulig grad skje gijennom variasjon og
tilpasninger til mangfoldet i elevgruppen innenfor fellesskapet. Overordnet del 3.2

Tilpasset oppleering er tilrettelegging som skolen gjgr for & sikre at alle elever far best mulig
utbytte av den ordinaere opplaeringen. Skolen kan blant annet tilpasse oppleeringen gjiennom
arbeidsformer og pedagogiske metoder, bruk av leeremidler, organisering, og i arbeidet med
leeringsmiljget, leereplaner og vurdering. Leererne ma bruke et godt faglig skjgnn i arbeidet
med & tilpasse oppleeringen.

Hvis eleven ikke far tilfredsstillende utbytte av oppleeringen, skal skolen sette inn egnede
tiltak innenfor tilpasset oppleering eller intensiv oppleering for elever pa 1. til 4. trinn. Dette
star i oppleeringsloven § 11-2.

Elever som har behov for tilrettelegging utover det ordineere tilbudet, har krav pa individuelt
tilrettelagt oppleering (tidligere spesialundervisning)

Elever kan streve, og det kan oppsta ulike problemer med & laere gjennom hele
oppleeringslagpet.

Tallene for individuelt tilrettelagt oppleering i Kristiansund kommune har veert stabile og hgye
de siste arene. De siste to arene viser en nedgang for Kristiansund, og vi er na litt over snittet
for Mgre og Romsdal.

239 elever mottar individuelt tilrettelagt oppleering skolearet 2025-2026.

Gutter utgjer 61,5% av de som mottar individuell tilrettelagt oppleering.

Pa landsbasis og i Mare og Romsdal utgjgr guttene ca 66%

133 av vedtakene gjelder eleveri 1.-7.trinn, mens de resterende (106) gjelder elevene i
ungdomstrinnet.

Kristiansund kommune har de siste arene, og vili arene fremover ha sgkelys pa mer
inkluderende praksis, tverrfaglighet og spesialpedagogikk. Vi gnsker & ivareta flere elever
innenfor ordinser undervisning, og bli bedre pa tidlig (nok) innsats.

Vi vil utvikle system for hvordan skolen kan endre sin praksis slik at flere far et godt, og bedre,
utbytte av den ordinaere oppleeringen. Dette er i trdd med oppleeringsloven. Var deltakelse og
aktivitet i Oppvekstnettverk Nordmgare er en vesentlig stgtte i dette arbeidet.

Kommunalsjef har basert pd omstillingsarbeid i oppvekstsektoren og mellom oppvekst og
helse, legge fram en tverrfaglig strategi med endret praksis.

Omstillingen har tittelen “Vi skal veere der barna er” Bystyret vedtok “Forebyggende plan for
barn- og unge - vi skal vaere der barna er” 23.10.25

Kompetanse og kapasitet flyttes til de grunnleggende, universelle tjienestene: helsestasjon,
barnehager og skoler. Hvordan skape de gode fleksible lasningene som ivaretar alle elevers
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leeringsmiljo og leeringsutbytte i klassefellesskapet?

Forvaltningsrevisjon — «Tidlig innsats og spesialundervisning» oktober 2023 — februar 2024.
Revisjonen fant at kommunens arbeid med tidlig innsats i all hovedsak er godt, men kom ogséa
med gode anbefalinger til hvordan vi kan bli bedre. Dette jobbet vi med varen 2024, men det er
ogsa et pagaende arbeide

e «Viskalveere der barna er» er forankret i Oppvekstplan for Kristiansund 2017-2027, og
handlingsprogram/ gskonomiplan 2023-2026.

o Vivil flytte og samordne ressurser og kompetanse i de grunnleggende tjenestene —
helsestasjon, barnehagene og skolene
Hvordan jobbe forebyggende, far henvisning og enkeltvedtak.

e Hvordan flytte- og bygge kompetanse og kapasitet der barna er - pa skolene, i
klassene/ trinn. Hvordan kan vi bygge laget rundt barnet/familien, med ulike fag- og
profesjoner i skolene.

e Hvordan skal kompetansemiksen se ut pa skolene, og hvilke tverrfaglige arenaer
jobber med hvilke mal? Fra god praksis pa enkeltskoler til Kristiansundskolen.

e Hvordan samhandle, stgtte og veilede pedagogisk personelli daglig arbeid.

e Hvordan vi skal sikre at spesialundervisning blir gitt til de «riktige» elevene, og at de
som far spesialundervisning har utbytte av denne.

7 Innfgringsklasser og Forsterket oppleering i norsk

Minoritetselever med behov for saerskilt norskopplaering (SNO) i ordinaer klasse og i innfgringsklasser.
Skoledret 2025- 2026 er det registrert 199 elever i Kristiansundsskolen som mottar saerskilt sprakopplaering jf.
Oppleeringsloven 83-6

Av disse er det 73 elever som far oppleering innenfor innfaringstilbudet ved Allanengen skole og Nordlandet
ungdomsskole.

Kristiansund kommune ble anmodet om & bosette 220 flyktninger i 2024 og ytterligere 100 i 2025.
Andel timer seerskilt norskoppleering vil variere i takt med bosatte flyktninger og arbeidsinnvandring.

Elever har rett til seerskilt norskoppleering (enkeltvedtak) fram til de kan nyttiggjeore seg den ordinzere
undervisningen i klassen. Varigheten pa denne oppleeringen varierer ut fra elevens forutsetninger og
rammevilkarene i oppleeringssituasjonen.

Eleveriinnfgringsklassene kan fa undervisning der i inntil to ar. Elevene blir jevnlig vurdert ut fra ferdigheter,
og overfares til neerskolen nar de har nadd et visst ferdighetsniva i norsk. Dette kan variere fra elev til elev,
men maksimal lengede i innfaringsklasse pa 2 ar.

Med barn som kommer pa grunn av mottak av flykninger har giennomstrgmmings-hastigheten fra
innfgringsklassene til naerskolene gkt, dersom det har veert behov. | 2025 stgttet vi neerskolene gkonomisk for
dette.

2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26

Andel eleveri
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grunnskolen som 6.5% 5,7% 7,3% 8%
far forsterket
oppleering i norsk

8 Voksenoppleering

I Kristiansund er det Kristiansund voksenopplaering (KVO) som er den kommunale tilbyderen av norsk
og samfunnskunnskap etter Integreringsloven.

Tjenesten leveres o0gsa til bosatte i Avergy kommune, gjennom en samarbeidsavtale som i 2026 skal
revideres. Skolen har faste mgtepunkt med flyktningetjenesten/NAV i bade Avergy og Kristiansund. I
tillegg til familiegjenforente og flyktninger, er arbeidsinnvandrere en viktig malgruppe for
voksenopplaeringen. Skolen tilbyr norskopplaering til lokalt naeringsliv og lokale institusjoner som har
utenlandsk arbeidskraft med behov for, og gnske om, a styrke sine norskkunnskaper. Skolen er
godkjent arranggr av Norskprgven, Samfunnskunnskapsprgven og Statsborgerprgven. Norskprgven
arrangeres tre ganger per ar, de gvrige prgvene en gang per maned.

Ved KVO far deltakere og elever et tilpasset opplaeringstilbud. Skolen tilbyr norskopplaering pa alle
nivaer, fra alfabetisering til B2-niva, jamfer Europaradets nivaskala for sprak.

Skolen har ogsa en radgiverfunksjon som kartlegger deltakere for start. Som i 2024 har enheten ogsa
i 2025 tilbudt program-timer (ekstra norskkurs, skrive- og samtalekurs, bransjekurs, jobbnorsk,
dataoppleering, muntlig og uttale-trening osv.) til introduksjonsdeltakerne i Kristiansund og Avergy
etter avtale med flyktningetjenestene. Dette for & bidra til at introduksjonsdeltakerne har fullt
program som er et lovkrav. I tillegg har enheten hatt sommerkurs, hgst- og vinterferiekurs for
introduksjonsdeltakerne.

KVO tilbyr modulstrukturert opplaering i fem primaerfag i Forberedende opplaering for voksne. Skolen
har deltakere fra Grunnmodulen opp til Modul 4 (som tilsvarer norsk 10. trinns nivd). Modul 4-
deltakerne gar opp til avsluttende eksamen bade skriftlig og muntlig. Avdelingen har gjennomgatt en
stgrre omlegging pga. ny opplaeringslov og nye modulstrukturerte laereplaner. Det jobbes med
vurderingsarbeid i Fylkesnettverket p& FOV, og det er opprettet et nettverk for leerere som skal vaere
sensorer og eksaminatorer i lokalgitt eksamen.

ITO (tidligere SU for voksne) etter Opplaeringslovens § 18 og 19 gis etter sgknad og behov, med en
PPT-rapport som grunnlag.

I 2025 har over 400 deltakere veert knyttet til voksenopplaeringen, og omkring 45 av disse har deltatt
i FOV (Forberedende opplaering for voksne). Skolen har hatt stor pdgang grunnet ukrainske
flyktninger de siste arene. Enheten har ogsa opprettet egne ungdomsklasser med unge ukrainske
flyktninger, for & gi et tilbud til ungdom som ikke har fatt plass i videregdende opplaering, eller som
trenger mer norsk fgr de kan starte vgs.

Enheten har en samlet ledelses -og administrasjonsressurs tilsvarende 2,66 arsverk, og

radgiverressursen er 0,3 arsverk. I tillegg er det 12,6 arsverk knyttet til undervisning, hvor alle de

fast ansatte har godkjent leererutdanning, og norsk som andresprak (som er et lovkrav). De tre siste
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ansatte avslutter norsk som andrespraks-utdanningen varen 2026.

I august ble det ansatt en ny prosjektleder for Jobbsjansen, et program i regi av Kristiansund
kommune i samarbeid med Integrerings- og mangfolds-direktoratet (IMDi). Det har i tillegg veert
ansatt en person som prosjektmedarbeider i 100% midlertidig stilling p& grunn av at prosjektet ar for
ar gker i omfang.

Det var i 2025 53 kvinner i programmet, og igjen leverte Jobbsjansen Kristiansund og Avergy et godt
resultat, langt over kravet om 70% maloppnaelse.

9 Levende Vagen

Levende Vagen (LV): alternativ opplaeringsarena for ungdomsskolene i Kristiansund

LV gir tilbud om tilpasset opplaering gjennom praktiske aktiviteter, og tar imot
elever fra alle de tre ungdomsskolene i kommunen. Elevene sgkes inn fra skolen i samrad med
foresatte og eleven selv. De ma ha en sakkyndig tilr&ding fra PPT som anbefaler tilbudet.

Personalet i Levende Vagen:
e Leder 100 % (organisering av tilbudet samt mat og kreativt verksted)
e Miljgveileder 100 % (miljgterapeutisk tilrettelegging, tur- og aktivitet)
e Leerer 100 % (ped ansvar, utarbeide IOP, tilrettelegge undervisning)
e Fagarbeider 100% (praktiske oppgaver i verkstedene samt bat)

Praktisk mestring og tilrettelagt undervisning

Det viktigste malet med deltakelse i Levende Vgen er 8 gi elevene en opplevelse av mestring. Dette
oppnar ungdommene gjennom arbeid med praktiske oppgaver, i aktiviteter og p& turer, med tett
oppfalging individuelt eller i sma grupper. I det praktiske arbeidet trekker man inn ulike lseringsmal
som er satt i den enkelte elev sin individuelle opplaeringsplan (IOP). Levende Vagen har tre- og
metallverksted, mekkeverksted for bil, egen butikk, bat, matlaging og kunst og handverk.
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Elevene har oftest vurdering i et eller flere av de praktiske fagene; arbeidslivsfag, kunst og handverk,
mat og helse, kroppsgving og valgfagene friluftsliv, praktisk handverksfag eller design og redesign.
Levende Vagen tilrettelegger ogsa for teorisekvenser med hovedvekt pa grunnleggende ferdigheter i
matematikk, norsk og engelsk. Elevene kan ogsa fa undervisning og hjelp med innleveringer og
skoleoppgaver i gvrige fag, i samarbeid med fagleerer ved den enkelte skole.

Sosiale ferdigheter

I alt vi gjor har vi fokus pa trivsel, inkludering og sosiale ferdigheter.

Vi opplever at vi har lyktes med & lage et godt sosialt miljg, noe vi ser ved at elever som ikke mgter
pa skolen, kan f3 til et bedre oppmgte i LV. Vi ser en elevgruppe som er trygg 8 komme inn i og hvor
elevene blir kjent pa tvers av skoletilhgrighet og alderstrinn.

Antall elever 2024 /25:

Elevene i Levende Vagen kan ha tilbud fra %2 dag i uken og opp til 4 dager i uken, alle med en fast
plan med individuelt tilpasset innhold for uken.

Totalt 49 elevdager pr uke, fordelt pa til sammen 22 elever.

10 Newton-rommet (Newton Mgre Kristiansund)

Newton-rommet er et moderne undervisningsrom med fokus pa naturfag, matematikk og teknologi. Newton-
rommet i Kristiansund er lokalisert p4 Campus Kristiansund i 1. etg. Rommet og tilbudet er spesialdesignet
for & gi barn og unge i kommunen gi gode leeringsopplevelser og leeringsutbytte i realfag. Kristiansund
Kommune har ansvar for drift og utvikling av tilbudet, enheten ligger under Nordlandet Ungdomsskole. Det er
tilknyttet 120% laererstilling (100% + 20%) til tilbudet pa Newton.

Undervisningen pa Newton-rommet baserer seg pa sakalt «<modulundervisning», hvor en modul bestar av en
fast struktur: (1) forarbeid pa skolen, (2) praktiske aktiviteter i Newtonrommet, og (3) etterarbeid/evaluering
pa skolen. Elevene besgker Newton for heldagsopplegg, og undervisningen tar utgangspunkt i spesifikke
temaer og kompetansemal tilpasset det spesifikke arstrinn, med tydelig fokus pa samarbeid og faglig
dialog. Leerere og elever evaluerer kvaliteten etter besgket.

| 2025 fikk alle elever ved 3., 5., 6. 0g 9. trinn besgke Newton-rommet som del av sitt ordinaere skoletilbud
(inkl. innfgringsklasser og Levende Vagen). Totalt 1175 elever fikk undervisning pa Newton i 2025. | tillegg
til ordinaer «modulundervisning» ble det i 2025 arrangert sommerskole, leerersamlinger for ungdomstrinn,
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Erasmus-besgk, feiring av 1 8rsdag, apne dager, deltakelse pa Forskningsdagene m.m. Newton-rommet har
fatt en naturlig plass i kommunen og pa Campus Kristiansund.

Hvorfor Newton?

De unges perspektiv: Newton bidrar til at oppleeringen blir mer praktisk, variert og relevant for elevene.
Gjennom elevaktive arbeidsformer far elevene erfaring med realfag pa andre arenaer enn det ordinzere
klasserommet, noe som kan virke motiverende og stagttende for leering.

Kommunalt perspektiv: Newton er et etablert og kvalitetssikret konsept for arbeid med realfag i skolen.
Tilbudet understatter kompetansemalene i LK20 og kan bidra til & styrke kvaliteten i undervisningen i
matematikk og naturfag. Etablering av Newtonrom kan ogsa stgtte opp under skoleutvikling og
profesjonsfellesskap i kommunen.

Evalueringer fra laerere og elever

Evalueringene fra 2025 viser giennomgaende hay tilfredshet blant leerere og elever med undervisningen pa
Newton-rommet. Tilbakemeldingene indikerer god leeringseffekt, med hgy faglig relevans og stor merverdi for
skolene. Samlet sett fremstar tilbudet som godt forankret i laereplanen og med hgy kvalitet i bade
giennomfgring og innhold.

95% av leererne opplever at undervisningen bidrar til god maloppnaelse i laereplanen, 100% vil anbefale
Newton til andre leerere, og 100% er enige i at elevene far tilgang til nytt utstyr og teknologi.

91% av elevene opplevde at de fikk jobbe med fagstoffet pa forskjellige mater, 85% var enige i at de
hadde leert mye om emnet, 85% synes undervisningen var spennende og interessant, og 95% av
elevene vil anbefale andre elever a delta pa undervisningopplegget pa Newton-rommet.

Sitater fra elever ved 9. trinn:

«Plassen var bra, jeg laerte mye. Jeg anbefaler det, bare at det var sykt slitsomt og en lang dag, men verdt det».
«Setter det vi laerer pa skolen i et annet perspektiv, far meg til & forsta det lettere og pa en annen mate».

«Jeg synes at dette var gey og laererikt. Jeg mener det er lettere 4 lzere om dette temaet siden vi far oppleve
det».

Les mer om Newton-konseptet her: https://newtonroom.com/no/newton-konseptet

Les mer om tilbudet i Kristiansund Kommune her: https://www.kristiansund.kommune.no/skole/newton/

10 Utviklingsarbeid i skolen

Oppvekstnettverk Nordmgre bestar av atte kommuner pa Nordmare som deltar i et regionalt samarbeid i
oppvekstsektoren i Oppvekstnettverk Nordmgre. Oppvekstnettverket driftes blant annet gjennom
utviklingsmidler fra Regional ordning for barnehagebasert kompetanseutvikling (REKOM) og Desentralisert
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kompetanseutvikling (DEKOM). En forutsetning for & fa utviklingsmidlene er samarbeid med Universitet- og
hagskolesektoren (UH-sektoren).

Oppvekstnettverket samarbeider tett med NTNU og DMMH. UH nettverket har ogsa sgkelys pa etablerte og
nye utdanningstiloud pa Campus Kristiansund
| Kristiansund har vi 8 ansatte som er i et erfaringsbasert masterlgp i spesialpedagogikk.

Skoler, barnehager og skoleeier har gjennom hele 2025 deltatt pa samlinger i regi av Oppvekstnettverket.

Sprak og skriving

Gjennom Oppvekstnettverk Nordmgre deltar vi i Leeringslaypa «SPRAK OG SKRIV»

Arbeidet startet i januar 2025 og vil paga ut 2027

Vi opprettholder ogsa arbeidet med laeringsmiljg og inkluderende praksis inn i ny lgype.

Arbeidet i leeringslgypene i Oppvekstnettverk Nordmgare ses i sammenheng med nytt laereplanverk, og
spesielt overordnet del av leereplanverket. | tillegg de nye nasjonale fgringene, og vi nevner spesielt Meld. St.
34 - En mer praktisk skole.

Arbeidet i nettverket har bidratt til at vi har bygd kompetanse og kapasitet pa alle niva i grunnskole og
barnehage for a drive prosesser i enhetene knyttet til sprak og skriving med vekt pa inkluderende praksis. Alle
ledere far ogsa tilgang til/tilbud om lederveiledning flere ganger hvert semester.

Vére ansatte, sammen med sine kollegaer pd Nordmgre, har gnske om gkt kompetanse innenfor det
spesialpedagogiske feltet i grunnskolen. Det er et uttrykt behov fra alle enheter om at tilrettelegging og
tilpasninger i klasserommet kan oppleves som utfordrende. For & imgtekomme dette behovet gir nettverket
muligheter for at de profesjonelle lzerende felleskap i enhetene far gkt sin kompetanse pa feltet. Etter et
fastsatt arshjul er det samlinger, mellomarbeider og veiledninger fra Universitet og hayskolesektoren (NTNU,
DMMH).

“Vi skal veere der barna er” er det stgrste omstillingsarbeidet som pagar tverrfaglig- og tverrsektorielt i
Kristiansund kommune.

Dette har veert i hovedfokus i hele oppvekstsektoren, badde pd kommunalt niva og i arbeidet i
Oppvekstnettverk Nordmgare. (ONNM)

Her vil vi vise til «<Sammen skaper vi gode tverrfaglige og tverrsektorielle lag for barn og unge» - en felles
satsing for ansatte i helse og oppvekst, som jobber med barn og unge.

Fagansvarlige her er bl.a. Helseledernettverket og ONNM. Professor @yvind Kvello -NTNU, Tore Skandsen og
Marlen Faanessen fra Stiftelsen IMTEC, samt Unni B Moe fra Fagforbundet sentralt.

Skolestruktur

Folkeparken skole dpneti august 2025, og fremstar som et signalbygg i kommunen.
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Rensvik og Bjerkelund skoler skal slds sammen til en skole, og det er planlagt ny skole i Omsundet for 400
elever. Byggestart ble forskjgvet noe, og er i gkonomiplanen lagt inn fra 2027.
Reguleringsarbeid er i sluttfasen.

IKT

Gjennom godt samarbeid i IKT Orkidé oppvekst ser vi at det oppnas gkning av IKT-kompetanse i egen
organisasjon.

Felles innkjgpsordning, erfaringsdeling og fagdager har fart til at Kristiansundsskolen er godt rustet bade nar
det gjelder teknisk utstyr og programvare.

Skolen har over ar brukt Ipad 1:1 for elevene i 1.-4.klasse, og pc 1:1 for 5.-10.klasse.

Mot slutten av 2025 ble det igangsatt et utredningsarbeid for & finne en ny innkjgps- og bruksordning som er
mer gkonomisk beaerekraftig og mer likt hvordan andre kommuner gjgr det, dvs. at flere enheter vil brukes over
lengre tid for & spare péa innkjgp, men at man vil prave 8 opprettholde 1:1 pa alle alderstrinn (muligens med
unntak av 1. trinn).

Den nye ordningen vil virke fra og med skolearet 2026-2027.

Det er jobbet over flere ar med a sette begrensinger pa elev-Pc og elev-iPad.

1 2023 ble det gjort begrensninger i Teams for elevene.

Det ble oppdaget at flere elever opprettet egne teams, chatter som ble benyttet bade til utestenging og
mobbing.

Det er ogsa opprettet en strengere filtrering av innhold, og det er stoppet uheldig innhold (blant annet porno).

Véaren 2024 ble det ogsa iverksatt filtrering for sosiale media.

Ipad og PC for elevene brukes i undervisning som pedagogiske verktay. Bruken er vurdert i forhold til leering.
Alle skoler har minst en person som har et spesielt ansvar for IKT pa egen enhet.

| skolearet 2025-2026 hadde vi en periode der enheter for elever pa 1.-7.trinn ikke ble sendt med hjem fordi vi
ikke hadde filter som kun tillot fornandsdefinert innhold. Na er dette pa plass for elever pa 1.-4. trinn. Elever
pé 5.-7. trinn som bruker PC har filterlgsning som filtrerer for skadelig innhold og sosiale medier blant annet,.
Det vil si at alle enheter til elever har filter, men helt perfekte til enhver tid vil de trolig aldri bli.

Skoleeierleddet er sarbart for IT kapasitet med tanke pa det gkte omfanget dette har. Dette gjelder spesielt
drift og vedlikehold av skoleadministrative system, som har gkt/gker i omfang, samt nye krav til vurdering og
godkjenning av digitale leeremidler.

Mobilfri skole er tydeligere gjennomfgrt i Kristiansund kommune i kommunal forskrift om skoleregler etter ny
oppleeringslov, gjeldende fra august 2024.

Trygg oppveksti et digitalt samfunn (Meld.St.32)

Utdrag fra innledningen i meldingen:

«I Norge vokser barn og unge opp med god tilgang til skiermer som smarttelefoner, nettbrett og PCer. Disse er
en naturlig del av barn og unges hverdag. Dkt tilgang til internett og digitale verktay gir barn og unge
muligheter, blant annet til utfoldelse, lek og leering.
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Samtidig gir okt tilgang til internett og digitale verktay en rekke nye risikoer. Giennom digitale plattformer har
kommersielle aktarer stor innflytelse pa barns hverdag.

Det finnes for lite kunnskap om konsekvenser av skjiermbruk, men det vi har tyder pa at bruken har en rekke
negative konsekvenser for barn. Barn og unge star ofte alene med inntrykk og utfordringer de mater i digitale
kanaler.

Foreldre har ansvar for & beskytte barn og gi dem en trygg oppvekst. Det digitale presset pa barn er sé
omfattende at foreldre opplever at det er vanskelig a sté i det alene. Mange foreldre etterspar tydelige rad for
hvordan de skal mgte utfordringene dette gir.»

Kompetanseutvikling

Kommunen skal sgrge for rett og ngdvendig kompetanse i skolen, jf. oppleeringsloven §17-1 Dette krever
system for & sikre nadvendig kompetanseutvikling i skolene. For & ivareta sitt ansvar for kompetanseutvikling
er det kommunens oppgave;
e A sgrge for at kommunen har tilgang til ngdvendig og tilstrekkelig personell med riktig kompetanse.
e Kommunen ma sikre at skolen samlet sett har god nok kompetanse til bl.a. a sikre den enkelte elev en
forsvarlig oppleering og et godt skolemilja.
e Afremme god personal-/ medarbeiderpolitikk som sikrer medinnflytelse og medbestemmelse for
medarbeiderne og arbeidstakerorganisasjonene i arbeidet.
e Autvikle, vedta og giennomfgre planer for kompetanseutvikling i samarbeid
med bergrte parter

Gjennom den nasjonale satsingen «Kompetanse for kvalitet» gis laerere mulighet til 4 ta videreutdanning.
Strategien er utarbeidet i fellesskap av Kunnskapsdepartementet, KS, Utdanningsforbundet, Norsk Lektorlag,
Skolenes landsforbund, Skolelederforbundet og Nasjonalt rad for leererutdanningen, og gjelder frem til 2025.
Kompetanse for kvalitet

Ute pa enhetene har kompetanseutviklingen basert seg mye pa a gjiennomfgre kompetansepakkene fra
Utdanningsdirektoratet, flere skoler avslutteti 2021 arbeidet med kompetansepakke om Fagfornyelsen. For
mer informasjon se: Kompetansepakker (udir.no)

Sgknader til videreutdanning giennom Kompetanse for kvalitet - 2025

2023 2024 2025
Antall sgknader - leerere 16 28 16
Antall sgknader godkjent av skoleeier 12 13 12
Antall sgknader godkjent av Udir. 12 13 12

Skoleeier godkjenner farst og fremst sgknader basert pa de behov en har for 4 oppfylle kompetansekravene i
oppleeringsloven. Det vil likevel veere mulig & kunne delta i etter- og videreutdanning i fag der dette er relevant
for undervisning.

Oppvekstnettverk Nordmgre — kommunene pa Nordmgare- samarbeider om kompetanseheving for ansatte i
barnehager, skoler og PPT. Dette har resultert i et regionalt videreutdanningstilbud ved Campus, i regi av
NTNU: Erfaringsbasert master

Regionalt studietilbud i regi av NTNU — oppstart p4 Campus hgst 2024 - erfaringsbasert master i
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spesialpedagogikk — 30 studieplasser fordeles pa de 8 kommunene i Oppvekstnettverk Nordmgre.

Det er 7 leerere fra vare grunnskoler som fikk plass, samt 2 barnehageleerere ansatt i barnehager

Skoleeier hadde tett samarbeid med skoleledere og hovedtillitsvalgt nar det gjaldt prioriteringer om hvem
som skulle fa tilbud om studieplass. Disse studentene er na inne i sitt andre studiear, og har ogsa fatt
studieplass for 2026-27 (siste ar av studiet) NTNU melder at alle de 30 studentene fullfgrer skolelgpet, noe
som er eksepsjonelt i hgyskolemiljgene.

En rektor og en avdelingsleder startet rektorutdanning i 2025.

Vi legger til rette for at vare ledere far utdanning i ledelse. Dette er viktig med tanke pa & staijobben, men
ogsa fremtidig rekruttering til rektorstillinger.

Like viktig er at de som gjennomfarer utdanning styrker ledelsen ved skolen de er ansatt pa, og derigiennom
styrker Kristiansundsskolen.

11 System for oppfalging (internkontroll)

Skolefaglig ansvarlig - Kommunalsjef

§ 17-12 Skolefaglig kompetanse og kvalitetsutvikling

Det skal veere skolefaglig kompetanse i kommuneadministrasjon, og kommunen skal arbeide for & holde ved
lag og heve kvaliteten i grunnskolen.

Kommunestyret skal minst en gang i aret fa informasjon om leeringsmiljg, leeringsresultat og giennomfaringen
tilelevene i oppleeringen. (Kravet til tilstandsrapport/kvalitetsmelding er opphevet).

Kommunalsjef skal fglge opp internkontrollsystemet, jfr. kommuneloven §25-1, for & sikre at
grunnskoleoppleeringen er i trad med kravene i oppleeringsloven med forskrift.

Kommunalsjef har med dette ansvar overfor skolene i henhold til oppleeringsloven §17 - 12, andre ledd
(kommunen skal arbeide for 4 holde pa og heve kvaliteten i grunnskoleopplaeringen). Dette gjores bl.a.
gjennom manedlige samarbeidsmgter med skolenes ledelse, hovedtillitsvalgte og hovedverneombud.
Skolene bruker ogsd kommunens felles internkontrollsystem Compilo, og kommunens system for
Arbeidsmiljg og HMS

Enhetsleder/ Rektor
Rektor har ansvar for skolenes utviklingsarbeid og daglig drift innen fag - gkonomi - personal (ledertrekanten).

System for dialog og laering

Det giennomfares manedlige mater mellom kommunalsjef, radgivere og rektorer/ enhetsledere. Det brukes
arshjul for tema, men ogsa mer dyptplgyende tema som pagar over tid.

Kommunalsjef giennomfgrer medarbeidersamtaler med enhetslederne.

Enhetene falges opp av to skolefaglige radgivere i kommunalsjef sin stab. | tillegg til dette gjar radgivere
omfattende saksbehandling og drifter og koordinerer flere utviklingsarbeid, samt mye oppfalging pa IKT-
feltet. Fra 2023/2024 har vi etablert en ny radgiverstilling i kombinasjon skole/oppvekst/ kultur. Den jobber
blant annet med tverrfaglig utviklingsarbeid som Newton, ADA, barnefattigdom og levekar etc. Stillingen er
delvis prosjektfinansiert.

Enheter falges direkte opp fra kommunalsjefsnivaet dersom det er utfordringer over tid, eller at starre
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omstillinger pagar. Ogsd kommunedirektgrens staber kan bidra i dette arbeidet. Sammen utvikler vi
Kristiansundskolen.

Vedlegg

Folkehelseprofil for Kristiansund kommune 2025
Atlanten ungdomsskole — 20 ar

Allanengen skole — tverrfaglig team

Nordlandet barneskole — fredagsfrokosten

Atlanten ungdomsskole - 20 ar
| i

Skole Rektor | Antall Antall barne- og Andre Antall Antalli
pedagoger | ungdomsarbeidere | ansatte | elever SFO
og assistenter

Atlanten Bjorn 30 3 1 318 0
ungdomsskole Sorli miljgveil

Skolearet 2025 - 2026 ved Atlanten ungdomsskole har vaert et hektisk og spennende ar.

Atlanten ungdomsskole ble dpnet til skoledret 2005 -2006 og tok da imot elevene fra den nedlagte Langveien
ungdomsskole. Skolen ligger idyllisk til i Folkeparken, med naturen som naermeste nabo, og har flotte
omgivelser som gir gode rammer for leering og aktivitet. Neerheten til Atlanten videregdende skole,
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Kristiansund idrettshall, Atlanterhavsbadet og Atlanten stadion gir gode muligheter for samarbeid og variert
skolehverdag, og omradet ved sjgen med eget naust er en verdifull ressurs i undervisningen.

Skolebygget har over tid vist seg & veere fleksibelt og funksjonelt, og har i stor grad handtert den pedagogiske
utviklingen som har kommet siden oppstarten. Arealer og romlgsninger har gitt mulighet for tilpasning til nye
arbeidsformer, varierte undervisningsmetoder og gkt sgkelys pa samarbeid, praktisk leering og tilpasset
oppleering. Dette har gjort at bygget fortsatt fungerer godt som ramme for en moderne skolehverdag.

Atlanten ungdomsskole arbeider kontinuerlig ut fra visjonen «VI VIL - VI TGR - VI KAN», og denne visjonen
bygger pa et inkluderende elevsyn. Vi legger til grunn at alle elever har verdi, ressurser og
utviklingspotensial, og at mangfold er en styrke i laeringsfellesskapet.

Nar vi sier VI VIL, uttrykker vi ambisjonen om & vaere en trygg og god skole for alle, der elevene mater et
leeringsmiljg preget av tilhgrighet, mestring og leeringsglede. Et inkluderende elevsyn innebeerer at vi utvider
elevenes horisont, gir rom for ulike uttrykk og erfaringer, og mater framtiden med dpenhet og mot-sammen
med elevene.

Gjennom VI T@R viser vi vilje til & skape dpenhet og profesjonell utvikling i personalet. A gi og ta imot
tilbakemeldinger, utfordre egen praksis og sta i utviklingsprosesser er avgjgrende for & kunne se og mgte
elevenes ulike behov. Inkludering forutsetter modige voksne som reflekterer over egen rolle og justerer
undervisningen nar det er ngdvendig.

Nar vi sier VI KAN, handler det om & bygge fellesskap og relasjoner. Vi vektlegger samarbeid, engasjement,
gjensidig respekt og anerkjennelse — bade mellom elever og mellom voksne og elever. Et inkluderende
elevsyn innebeerer at vi gir elevene bekreftelse og opplever dem som aktive deltakere i egen leering.

Skolen mater elevene med tillit, respekt og tydelige forventninger, og gir utfordringer som fremmer bade
danning og leerelyst. For & lykkes med dette arbeider vi malrettet med & utvikle et godt leeringsmiljz og
tilpasse undervisningen i samarbeid med elevene og hjemmene. Elevens leering og utvikling star i sentrum for
skolens arbeid.

God klasseledelse er et prioritert omrade ved skolen, da dette gir grunnlag for & se hver enkelt elev, forsta
elevenes behov og legge til rette for et inkluderende leeringsfellesskap der alle far mulighet til 8 lykkes.

Tiltaket «Apen der», som gjennomfgres hver termin pa hvert trinn, er et konkret uttrykk for skolens
inkluderende praksis. Her far elevene vise foresatte hva de har arbeidet med og leert i lgpet av en periode.
Dette styrker elevens medvirkning, opplevelse av mestring og tilhgrighet, og bidrar til et tettere samarbeid
mellom skole og hjem.

| dette jubileumsaret inviterte vi alle elever og foresatte til skolen og en stor bursdagsfest kombinert med
Apen der. I lopet av denne ettermiddagen hadde vi 600 — 700 mennesker innom var feiring av bursdagen.
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20 ar med ungdommer pa Atlanten

Atlanten ungdomsskole 20 &r Nordmgrsposten
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Tverrfaglige periodeplaner og arbeid med LK20

Atlanten ungdomsskole har i rapporteringsaret arbeidet systematisk med tverrfaglige periodeplaner for &
mgte kravene og intensjonene i LK20. Periodeplanene er organisert rundt lokale, nasjonale og globale
perspektiver pa 8., 9. og 10. trinn, og er tydelig forankret i laereplanverkets verdigrunnlag og tverrfaglige
temaer.

Gjennom planlagte temaperioder innlemmes kjernefag og stattefag i arbeid med folkehelse og livsmestring,
demokrati og medborgerskap og beerekraftig utvikling. Temaene gir elevene mulighet til 4 arbeide med
sentrale samfunnssparsmal som identitet, fellesskap, mangfold, klima, ressursbruk, teknologi og globale
utfordringer pa en helhetlig mate.

Denne strukturen legger til rette for dybdeleering, relevans og sammenheng i opplaeringen, og styrker
elevenes evne til kritisk tenkning, samarbeid og refleksjon. De tverrfaglige periodeplanene bidrar samtidig til
gkt samarbeid mellom fag og profesjoner, og sikrer at undervisningen er variert, inkluderende og
framtidsrettet i tréd med LK20.

Praktisk og variert undervisning — 8.trinn

Oppstartsperioden pa 8. trinn er lagt opp som en praktisk, variert og tverrfaglig leeringsperiode som skal gjare
elevene trygge i overgangen tilungdomsskolen. Undervisningen tar utgangspunkt i kjerneelementer i kunst og
handverk, norsk og matematikk, og veksler mellom skapende arbeid, muntlig aktivitet, samarbeid og
refleksjon.

| kunst og handverk arbeider elevene med visuell kommunikasjon og kunst- og designprosesser, der de far
velge egen design og teknikk. | norsk jobber elevene med tekst i kontekst, muntlig kommunikasjon og skriftlig
tekstskaping, blant annet ved & velge sin egen helt i en skriveoppgave og gi respons pa hverandres tekster. |
matematikk vektlegges representasjon og kommunikasjon, der elevene far utforske og velge egne
hoderegningsstrategier.

Elevmedvirkning star sentralt i perioden og gir elevene erfaring med & ta valg, begrunne dem og samarbeide
faglig. Gjennom arbeidet blir elevene kjent med skolens rutiner, hverandre som leeringspartnere og
betydningen av samarbeid og respekt.

Perioden har ogsa et tydelig danningsperspektiv der elevene arbeider med identitet, kultur, mangfold og
verdivalg. Malet er & bidra til et positivt selvbilde, trygg identitet og forstaelse for andres meninger og valg.
Samlet legger oppstartsperioden et godt grunnlag for leering, trivsel og tilhgrighet pa Atlanten ungdomsskole.

Praktisk og variert undervisning - 9. trinn

| denne perioden arbeider 9. trinn med temaet Identitet — Veer deg! Knyttet til seksualitet, mangfold,
inkludering, kommunikasjon og grensesetting. Undervisningen er lagt opp som praktisk, variert og elevaktiv,
og er tydelig forankret i det tverrfaglige temaet folkehelse og livsmestring.

Elevene mgter varierte arbeidsmater som muntlige og skriftlige tekster, kreative uttrykk, gruppearbeid,
praktisk arbeid, fagsamtaler og tverrfaglige prosjekter. Gjennom elevmedvirkning far elevene gjgre valg i bade
arbeidsform og vurdering, for eksempel ved a velge tema for brosjyre i naturfag, uttrykksform i norsk,
vurderingsform i KRLE og muntlig eller skriftlig debattinnlegg i engelsk.
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Arbeidet tar utgangspunkt i sentrale kjerneelementer i fagene, blant annet kommunikasjon i engelsk, kropp
og helse i naturfag og identitetsutvikling, fellesskap og demokratiforstaelse i samfunnsfag. Gjennom
praktiske, relevante og varierte oppgaver far elevene utvikle forstaelse for egen identitet, respekt for mangfold
og evne til 4 ta ansvarlige valg i mgte med seg selv og andre.

Undervisningen skal bidra til gkt bevissthet rundt psykisk og fysisk helse, styrke elevenes selvbilde og gi dem
trygghet i samspill med andre —i trdd med intensjonene i LK20.

Praktisk og variert undervisning - 10. trinn

P4 10. trinn arbeider elevene med det tverrfaglige temaet demokrati og medborgerskap giennom en variert og
elevaktiv undervisning der teori, praksis og refleksjon kombineres. Undervisningen tar utgangspunkt i
kjerneelementer i flere fag, blant annet kommunikasjon i norsk og engelsk, demokratiforstielse og deltakelse
i samfunnsfag, etisk refleksjon i KRLE, naturvitenskapelige arbeidsmater i naturfag, representasjon og
kommunikasjon i matematikk og visuell kommunikasjon i kunst og handverk.

Elevene mater et bredt spekter av arbeidsformer som debatter, presentasjoner, praktiske undersgkelser,
gruppearbeid, temadager og tverrfaglige prosjekter. Elevmedvirkning er sentralt, blant annet giennom
utarbeiding av klasseregler, deltakelse i elevrad, valg av vurderingsformer, gruppearbeid, egenvurdering og
samfunnsengasjerte aktiviteter som UngMOTivator.

Gjennom arbeidet far elevene erfare demokrati i praksis og utvikle forstaelse for sammenhengen mellom
rettigheter og plikter, kritisk tenkning, medborgerskap og aktiv deltakelse i samfunnet. Undervisningen legger
til rette for at elevene blir hart, far ta ansvar og opplever reell innflytelse, i trdd med faringene i LK20 og
overordnet del.

Atlanten ungdomsskole arbeider i trad med LK20 ved & ha de tverrfaglige temaene demokrati og
medborgerskap, folkehelse og livsmestring og beerekraftig utvikling som en integrert del av de tverrfaglige
periodene. Temaene er vevd inn i planlegging, undervisning og vurdering pa tvers av fag, slik at elevene mater
helhetlige og meningsfulle laeringssituasjoner som fremmer deltakelse, mestring og framtidsrettet
kompetanse.

Eksempel periodeplan oppstart nytt 8.trinn.
Periodeplan

Tema: Vi pa Atlanten
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ldentltet Samhold Valg Inkludermg Helter
Kjernefag
Norsk Matematikk Kunst og handverk
Stottefag
Kroppsgving Samfunnsfag KRLE
Andre fag
Engelsk Naturfag Tysk Fransk Spansk
Design og redesign |Media og Fysak ALF Engelsk fordypning
kommunikasjon
Produksjon for Friluftsliv Programmering
scene

Tverrfaglig tema: Folkehelse og livsmestring
Kjerneelementer
KUHA: Visuell kommunikasjon, kunst- og designprosesser

Norsk: Tekst i kontekst, kritisk tilneerming til tekst, muntlig kommunikasjon, skriftlig tekstskaping, spraket
som system og mulighet
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Matematikk: Representasjon og kommunikasjon
Elevmedvirkning
e Velge egen design og teknikk i kunst og handverk
o Velge egen helt til skriveoppgave i norsk
e Lese hverandres tekster og gi respons

e Velge sin egen hoderegningsstrategi

Hvorfor leerer elevene dette
¢ Blikjent med skolen
e Bli kjent med rutiner
e Blien god leeringspartner
e Bevisstgjare elevene pa egen og samfunnets identitet, kultur og mangfold
e Utvikle forstaelse for andre sine meninger, holdninger og valg
e Utvikle et positivt selvbilde og en trygg identitet

e Jobbe med bevissthet rundt ulike verdivalg

Viktige datoer
e Uke 35: Kick-off for perioden klassevis
e Uke 35: MOT-pgkt i klassene “Vis MOT”
e Uke 35: Utprgving nasjonal prgve lesing
e Uke 35 eller 36: Utprgving i nasjonal prove i regning
e Uke 36: Fotografering — se egen liste
e Uke 36: Bli-kjent-samtaler med foresatte
e 3.september: Nasjonal preve i lesing 90 min
e 9.september: Nasjonal prgve i regning 90 min
e 12.september: Nasjonal prgve i engelsk 60 min
e Uke 37/38: MOT-gkt i klassene “Klassen som et lag”
e Uke 38: Oppstart svgmming

e Uke 40: Jubileumsuke
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e Apen der 2.oktober kl. 17-18.30

e Kompani AUS 3.oktober

Huskeliste
e Forberede Jubileumsuke/Apen dar
o Bli-kjent-samtaler

e Elevsamtaler far hagstferien

Fra overordnet del

Folkehelse og livsmestring som tverrfaglig tema i skolen skal gi elevene kompetanse som fremmer god
psykisk og fysisk helse, og som gir muligheter til & ta ansvarlige livsvalg. | barne- og ungdomsarene er utvikling
av et positivt selvbilde og en trygg identitet seerlig avgjgrende.

Temaet skal bidra til at elevene leerer & handtere medgang og motgang, og personlige og praktiske
utfordringer pa en best mulig mate.

Aktuelle omrader innenfor temaet er fysisk og psykisk helse, levevaner, seksualitet og kjgnn, rusmidler,
mediebruk, og forbruk og personlig skonomi. Verdivalg og betydningen av meningi livet,
mellommenneskelige relasjoner, & kunne sette grenser og respektere andres, og 8 kunne handtere tanker,
folelser og relasjoner harer ogsad hjemme under dette temaet.

Skolehage ved Atlanten ungdomsskole

Skolehagen ved Atlanten ungdomsskole ble etablert for tre ar siden og er under kontinuerlig utvikling. Hagen
fungerer som en praktisk og tverrfaglig leeringsarena der baerekraft, skapende arbeid og samarbeid star
sentralt. Ansvar for skolehagen ligger hos Frantz Terje Gregersen og Triin Keerend-Larsen, som leder arbeidet
i samarbeid med elever og kolleger.

Skolehagen involverer hovedsakelig elever pa 8. og 9. trinn i egne skolehagegrupper, men ogsa hele skolens
elevmasse deltar giennom ulike fellesprosjekter, blant annet et starre frgprosjekt som preger skolens
uteomrader i var- og sommersesongen. Arbeidet integrerer flere fag, blant annet kunst og handverk, naturfag,
matematikk og norsk, med tydelig forankring i baerekraftige elementer fra LK20 som gkologisk dyrking,
gjenbruk, avfallssortering og kompostering.

Skolehagen fungerer som et inkluderende lavterskeltilbud innenfor den ordinegere oppleeringen, der elever
som har behov for en mer praktisk og helhetlig leeringstilneerming far mulighet til mestring, deltakelse og
faglig utvikling. Gjennom tidlig innsats, varierte arbeidsmater og konkrete leeringssituasjoner bidrar
skolehagen til & styrke motivasjon, tilhgrighet og leeringsutbytte for elever med ulikt utgangspunkt.

Skolehagen er plassert nordgst for skolebygget og bestar av frukttreer, grennsaker, blomster og mindre bygg
under produksjon. Hagen bidrar til praktisk leering, elevengasjement og gkt bevissthet rundt natur,
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ressursbruk og baerekraft, og vurderes fortlapende videreutviklet i takt med skolens behov og tilgjengelige
ressurser.

Skolen har fatt midler bade fra Varig forsikring og Sparebankstiftelsen Nordvest. Vi har ogsa en sgknad inne
hos NORS@K (Norsk senter for gkologisk landbruk). Vi vil takke vare samarbeidspartnere sa langt i arbeidet
med skolehagen.
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7 08
s

N VARIL

Trygve og Manzi fra 9.trinn, som holder pa a bygge kompostbinge.
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Atlanten ungdomsskole i endring

Endringene i samfunnet skjer raskt, skolen blir til enhver tid utfordret pa dette. Elevmassen pa
ungdomsskolen har de siste ti arene blitt stadig mer mangfoldig, bade nar det gjelder spraklig, kulturell og
sosial bakgrunn. Skolen mgter i starre grad elever med ulike forutsetninger, behov og erfaringer, noe som
stiller gkte krav til tilpasset oppleering, inkluderende praksis og tverrfaglig samarbeid. Samtidig har
elevgruppen utviklet seg i takt med samfunnsendringer, med gkt digital kompetanse, stgrre bevissthet rundt
psykisk helse og tydeligere forventninger til medvirkning og relevans i oppleeringen. Dette har bidratt til &
forme skolens pedagogiske praksis og satsing pa laeringsmiljg, klasseledelse og helhetlig elevoppfalging.

For & mgte disse endringene, har vi leerere matte sett oss selv i speilet. Vi hari flere ar arbeidet med
leererrollen og spesielt klasseledelse. Leererrollen ma utvikles i takt med elevenes behov og samfunnets
forventninger. Her er viktige omrader som vi ved Atlanten ungdomsskole har jobbet med.

Relasjonskompetanse og klasseledelse

Leereren ma i stgrre grad veere en tydelig og trygg voksen som bygger relasjoner, skaper struktur og fremmer
tilhgrighet. God klasseledelse gir forutsigbarhet og trygghet i et mangfoldig elevfellesskap og legger
grunnlaget for leering.

Inkluderende og tilpasset praksis

Laererrollen krever gkt fleksibilitet og evne til 8 tilpasse undervisningen til ulike faglige, spraklige og sosiale
forutsetninger. Dette handler om varierte arbeidsformer, tydelige mal og differensiering — uten a senke
forventningene.

Elevmedvirkning og motivasjon
Elever i dag forventer & bli hart og involvert. Leereren ma legge til rette for reell elevmedvirkning, ansvar og
valg, noe som gker motivasjon, eierskap og mestring.

Tverrfaglighet og relevans

Leererrollen innebaerer i gkende grad samarbeid pa tvers av fag og profesjoner. Undervisningen bar kobles til
elevenes liv, aktuelle samfunnsspgrsmal og de tverrfaglige temaene i LK20, slik at leeringen oppleves
meningsfull.

Profesjonelt samarbeid og refleksjon
Endringene forutsetter leerere som deler praksis, reflekterer sammen og utvikler kompetanse kontinuerlig. Et
sterkt profesjonsfellesskap er avgjgrende for & lykkes med inkludering og kvalitet i oppleeringen.

Viernokinneien tydelig retningsendring, der leererrollen har beveget seg fra formidler til relasjonsbygger,
veileder og lagspiller. Det er ikke bare utvikling i faget som gjelder, men vi ma i starre grad enn tidligere ha
med oss aspektene rundt elevenes sosiale og personlige utvikling.

Distribuert ledelse og tverrfaglig team - Vi skal vaere der barna er.

I mgte med dagens ungdom, som vokser opp i et samfunn preget av hayt tempo, gkt informasjonsmengde,
sosiale medier og komplekse krav til mestring og identitet, arbeider Atlanten ungdomsskole malrettet med
helhetlig og tverrfaglig oppfalging. Skolen har etablert et tverrfaglig team bestaende av rektor, ansvarlig for
individuell tilrettelegging og tilpasset oppleering, representant fra PPT, helsesykepleier, representant fra
Psykisk helse barn og familie og skolens radgivere. Teamet har jevnlige mater og jobber systematisk for &
fange opp og falge opp ungdommenes ulike behov, bade faglig, sosialt og emosjonelt.
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Utgangspunktet for arbeidet er en forstaelse av at ungdom utvikler seg ulikt og har sammensatte utfordringer,
som ofte krever samordnet innsats pa tvers av profesjoner. Skolen legger derfor vekt pa & veere der elevene
er, bade fysisk og pedagogisk, og 8 mgte utfordringer tidlig.

Gjennom distribuert ledelse er avdelingslederne tett pa elevenes skolehverdag, undervisningen og det
pedagogiske arbeidet. Dette sikrer kort vei mellom observasjon og handling, og gir gode rammer for & lgse
utfordringer sa tidlig som mulig og pa lavest mulig niva. Malet er a8 skape trygghet, forutsigbarhet og tilhgrighet
for elevene, samtidig som de far ngdvendig statte til & utvikle mestring, selvstendighet og livskompetanse i en
tid preget av store krav og raske endringer.

Atlanten ungdomsskole sin hjemmeside

e |
|

//

Regionmesterskap i elevbedrift En helt surrealistisk opplevelse Aktivitetsdag

Torsdag deltok Innsats for andre pa 10. trinn og ALF 9. Flere bilder fra vart besgk av kunstneren Jacek | timene inn mot paskeferien var elevene pa 10.trinn i

trinn i regionmesterskap i elevbedrift pa Campus Karlowicz. Dette var et prosjekt med svaert god full sving med ballaktiviteter. Latter, smil,

arrangert av Ungt Entreprengrskap Mgre og Rom... suksess. Kreativt, inspirerende og engasjerende for konkurranseand, samspill og bevegelsesglede er de...
var...

© 10.04.2026 kl. 12:39 ® 27.03.2026 kl. 18:06 @ 27.03.2026 kl. 17:29

Friluftsliv har veert pa ettermiddagstur Den kulturelle skolesekken: En helt Atlanten ungdomsskole goes vocal! og

De siste to ukene har friluftslivsgjengen veert pa surrealistisk opplevelse Apen der

ettermiddagsturer til bade Prestmyra og Kvernberget. En helt surrealistisk opplevelse er et tegneprosjekt 9.trinn ved Atlanten ungdomsskole har i samarbeid
som introduserer elevene til surrealismens med Kulturskolen jobbet med korprosjektet “Atlanten
billedverden. Det handler om & se, om ungdomsskole goes vocal!™. Sangene ble fremfart ...
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Tverrfaglig team ved Allanengen skole

Allanengen skole har de siste arene utviklet et systematisk og forebyggende arbeid gjennom
etableringen av et tverrfaglig team, tidligere kalt elevhelseteamet. Teamet ble etablert skolearet
2021/2022 som en del av skolens satsing pa inkludering, elevhelse og et trygt skolemilja.
Bakgrunnen for arbeidet er blant annet folkehelsestatistikk som peker pa at Kristiansund kommune
har en hgy andel barn som vokser opp i lavinntektsfamilier. En oversikt fra SSB viser at flesteparten
av disse familiene bor i skolekretsen til Allanengen, og behovet for kompensatoriske tiltak er store
og vedvarende. Systematisk skolemiljgarbeid og opprettelsen av tverrfaglig team, er et av flere tiltak
skolen har satti gang.

Det er behov for bedre oppvekstforhold for sentrumselevene, noe skolen ikke kan gjgre alene, men
skolen jobber systematisk og framtidsrettet innenfor rammene.

Det tverrfaglige teamet bestar av skoleledelsen, helsesykepleier, to av skolens miljgveiledere, PPT
og psykisk helsetjeneste for barn og familier (PHBF). Leererne pa alle trinn inviteres inn til jevnlige
meater gjennom skolearet. | tillegg er det planlagt tettere samarbeid med voksenoppleeringen og
flyktningetjenesten.

Formal og funksjon

Malet med arbeidet er & sikre et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel, leering og
inkludering for alle skolens elever. Teamet fungerer som en arena for samarbeid mellom ulike
faggrupper, hvor man drgfter utfordringer og finner helhetlige lasninger rundt elever, familier,
grupper og leeringsmiljg. Teamet gnsker 8 komme med tiltak, basert pa tverrfaglige diskusjoner i
saker som angar f.eks. atferd, faglige utfordringer, tilpasninger, fraveer / naerveer, klassemiljg, skole-
hjem-samarbeid m.m.

Arshjul og organisering

Det tverrfaglige teamet har faste ukentlige mater, og et felles arshjul utarbeides for hvert skoleéar.
Alle skolens leerere / trinn har kvartalsvis klassesamtaler med teamet. Arshjulet viser hvem som
deltar pa matene, nar det er tid for klassesamtaler og andre mgter som skal gjennomfares i lapet av
skoledret. Det er ogsa satt av tid til «drop-in-mater» dersom det oppstar ekstra behov mellom
klassesamtalene.

Klassesamtaleskjema fylles ut far alle mgter, slik at alle medlemmer i teamet er godt forberedt til
mgatene. Det er utarbeidet ulike maler / skjema som sendes ut og falges opp mellom hver
klassesamtale. Leder for teamet er den som fglger opp at avtaler og planlagte tiltak giennomfgres og
tas med videre.

Det settes ogsa av tid til arbeid med ulike tema. Hvilket tema det skal jobbes med kommer an pa
skolens behov, og kan variere fra ar til ar. Ulike tema har veert; Utagerende elever, skolenarveer,
inkluderende leeringsmiljg og spesialundervisning / tilpasset oppleering. Ved temamgter inviteres
det inn personer fra ulike instanser med mye kompetanse pa feltet.

Tiltak og arbeidsmater
Tiltak og arbeidsformer som er knyttet til det tverrfaglige arbeidet:
e systematisk oppfelging av naerveer og fraveer
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e tidliginnsats ved faglige eller sosiale utfordringer

e arbeid med relasjoner og klassemiljg

e samarbeid med foresatte

o statte til elever med behov for tilrettelegging

e integreringsarbeid for nyankomne elever

e arbeid med emosjonsregulering og sosial kompetanse
e trivselstiltak og inkluderende aktiviteter

Effekt og erfaringer
Vi har gjort oss gode erfaringer med & jobbe tverrfaglig og forebyggende, og mener dette er en god mate 3
mate framtidens skole pa. Samtidig erfarer vi at stabilitet i menneskelige ressurser fra vare
samarbeidspartnere er avgjgrende for at vi skal kunne gi elevene gode oppvekstforhold.
Skolen har gode erfaringer med & arbeide tverrfaglig, og erfarer samarbeidet bidrar til:

e tidligere oppdagelse av utfordringer

e raskere og mer samordnet oppfolging

e bedre samarbeid mellom tjenester

e gktinkludering og tilhgrighet

e tryggere skolemiljg

e Dbedre elevhelse og trivsel

Tilbakemeldingene fra ansatte, er at de tverrfaglige matene er en god arena a fa luftet bekymringer
eller utfordringer, faglig eller sosialt, far de blir for store. Det oppleves som viktig at man sammen
kan finne gode tiltak, og arbeidet oppleves som positivt og leererikt.

Alle i teamet far et helhetlig bilde av alle klasser pa skolen. Det er gode innspill og diskusjoner som
oppleves relevante og nyttige. Man ser ogsa en fordel med at skolens miljgveiledere tar med tiltak
videre pa SFO.

Oppsummering

Det tverrfaglige teamet ved Allanengen skole er et sentralt tiltak i skolens arbeid med elevhelse,
inkludering og forebygging. Gjennom tett samarbeid mellom ulike faggrupper arbeider skolen
helhetlig for & sikre at alle elever opplever trygghet, trivsel, leering og mestring i skolehverdagen.
Dette bidrar til tidlig innsats, bedre samhandling mellom tjenester og et mer inkluderende
leeringsmilja for alle elever.

Skolen har ogsa utviklet trivselsteam, miljgveilederteam og integreringstiltak som stgtter opp under
det tverrfaglige arbeidet.
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Fredagsfrokosten pa Nordlandet barneskole

Ved skolen tilbyr vi hver fredag et frivillig frokosttilbud der vi serverer havregrynsgrot til alle elever. Dette har
pagatt siden januar 2025.

Tiltaket er apent for alle, og mellom 35 og 50 barn fra ulike trinn deltar jevnlig.

Formalet med tilbudet er tredelt. For det fgrste bidrar det til & skape gode relasjoner mellom elever pa tvers
av alder og trinn, noe som styrker fellesskapsfglelsen i skolen. For det andre gir det ansatte en verdifull arena
for uformell kontakt med elevene, som igjen bidrar til gkt trygghet og bedre relasjoner. For det tredje er tiltaket
viktig for & sikre at elever som gnsker det, far en naeringsrik start pa dagen, noe som legger til rette for bedre
konsentrasjon og leering.

Frokosttilbudet fungerer dermed bade som et sosialt tiltak og som et kompensatorisk tiltak, ved & bidra til at
alle elever far et best mulig utgangspunkt for skoledagen.

Frokosten serveres mellom kl. 08.00 og 08.20. En leerer mater frivillig ekstra tidlig hver fredag, for a lage grat til
alle somvil ha.

Pal Lyngstad
Rektor
Nordlandet barneskole
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